
 بسم الله الرحمن الرحيم                             

 التكليف الثالث لمادة القضايا البحثية                     

 تقديم الباحثة/غزيل الدوسري                           

 والمعلمات في مدينتي الرياض والدمام عنوان البحث:واقع التدريب عن بعد في ظل جائحة كورونا من وجهة نظرالمعلمين

 



عنوان جميل وشيق للدراسة والسبب هو ان الدراسة تعالج احد أهم المواضيع الحديثة في التحول الرقمي  عنوان الحث:

وهو التدريب عن بعد في الوقت الذي مر العالم بجائحة كورونا، مما يجعله موضوع مهم  لفهم كيفية تعامل المعلمين 

 ت معه والمعلما

ا يمكن أن يكشف عن فروق مالسبب الثاني:الاختلاف في وجهات النظر الدراسو تناولت وجهات نظر المعلمين والمعلمات 

 بين الجنسين في التعامل مع التدريب عن بعد.

ريب، مما أثر الجائحة*: يمكن أن تساعد الدراسة في فهم الأثر الشامل لجائحة كورونا على التعليم والتد االسبب الثالث:

 يوفر رؤية أعمق لكيفية الاستعداد لمثل هذه الظروف في المستقبل.

 بالنسبة للمتغيرات الأساسية:

جائحة كورونا هذا هو المتغير المستقل الذي أثر على بيئة التدريب والتعليم وجعل التدريب عن بعد  المتغير المستقل هنا :

 ضرورياً

 المتغير التابع:

دهذا هو المتغير التابع الذي يتم قياسه وتقييمه، وهو يعكس كيفية تطبيق التدريب عن بعد ومدى واقع التدريب عن بع   

 فعاليته

 المتغير الوسيط:

هذا المتغير يمكن أن يكون وسيطًا إذا كانت الدراسة تبحث في كيفية تأثير وجهات نظر  وجهة نظر المعلمين والمعلمات   

 قع التدريب عن بعد أو كيفية تأثير تجاربهم الشخصية على نتائج الدراسة.المعلمين والمعلمات على تقييمهم لوا

 المتغير المعدل: 

هذا هو المتغير المعدل الذي يمكن أن يؤثر على العلاقة بين المتغير المستقل والمتغير التابع،  مدينتي الرياض والدمام   

تطبيق التدريب عن بعد وتقييمه من قبل المعلمين حيث أن السياق المكاني )الرياض والدمام( قد يؤثر على كيفية 

 والمعلمات

 العنوان يعبر بشكل جيد عن محتوى الدراسة لكنه طويل نسبيا 

 :المقدمة/



 

في المقدمة تظهر لنا متغيرات الدراسة من خلال ذكر التحديات التي واجهها المعلمون والمعلمات مثل مشاكل التقنية 

كم انها تتضمن  2030والضغوط الاسرية والاهداف المرجوة من تحسين التدريب عن بعد بما يتماشى مع رؤية المملكة 

 لمين والمعلمات الأسئلة البحثية التي تستقصي تقييمات وتجارب المع

 المقدمة واضحة وموجزة وضحت الهدف من الدراسة والاسئلة التي تسعى للإجابة عنها 

 مشكلة الدراسة:

 



 "تم تحديدها في الفقرة الأخيرة من المقدمة مشكلة الدراسة

 

 

 

 



كورونا في مدينتي الرياض "وعليه يأتي البحث الحالي لمعرفة واقع التدريب عن بعد للمعلمين والمعلمات في ظل جائحة 

 والدمام، ومدى تحقيق الأهداف التدريبية أثناء ذلك. وهل هناك معيقات تحد من تحقيق تلك الأهداف؟"

هذه الفقرة توضح أن مشكلة الدراسة تتركز على استقصاء واقع التدريب عن بعد للمعلمين والمعلمات في مدينتي الرياض 

 المعيقات التي قد تحول دون تحقيق الأهداف التدريبية والدمام خلال جائحة كورونا، وتحديد

بناء على الثغرات والتحديات التي اظهرتها الدراسات السابقة والتجارب العملية في مجال التدريب عن  تم تحديد المشكلة

 بعد 

 مشكلة الدراسة تم صياغتها في شكل أسئلة بحثية متعددة، وهي كالتالي:

 

في ظل جائحة كورونا من وجهة نظر المعلمين والمعلمات في مدينتي الرياض  ما واقع التدريب عن بعد/1

 والدمام؟

ما معوقات التدريب عن بعد في ظل جائحة كورونا من وجهة نظر المعلمين والمعلمات في مدينتي الرياض /2

 والدمام؟

نحو محاورها باختلاف ( بين آراء عينة الدراسة 0.05ما مدى وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )/3

 متغيرات )مكان العمل، المؤهل العلمي، سنوات الخبرة، الجنس(

 أهمية الدراسة:

 

 من الناحية النظرية:

معارف جديدة حول موضوع التدريب عن بعد، وخاصة في سياق الدراسة اثرت البحثيات الأدبية من خلال إضافة 

كيفية تأثير الجائحة على التدريب والتطوير المهني للمعلمين جائحة كورونا. تسهم في سد الفجوة المعرفية حول 

 والمعلمات.

تحديد المعوقات التي تواجه التدريب عن بعد وتقديم حلول ساعدت الدراسة في تحديد التحديات والحلول من خلال 

 ت وكيفية معالجتها.مقترحة للتغلب عليها. هذا يساعد الباحثين والممارسين في مجال التعليم على فهم أفضل للتحديا

 الفهم العلمي لجائحة كورونا وتأثيرها على التعليم*:أيضا :عززت 

تقدم الدراسة فهمًا أعمق لكيفية تأثير الجائحة على أنماط التدريب والتعليم، مما يعزز الأدبيات النظرية حول  -   

 تأثير الأزمات على التعليم.

 لذلك نستطيع القول أن:

راء المعرفة النظرية حول موضوع التدريب عن بعد في ظل الظروف الطارئة، مما يساهم في في إث أسهمتلدراسة ا

 تحسين الممارسات التعليمية وتطوير سياسات أكثر فعالية في المستقبل.

 من الناحية التطبيقية:

 تحسين برامج التدريب عن بعد 

من خلال معرفة واقع التدريب عن بعد والتحديات التي تواجه المعلمين والمعلمات، يمكن تطوير وتحسين برامج  -   

 التدريب عن بعد لتكون أكثر فعالية وتلبي احتياجاتهم بشكل أفضل

 

 



 تقديم حلول عملية:

وصيات عملية للتغلب على هذه تساعد الدراسة في تحديد المعوقات التي تواجه التدريب عن بعد، وتقديم ت -   

 المعوقات، مما يساعد في تحسين تجربة التعلم الإلكتروني والتدريب عن بعد

 دعم صناع القرار: 

تقدم الدراسة معلومات قيمة لأصحاب القرار في وزارة التعليم والمؤسسات التعليمية الأخرى، مما يساعدهم في  -   

 برامج التدريب وتطويرهااتخاذ قرارات مبنية على الأدلة لتحسين 

 تعزيز الكفاءات المهنية للمعلمين والمعلمات*: 

من خلال فهم أفضل للاحتياجات التدريبية والتحديات التي يواجهها المعلمون والمعلمات، يمكن تصميم برامج  -   

 تدريبية تلبي احتياجاتهم وتساهم في تطوير كفاءاتهم المهنية.

 . تحسين بيئة التعلم*:7

بتحديد التحديات التقنية والاجتماعية والنفسية التي تواجه المعلمين والمعلمات، يمكن العمل على تحسين بيئة  -   

 التعلم الإلكتروني لتكون أكثر دعماً وإيجابية

 أهداف الدراسة /

 

 الهدف الأول: التعرف على واقع التدريب عن بعد في ظل جائحة كورونا

 تحليل:

قييم التجربة الفعلية للتدريب عن بعد من منظور المعلمين والمعلمات، ما يعني ضرورة جمع الهدف يركز على ت -   

بيانات نوعية وكمية حول هذه التجربة.يشمل هذا الهدف جوانب مختلفة مثل التفاعل، المحتوى، الأدوات المستخدمة، 

 والدعم الفني والإداري.

 مكانية التوصل:ا -

يمكن تحقيق هذا الهدف من خلال استخدام أدوات البحث مثل الاستبيانات والمقابلات لجمع البيانات من المعلمين  -   

 والمعلمات.

 الهدف الثاني: التعرف على معوقات التدريب عن بعد

 *تحليل: -

قنية، إدارية، أو متعلقة الهدف يسعى إلى تحديد العقبات التي تواجه التدريب عن بعد، والتي يمكن أن تكون ت -   

 بالبنية التحتية، بالإضافة إلى الجوانب الاجتماعية والنفسية.

 يتطلب هذا الهدف جمع بيانات تفصيلية عن التحديات والمشكلات التي تواجه المعلمين والمعلمات. -   

 إمكانية التوصل: -

يد تتضمن أسئلة مفتوحة ومغلقة، وأيضاً من يمكن الوصول إلى هذا الهدف باستخدام استبيانات مصممة بشكل ج -   

 خلال مقابلات مع عينة من المعلمين والمعلمات.

الأهداف الثلاثة محددة بوضوح وقابلة للتحقيق من خلال تصميم بحثي مناسب يتضمن جمع بيانات نوعية  باختصار:

 وكمية واستخدام أساليب تحليل إحصائي متقدمة. يمكن للباحثين الوصول



  تعريفات الدراسة:مفاهيم و



 



 تعريف المتغيرات بدقة: قراءة الاطار النظري:

الإطار النظري والمفاهيم المعرفة في الصورة تشمل العديد من النقاط الهامة التي توضح المتغيرات الأساسية في 

على التقنية  الدراسة. يتم تعريف التدريب عن بعد بوضوح من خلال الشرح بأنه نوع من التدريب الإلكتروني يعتمد

 ويتيح للمتعلمين الوصول إلى المواد التعليمية من خلال الإنترنت في أي وقت ومكان

 :المتغيرات الأساسية وأبعادها الفرعية

 (:Distance Training. التدريب عن بعد )1

 التدريبي.عريف: تدريب يتم عبر الإنترنت، يستخدم تقنيات تعليمية متعددة لتقديم المحتوى التعليمي وت -   

 *الأبعاد الفرعية: -   

 *لتفاعل الإلكتروني: كيفية التفاعل بين المدربين والمتدربين عبر الإنترنت. -     

 *المحتوى التعليمي جودة ونوعية المحتوى المتاح عبر منصات التعليم الإلكتروني. -     

 لتدريب.*التقنيات المستخدمة الأدوات والبرامج المستخدمة لتقديم ا -     

 *التقييم والمتابعة: طرق تقييم أداء المتدربين ومتابعة تقدمهم -     

 معوقات التدريب عن بعد 

 تعريف: التحديات والصعوبات التي تواجه تنفيذ التدريب عن بعد. -   

 الأبعاد الفرعية -   

 لمشاكل التقنية: مشكلات الاتصال، البرامج، والأجهزة.ا -     

 العوامل النفسية والاجتماعية: التحديات النفسية والاجتماعية التي يواجهها المتدربون والمعلمون. -     

 البنية التحتية: مدى توفر الأجهزة والاتصال بالإنترنت بشكل كاف   -     

لتدريب عن بعد في الدراسة تم تصميمها بعناية لتقديم تقييم شامل ودقيق ل الإطار النظري والمفاهيم المستخدمة

 ةومعوقاته، مع مراعاة الفروق الديموغرافية وتأثيرها على العملية التعليمي

 الدراسات السابقة:

 



 

 تحليل الدراسات السابقة وحداثتها

 (2019دراسة الروادي )

 تحديد الاحتياجات التدريبية لمعلمي العلوم. ف/*الهد -   

 المنهج الوصفي الاستطلاعي./*المنهجية -   

لم تجد فروقاً ذات دلالة إحصائية بين الاحتياجات التكنولوجية والمعرفية بناءً على المؤهل العلمي  /*النتائج -   

 وسنوات الخبرة.

 ( وتتناول موضوعات تكنولوجية حديثة في التعليم.2019الدراسة حديثة نسبياً )/الحداثة

 (2020. دراسة المطيري )2

 وني في تطوير المعلمات خلال أزمة كورونا.دور التدريب الإلكتر /لهدفا   

 دراسة ميدانية باستخدام استبيان./المنهجية   



 وجدت أن هناك حاجات تدريبية مختلفة بناءً على المؤهل وسنوات الخبرة /النتائج   

 الحداثة: الدراسة معاصرة لجائحة كورونا، مما يجعلها ذات صلة مباشرة بالموضوع الحالي   

 (:2021العمر ). دراسة 3

 الكشف عن المشكلات والتحديات التي تواجه المعلمين في التدريب عن بعد./الهدف -   

 استبيانات تحليلية./المنهجية

أبرزت المشكلات التقنية والإدارية ووجود فروق ذات دلالة إحصائية بين المعلمين بناءً على المتغيرات /النتائج   

 الديموغرافية.

 يحديثة تتناول مشكلات معاصرة في التعليم الإلكترون دراسة/الحداثة   

 أوجه الاتفاق والاختلاف:

 أوجه الاتفاق:

*استخدام المنهج الوصفي والاستطلاعي*: جميع الدراسات استخدمت منهجيات وصفية واستطلاعية لجمع البيانات  -

 وتحليلها.

 يا في تحسين العملية التعليمية والتدريب عن بعد.*التركيز على التكنولوجيا*: الدراسات تناولت دور التكنولوج -

*التحديات والمشكلات*: جميع الدراسات سلطت الضوء على التحديات التقنية والإدارية والنفسية التي تواجه  -

 التعليم الإلكتروني

 أوجه الاختلاف:

لمؤهل العلمي وسنوات *المتغيرات المدروسة*: بعض الدراسات ركزت على المتغيرات الديموغرافية )مثل ا -

 الخبرة(، بينما ركزت أخرى على الجوانب التكنولوجية والتقنية.

*نطاق الدراسة*: بعض الدراسات كانت موجهة نحو معلمي العلوم فقط، بينما كانت الأخرى موجهة نحو معلمي  -

 المراحل المختلفة.

لدلالة الإحصائية بين المجموعات المختلفة بناءً على *النتائج المحددة*: النتائج تفاوتت في تحديد مدى الفروق ذات ا -

 المتغيرات المدروسة

 

 مقترحات نظرية لصياغة فروض قابلة للاختبار:

 بناءً على التحليل السابق، يمكن تقديم المقترحات النظرية التالية:

 . فرضية تأثير التكنولوجيا*:2

سن من فعالية التدريب عن بعد ويقلل من التحديات التي تواجه *فرضية*: استخدام التقنيات التعليمية الحديثة يح -   

 المعلمين.

 *اختبار*: يمكن استخدام تحليل الانحدار لاختبار العلاقة بين استخدام التكنولوجيا وفعالية التدريب -   

 . فرضية التحديات النفسية والاجتماعية*:3

 *فرضية*: التحديات النفسية والاجتماعية تؤثر سلباً على تقييم المعلمين لفعالية التدريب عن بعد. -   

 *اختبار*: يمكن استخدام استبيانات نوعية وتحليلها باستخدام التحليل النوعي للكشف عن تأثير هذه التحديات -   

 فرضيات الدراسة:

 اقع وفرضيات تتعلق بالمعوقاتيمكن صياغة الفرضيات بفرضيات تتعلق بالو



هناك فرضيات متعلقة بواقع التدريب وهي اعتقاد ان هناك واقع معين للتدريب عن بعد كما يراه المعلمون والمعلمات 

 في الرياض والدمام 

وهناك فرضيات تتعلق  بالفروق الديموغرافية  وهي توقع الباحثون وجود فروق ذات دلائل إحصائية في اراء 

 والمعلمات نحو التدريب عن بعد  المعلمين

 نموذج الدراسة/

تم ذكره في المقدمة من خلال الأهداف والاسئلة وكذلك تم ذكره في الاطار النظري والدراسات السابقة وهنا يشمل 

 النموذج المتغيرات المستقلة)جائحة كورونا( والمتغيرات التابعة )واقع التدريب(والوسيطة )وجهة نظر المعلمين(

 العلاقة بين المتغيرات :

 ثأتثير جائحة كورونا على التدريب عن بعد

 تأثير وجهات النظر على تقييم فعالية التدريب عن بعد 

 منهجية الدراسة:



 

 منهج الدراسة:*

 *المنهج المستخدم*: المنهج الوصفي. -   

ائحة كورونا من وجهة نظر *هدف الدراسة*: تهدف الدراسة إلى معرفة واقع التدريب عن بعد في ظل ج -   

المعلمين والمعلمات في مدينتي الرياض والدمام، والكشف عن معوقات التدريب عن بعد ومدى وجود فروق ذات 

 دلالة إحصائية في آراء عينة الدراسة نحو متغيرات شخصية ووظيفية

 مجتمع الدراسة:

 ض والدمام.جميع المعلمين والمعلمات في مدينتي الريا /لمجتمع المستهدف-   

 معلمًا ومعلمة. تم جمع البيانات باستخدام الاستبانة الإلكترونية. 223تكونت العينة من  /العينة-   

 /أداة الدراسة:



 استبانة./الأداة المستخدمة   

 مكونات الاستبانة 

 عبارة لقياس متغيرات الدراسة. 28الجزء الأول: يتكون من  -     

المعلومات الديموغرافية والوظيفية للمعلمين والمعلمات )مثل المؤهل العلمي، سنوات الجزء الثاني: يتضمن  -     

 الخبرة، الجنس(.

 أسلوب جمع البيانات:

 تم إرسال الاستبانة إلكترونياً لعينة الدراسة./الطريقة   

 فردًا 223عدد أفراد العينة المستجيبة*:    

 

 التحليل الاحصائي/

 المستخدمةالأساليب الإحصائية 

(*: لاختبار الفروق ذات الدلالة الإحصائية بين المجموعات المختلفة بناءً على ANOVA*تحليل التباين ) -   

 المتغيرات الديموغرافية.

 *الإحصاءات الوصفية*: لتحليل وتوصيف البيانات المجمعة من الاستبانة. -   

 أداة الدراسة.*اختبارات الصدق والثبات*: للتأكد من صدق وثبات  -   

 

 ملخص الجدول المرفق:

 التوزيع الجغرافي للعينة: -

 %74الرياض:  -  

 %26الدمام:  -  

 

 المؤهل العلمي:

 %75.3بكالوريوس:  -  

 %13.9ماجستير:  -  

 %1.3دكتوراه:  -  

 %9.4أخرى:  -  

 

 سنوات الخبرة -

 %21سنوات:  4أقل من  -  

 %21سنوات:  10-4من  -  

 %56.5سنوات:  10أكثر من  -  

 



 :ي لمسمى الوظيفا -

 %43.5معلم:  -  

 %56.5معلمة:  -  

 

 

 النتائج والتوصيات/

 

 

 وضوح الهدف: الأهداف واضحة وتغطي جوانب متعددة مثل تخفيف الأعباء التدريبية واستقطاب الكفاءة البشرية /1

قابلية التطبيق: فمثلا إيجاد مختصين في مجال الصيانة هدف قابل للتطبيق ويأتي حلا للهدف الرابع وهو تدريب /2

 المعلمين والمعلمات على استخدام منصات التدريب 

 الابتكار والتجديد: من خلال هدف اجراء المزيد من البحوث والدراسات /3

 فة الجوانب المتعلقه بالدراسة الشمولية :اغلب التوصيات شاملة وتغطي كا/4

 التوافق مع الواقع المحلي :جميع التوصيات متوافقة مع الواقع التعليمي والاجتماعي في المملكة  /5
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