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المطلوب تطبيق توثيق لعشرة مراجع مختلفة عربية وإنجليزية لمؤلف

واحد وأكثر من مؤلفو لكتب ومقالات داخل قائمة مراجع ضمن خطة 

بحثية لمتغيرات من اقتراحك 
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:العنوان المقترح للبحث  

أثر القيادة التحويلية وإدارة الجودة الشاملة على الابتكار المؤسسي في المنشآت الصغيرة 

والمتوسطة 

:المتغيرات 

إدارة الجودة الشاملة –القيادة التحويلية :المتغير المستقل 

الابتكار المؤسسي :المتغير التابع 

الرضا الوظيفي :المتغير الوسيط 
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(مراجع متنوعة عربية وإنجليزية10)قائمة مراجع 

مؤلف واحد–كتب . 1

Bass, B. M. (1999). Two decades of research and development in transformational leadership. Mahwah, NJ: 
Lawrence Erlbaum.

أكثر من مؤلف–كتب . 2

Robbins, S. P., & Coulter, M. (2021). Management (15th ed.). Pearson.
مؤلف واحد–مقالات علمية . 3

Alkhathlan, K. (2017). The role of transformational leadership in enhancing organizational innovation in 
Saudi SMEs. International Journal of Business and Management, 12(6), 45–58.
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أكثر من مؤلف–مقالات علمية . 4

Demirbag, M., Tatoglu, E., Tekinkus, M., & Zaim, S. (2006). An analysis of the relationship between TQM 
implementation and organizational performance: Evidence from Turkish SMEs. Journal of Manufacturing 

Technology Management, 17(6), 829–847
مؤلف واحد–كتاب عربي . 5

.دار وائل للنشر: عمان. مدخل نظري وتطبيقي: القيادة الإدارية الحديثة(. 2019. )حمدان، محمد عبد الله

أكثر من مؤلف–كتاب عربي . 6

.مكتبة العبيكان: الرياض. إدارة الجودة الشاملة في المؤسسات التعليمية(. 2021. )الزهراني، أحمد، والخطيب، خالد



 .

أكثر من مؤلف–مقالة عربية 

.  دراسة تطبيقية على الشركات الصناعية السعودية: إدارة الجودة الشاملة ودورها في الابتكار المؤسسي(. 2022. )العبدلي، خالد، والشمري، ناصر

.128–101، (1)42المجلة العربية للإدارة، 

مصدر إنجليزي من مؤتمر علمي. 9
Yukl, G. (2010, June). Leadership in organizations: Past, present, and future. In Proceedings of the International 

 Leadership Association Conference (pp. 1–15). San Antonio, TX
مقال ويب علمي/مصدر إلكتروني. 10 .
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مؤلف واحد–مقالة عربية . 7

مجلة جامعة الملك سعود للعلوم . أثر القيادة التحويلية على الرضا الوظيفي في القطاع المصرفي السعودي(. 2020. )المطيري، فهد

74–55، (2)32الإدارية،   
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OECD. (2020). SMEs and entrepreneurship: Key statistics. OECD iLibrary. https://doi.org/10.1787/20780990.

:قائمة المراجع

Alkhathlan, K. (2017). The role of transformational leadership in enhancing organizational innovation in 
Saudi SMEs. International Journal of Business and Management, 12(6), 45–58.

Bass, B. M. (1999). Two decades of research and development in transformational leadership. Mahwah, NJ: 
Lawrence Erlbaum.

Demirbag, M., Tatoglu, E., Tekinkus, M., & Zaim, S. (2006). An analysis of the relationship between TQM 
implementation and organizational performance: Evidence from Turkish SMEs. Journal of Manufacturing 

Technology Management, 17(6), 829–847.
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OECD. (2020). SMEs and entrepreneurship: Key statistics. OECD iLibrary. https://doi.org/10.1787/20780990

Robbins, S. P., & Coulter, M. (2021). Management (15th ed.). Pearson.

Yukl, G. (2010, June). Leadership in organizations: Past, present, and future. In Proceedings of the 
International Leadership Association Conference (pp. 1–15). San Antonio, TX.
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