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تقييم الفصل الثاني
بمراجعة الفصل الثاني بعد التعديل، يتضح أن الباحثة قد استجابت للملاحظات السابقة بدرجة متوسطة، حيث تم إجراء بعض التحسينات في عرض الإطار النظري، وأصبح أكثر تنظيمًا من حيث ترتيب المفاهيم وتسلسلها، مع التوسع في تناول موضوع جودة الحياة الوظيفية والسلوك الأخلاقي بصورة أكثر شمولًا مقارنة بالنسخة السابقة.
كما شهد عرض الدراسات السابقة تحسنًا نسبيًا من حيث زيادة عدد الدراسات ومحاولة ربطها بموضوع البحث، إلا أن العرض لا يزال يغلب عليه الطابع الوصفي، مع محدودية في التحليل المقارن بين الدراسات، وعدم تصنيفها أو إبراز أوجه الاتفاق والاختلاف بينها بشكل كافٍ، وهو ما يقلل من عمق المعالجة النقدية المطلوبة في مستوى الدكتوراه.
وعلى مستوى التحليل، يظهر أن الباحثة قد قامت ببعض المحاولات التفسيرية المحدودة، خاصة في عرض الأبعاد والنماذج المرتبطة بجودة الحياة الوظيفية، إلا أن الفصل لا يزال يميل بدرجة كبيرة إلى السرد الوصفي، خصوصًا في عرض التعريفات وتكرار بعض الأفكار، مع الحاجة إلى مزيد من التعميق التحليلي وربط المفاهيم بشكل أوضح ومباشر بمتغيرات الدراسة والعلاقات بينها.
كما تم إدراج الفجوة البحثية، وهو تطور إيجابي مقارنة بالنسخة السابقة، إلا أن صياغتها لا تزال عامة إلى حد كبير، وتحتاج إلى مزيد من التحديد والدقة، مع ضرورة توضيح أوجه القصور في الدراسات السابقة بشكل أكثر عمقًا، وربطها بشكل مباشر بمتغيرات الدراسة الحالية.
ويُلاحظ أيضًا أن الفصل لا يزال مطولًا ، خاصة في أجزاء التعريفات والخلفية النظرية، مع وجود بعض التكرار، لذا يرجي اختصاره وإعادة صياغته بما يحقق قدرًا أكبر من التركيز على الجوانب التحليلية المرتبطة بموضوع الدراسة.
[bookmark: _GoBack]وبناءً على ذلك، يمكن القول إن الباحثة نفّذت التعديلات المطلوبة بدرجة متوسطة، حيث ظهر تحسن في التنظيم العام، إلا أن الفصل لا يزال بحاجة إلى مزيد من التعميق التحليلي والنقدي، وتطوير عرض الدراسات السابقة والفجوة البحثية، بما يتوافق بشكل كامل مع متطلبات أطروحات الدكتوراه.
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