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القارئ تزويدهوالأساسيهدفها.معينموضوعحولالبحثيلخصالكتابةمنجزءهو•

عامكلبشالبحثملخصيحتوي .الرئيسيةالنتائجمعالدراسةعنمفصلةعامةبنظرة

.وعالمشربدءقبلتحليلكهدفتعرفأنيجب.بهاكُتبالتيالمقالةبنيةعلى

مفهوم ملخص البحث
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تابع مفهوم ملخص البحث

ت يستخدم الملخص عادة في الأوراق البحثية والرسائل العلمية والتقارير والكتب العلمية والمجلا•

كرة عامة يتيح الملخص للقارئ الحصول على ف. والنشرات الفنية وغيرها من الوثائق الأكاديمية والفنية

.عن المحتوى دون الحاجة إلى قراءة البحث بالكامل

شكل يجب أن يكون الملخص واضحا وموجزا ومفهوما للجميع، وينبغي أن يشمل المعلومات الرئيسية ب•

كلمة، ويعتبر أحد الأجزاء الهامة في أي بحث أو 300و 100عادة ما يكون الملخص بين . موجز

.دراسة
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الملخص التنفيذي

دور الذكاء العاطفي كسمة لدى القادة وتأثيرها في زيادة أرباح الشركات(. 2024)دراسة أماني 

نواع الذكاء تهدف الدراسة إلى استكشاف دور الذكاء العاطفي في القيادة من خلال تعريفه وتمييزه عن أ

القيادي من وتحليل تأثيره على الأداء. الأخرى، من خلال تسليط الضوء على سماته الأساسية لدى القادة

. الجماعيحيث أساليب القيادة، واتخاذ القرارات، وبناء العلاقات الفعالة مع الموظفين، وتعزيز العمل

الإنتاجية وزيادة العلاقة بين مستويات الذكاء العاطفي والأداء المالي، موضحًا أثره علىتيقيمّكما سيتم 

ي وتوصيات وستكتشف الدراسة استراتيجيات تطوير الذكاء العاطف. الأرباح ومؤشرات الأداء المختلفة

قادة، واقتراح لدمج برامج تنميته في بيئة العمل، مع تقديم حلول عملية لتعزيز الذكاء العاطفي لدى ال

.سياسات تدعم فعالية القيادة لتحقيق نمو مؤسسي مستدام
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الأساليببعضالدراسةهذهواستخدمت،أكبروربحيةمستداممؤسسيأداءلتحقيقكسمةالعاطفيالذكاءدوربينثم
الذكاءتأثيركشافلاستوالنوعيةالكميةالأساليببينيجمعالذيالتحليليالوصفيالمنهجعلىالبحثيعتمدالإحصائية

العاطفيءالذكاأبعادوصفالوصفيالمنهجيتناول.التنظيميالأداءوتحسينالإيراداتنموعلىالقادةلدىالعاطفي
منقائدًا150-100العينةستشمل.الماليبالأداءعلاقتهتحليلعلىالتحليليالمنهجيركزفيمامستقل،كمتغير

استبياناتعبرالبياناتجمعسيتم.الشاملالتمثيللضمانالطبقيةالعشوائيةالعينةطريقةباستخداممتنوعةمؤسسات
فهمًايتيحمماالنوعية،التجاربلاستكشافموجهةنصفومقابلاتالعاطفي،الذكاءلقياس EQ-iمقياسعلىتعتمد
الماليالأداءونتائجالعاطفيالذكاءبينللعلاقاتشاملاً 

الملخص التنفيذي
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مؤسسيية، أظهرت الدراسة أن الذكاء العاطفي يلعب دورًا محورياً فيي تحسيين الأداء القييادي وزييادة الأربياح ال•

اعي، واليوعي ذو دلالة إحصائية أن السمات العاطفية مثل التعياطف، التفاعيل الاجتميتاثيرحيث أثُبت أن هناك 

. الذاتي تعزز اتخاذ القرارات الاستراتيجية، بناء العلاقات، وتعزيز التفاعل الجماعي

ادة الإييرادات كما يوجد تأثير ذو دلالة إحصائية أن هناك علاقة إيجابية قوية بين مستويات الذكاء العاطفي وزيي•

.وتحسين الأداء المالي

الموجييه ودمييج فعالييية اسييتراتيجيات تطييوير الييذكاء العيياطفي مثييل التييدريبفدد أيوجددتأثدد ذو ألالأ إحددئأة  دد   ئأ•

.برامج تنموية في بيئة العمل في تحقيق نمو مستدام

الملخص التنفيذي
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يات تصميم وعليه تشمل هذه التوص. توصي الدراسة بعدة خطوات مستقبلية لتعزيز الذكاء العاطفي لدى القادة ودعمه كمفهوم أساسي في الإدارة

ضافة تدعو بالإ. برامج تدريبية شاملة لربط الذكاء العاطفي بأهداف الأداء المؤسسي، مع إدراج تقييمات دورية له ضمن عمليات التقييم القيادي

ياسات تدعم الباحثة إلى دمج الذكاء العاطفي في السياسات التنظيمية من خلال وضعه كمعيار رئيسي في التوظيف والتطوير المهني، وإنشاء س

طاق وقد شجعت على إجراء أبحاث مستقبلية متعمقة حول العلاقة بين الذكاء العاطفي ومؤشرات الأداء المالي وتوسيع ن. تطوير هذه المهارة

ثر الذكاء أما لتعزيز الوعي المؤسسي، تقترح الباحثة نشر نتائج البحث وتنظيم ورش عمل وندوات لبيان أ. الدراسات لتشمل قطاعات متنوعة

وتحديث المقاييس أخيرًا، تدعو الدراسة إلى تطوير أدوات قياس متقدمة تتناسب مع السياقات الثقافية والاقتصادية،. العاطفي على الربحية والنمو

.الحالية لتحقيق فهم أكثر دقة لتأثير الذكاء العاطفي في بيئات العمل المختلفة

ملخص تنفيذي
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