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6-المهمة 

(فروض الدراسة)



Chapter
بيانات أطروحة الدكتوراه

:العنوان
افز المادية والمعنوية في أداء العاملين  ة حالة دراس–آثار الحو

الجامعة السورية الخاصة
عداد الدكتور إ

منير عباس
الجامعة السورية الخاصة –أستاذ مساعد في قسم ادارة الموارد البشرية 

م.2019تاريخ النشر يناير 
مجلة دمشق للعلوم الاقتصادية والقانونية



Chapter

البحثفروض

ثمّ ياغتهابصالعلميالباحثيقومالتيالمؤقتةالحلولأوالتفسيراتهي

التياسبةالمنوالوسائلالموادباستخدامفرضياتهصحةمنالتحققيحاول

ثيةبححلولالىللوصولمعلوماتمنجمعهوماخبراتهكلفيهايضع

معهموافقةتكونلاأوالفروضمعمتوافقةتكونقدصحيحة

مفهوم فروض الدراسة



Chapter

:إحصائيةوفروضبحثيةفروضإلىالفروضالباحثونيقسم

قصيرةجملةصورفيتقريريةإثباتيةبطريقةالبحثيةالفروضتصاغ

علاقةهاستنتاجأولظاهرةتفسيرهعنالباحثخلالهامنيعبروبسيطة

فروضومباشرةأوموجهةفروضإلىوتنقسممعينةارتباطيةأوسببية

مباشرةغيرأوموجههغير

أنواع الفروض البحثية



Chapter

:إحصائيةوفروضبحثيةفروضإلىالفروضالباحثونيقسم

أويرالتفسلذلكرياضيةصورةفيفتصاغالإحصائيةالفروضأما

وهيفةالمختلالإحصائيةالاختباراتخلالمناختبارهايتمالاستنتاج

البديلوالفرضالصفريالفرض:نوعينعلى

أنواع الفروض البحثية



Chapter

قابلةباحثالاختارهاالتيالفروضتكونبحيثدقيقبشكلالدراسةفروضالباحثيحددأن➢
للتحققوالقابليةللاختبار

.المجالمحددةالفرضياتتكونبحيثالمتغيراتبينالعلاقةالباحثيقي مأن➢

ومتغيراتهاوفروضهاالدراسةعنوانبينمااتساق➢

.الغموضعنتماماوبعيدةوواضحةبسيطةالدراسةفرضياتتكونأن➢

لقياسةومباشرواضحةعلاقةوالتابعةالمستقلةالدراسةمتغيراتبينماالعلاقةتكونأن➢
.التابعالمتغيرعليالمستقلالمتغيرتأثير

طريقة صياغة فروض الدراسة



Chapter

:أهمهامنالمصادرمنالعديدإلىالرجوعخلالمنالدراسةفرضياتصياغةيمكن

.والتجربةالملاحظةعلىالاعتماد.الباحثلدىالواسعةالشخصيةالمعرفة•

تفسيريةأشكالفيالبعضبعضهامعوربطهاالأفكاروتجميعتخيلعلىالباحثقدرةمدى•
.معقولة

.المدروسةالظاهرةاوالدراسةمشكلةحلفيالعملي ةالخبرةعلىالاعتماد•

.الدراسةمشكلةحولمنهاالاستفادةواوجهةالسابقةالدراساتعلىالاعتماد•

مصادر صياغة فروض الدراسة



Chapter

رئيسيالوسؤالهالبحثمشكلةمنانطلاقابحثيةفروضأربعةالباحثتناول•

:الاتيةالفرضياتاختباراليالبحثسعى

منمنخفضالخاصةالسوريةالجامعةفيالإداريينالعامليناداءمستوى-1

المبحوثيننظروجهة

لسوريةاالجامعةفيالعاملينأداءتحسينفيجميعهاالماديةالحوافزتؤثر-2

المبحوثيننظروجهةمنالخاصة

تحديد وصياغة الدراسات السابقة 



Chapter

سعىالرئيسيوسؤالهالبحثمشكلةمنانطلاقابحثيةفروضأربعةالباحثتناول➢

:الاتيةالفرضياتاختباراليالبحث

الخاصةيةالسورالجامعةفيالعاملينأداءتحسينفيجميعهاالمعنويةالحوافزتؤثرلا-3

.المبحوثيننظروجهةمن

العاملينأداءوتحسينمعاوالمعنويةالماديةالحوافزبينإحصائيةدلالهذاتعلاقةتوجد-4

.المبحوثيننظروجهةمنالخاصةالسوريةالجامعةفي

تحديد وصياغة الدراسات السابقة 
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