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موقع اهداف وأهمية الدراسة في جدول المحتويات

وفق الباحث في وضع اقسام منفصلة لكل من اهداف وأهمية •

.الدراسة في قائمة محتويات البحث 

وضع قسم لأسئلة البحث والاهداف ، قسم •

وهو ( المقدمة )تم وضع الأهداف والاهمية للدراسة في فصل •

.الموقع الملائم لهما 

بحيث وفق الباحث في ترقيم أساسي وفرعي لمحتويات المقدمة•

.أصبح لكل من الأهداف والاهمية رقم واضح
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عرض أهداف الدراسة: أولا 

على انها مرجع لوضع الأهداف والاجابة على سؤال الدراسة ( أهمية الدراسة)أشار الباحث في قسم الأهداف إلى 

:استدل الباحث بالدراسات السابقة على أهمية الدراسة  مشيرا الى 

يات القادة المحددة ولم تشير إلى سلوك( تأثير القيادة على التعلم التنظيمي)الفجوة البحثية في الدراسات السابقة حيث تشير إلى -1

والآليات التي تدعم القيادة والتي تؤثر على التعلم التنظيمي 

لم يتمكن . اليومالحاجة إلى التعرف على نوع الظروف المناسبة للتعلم، بسبب الطبيعة المتنامية والمتغيرة لعمليات وبيئات الأعمال-2

الباحثون من تحديد هذه الظروف

.ال تراكميةوعلاوة على ذلك، لم تكن المعرفة في هذا المج. لم يكن هناك ما يكفي من التحقق من صحة نماذج قياس التعلم التنظيمي-3

يئة عملهم القادة التكيف مع تعقيد ب/لم تقدم الأدبيات السابقة صورة عميقة عن عمليات التعلم؛ بل أظهرت كيف يمكن للمديرين-4

وتوفير بدائل لحل القضايا ذات الصلة

وتمت مواءمة بناءً على النظريات الحالية للقيادة التحويلية والتفاعلية وعلى مفاهيم التعلم التنظيمي، تم تطوير نموذج نظري-4

م مجموعة من المقترحات بطريقة للإجابة على سؤال البحث ووصف السلوكيات والممارسات المحددة التي تسهل أو تمنع التعل

.التنظيمي
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(يتبع)عرض أهداف الدراسة : أولا 

راسات من الصفحة الثانية من اهداف الدراسة أشار اباحث بأنه بناءً على الفجوات البحثية في الد( 3)ثم في الفقرة 

:السابقة تم تحديد سؤال البحث للدراسة الحالية 

"(ية؟التفاعلية على تعزيز التعلم التنظيمي في سياق الرعاية الصح/كيف تعمل أنماط القيادة التحويلية)"

يات وبناءً عليه، تم تطوير نموذج نظري وتمت مواءمة مجموعة من المقترحات بطريقة للإجابة على سؤال البحث ووصف السلوك

والممارسات المحددة التي تسهل أو تمنع التعلم التنظيمي 

:وتم وضع أهداف البحث على النحو التالي

.تحديد تأثير أنماط القيادة التحويلية والتفاعلية على التعلم التنظيمي1.

.تحديد الآلية الأساسية بين النوعين من القيادة والتعلم التنظيمي2.

.تحديد دور الثقة والأمان النفسي والتوجه نحو الهدف في العلاقة بين أنماط القيادة والتعلم التنظيمي3.

ؤال نجد ان الباحث وفق في ربط اهداف الدراسة بسؤال البحث وجعل منها إجابة على س: باستعراض سؤال الدراسة واهداف الدراسة 

يجيب عن السؤال البحث ويربط بين المتغيرات الأساسية فيه ( 1)الدراسة  فنجد ان الهدف 

ز تعزي)التي تظهر في السؤال في (  لماذا)يجيب عن السبب الأهمية للدراسة ( 3)الهدف –ليوضح الآلية ( كيف)يجيب عن ( 2)الهدف 

.........(.التعلم 
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(يتبع)عرض أهداف الدراسة : أولا 

(SMART)تقييم الأهداف من حيث تطبيق قاعدة 

:أهداف الدراسة 

.تحديد تأثير أنماط القيادة التحويلية والتفاعلية على التعلم التنظيمي1.

.تحديد الآلية الأساسية بين النوعين من القيادة والتعلم التنظيمي2.

.تحديد دور الثقة والأمان النفسي والتوجه نحو الهدف في العلاقة بين أنماط القيادة والتعلم التنظيمي3.

(SMART)تقييم الأهداف من حيث تطبيق قاعدة 

•(Specific-محددة : )نجد ان الأهداف محددة بمجال ومتغيرات وموضوع الدراسة

•(Measurable-قابلة للقياس : ) من خلال قياس العلاقة بين متغيرات الدراسة

•(Attainable-قابلة للتحقيق : )ابقة تشير اهداف الدراسة من انها قابلة للتحقيق ومستدل على ذلك من الدراسات الس

•(Realistic-واقعية : ) حيث إنها دراسة ترتبط بمتغيرات ومجالات إدارية معروفة

•(Time Limited- محددة بزمن الدراسة

(  SMART)لذا نجد ان الباحث نجح في صياغة اهداف تنطبق عليها قاعد 



أهمية الدراسة
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عرض أهمية الدراسة: ثانيا 

خصص الباحث قسم خاص لعرض اسهامات واهمية الدراسة الحالية •

ة عرض الباحث مجموعة كبيرة من الادبيات السابقة التي توضح أهمية موضوع الدراس•

) ي البحثية وأسهب في هذه الادبيات لتوضيح أهمية الدراسة في الزمن الحالي ويظهر ف

حيث لا ......أهمية التعلم التنظيمي في بيئة العمل اليوم، ( )على سبيل المثال لا الحصر

(يكفي التركيز على التعلم الفردي في بناء المنظمة وثقافتها

م التنظيمي وفق الباحث في الاستدلال بالأدبيات السابقة لتوضيح قصور في نماذج التعل•

لتها الحالية الحالية والحاجة الى إعادة تعريف بناءًها متمشياً مع التغييرات التنظيمية وحا

.مما يوضح مبررات الدراسة وارتباطها بالمشكلة البحثية

من )نجح الباحث في عرض الادبيات السابقة التي تدعم دراسة متغيرات الدراسة في •

هيل وتحسين المهم جدًا عدم نسيان تأثير العلاقة بين القادة الكبار المباشرين وأتباعهم لتس

(.2003، وواتكينزمارسيك( )التعلم 
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(يتبع)عرض أهمية الدراسة : ثانيا 

الية في اخر فقرتين من قسم الاسهامات والاهمية عرض الباحث أهمية الدراسة البحثية الح•

وبالرغم من أسلوب الباحث في سرد الأهمية دون وضعها في نقاط او تصنيفها لأهمية

حث كما الا انها مالت للأهمية النظرية والتي عرضها البا( تطبيقية)او عملية ( نظرية)علمية 

:يلي 

ردية سيساهم هذا البحث في الجمع بين عملية التعلم الف)أهمية الدراسة بشكل دقيق في •

،( وعمليات التعلم التنظيمي في نموذج واحد

ض تساهم هذه الدراسة في سد بع)توضيح أهمية الدراسة في سد الفجوات البحثية في •

.  لتنظيميالفجوات الموجودة في تعريف التعلم التنظيمي والجمع بين تشتت نموذج التعلم ا

يف هذا سيض)دراسة تفرض نفسها على الدراسات السابقة حيث تمثل إضافة علمية في •

المتغيرين )ة البحث قيمة من خلال استكشاف الآليات الأساسية التي توضح العلاقة بين القياد

قة في هذا والتعلم التنظيمي في الرعاية الصحية وذلك لقصور الادبيات الساب( المستقلين

(المجال
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(يتبع)عرض أهمية الدراسة : ثانيا 

حد ذاتها تتميز هذه الدراسة في مجالها حيث تعتبر في)توضيح ندرة الدراسة في •

التعلم أحد الدراسات القليلة جدًا إن لم تكن الوحيدة التي تختبر نموذج القيادة و

لى تعلم تتميز هذه الدراسة بالتركيز ع)، ( التنظيمي في سياق الرعاية الصحية

اث المنظمات الذي ركزت عليه القليل من الدراسات بينما ركزت العديد من الأبح

( على كيفية تعلم الأفراد،  

ا تم تقدم هذه الدراسة نموذجًا محددً )توضيح الأهمية التطبيقية للدراسة في •

اق الرعاية تطويره لدراسة كيفية ترجمة التعلم الفردي إلى تعلم تنظيمي في  سي

.الصحية

هناك حاجة إلى المزيد من )وضح الباحث الأهمية المستقبلية للدراسة في •

(  الدراسات التجريبية للتحقق من صحة قياسات التعلم التنظيمي
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تقييم عام لعرض الباحث لأهداف واهمية الدراسة 

:نجح الباحث في 

تخصيص اقسام منفصلة  لكل من اهداف الدراسة واهمية الدراسة •

(SMART)وضع الباحث اهداف دقيقة واضحة تتحقق فيها قاعدة •

ربط الأهداف بسؤال الدراسة وتجيب عنه •

الأهداف ذات صلة مباشرة بمشكلة البحث•

الأهداف واضحة لا غموض فيها•

استدل الباحث في صياغة أهدافه على الدراسات لسابقة•

الاستدلال بالدراسات السابقة على أهمية الدراسة بوجود فجوة بحثية •

اسة الأهمية بينت ارتباط العلاقات بين متغيرات الدراسة وأشارت لندرة الدر•

قدمت الأهمية مبررات وأسباب الدراسة والفائدة للمنظمات وخاصة الصحية•

ربط الأهمية بموضوع الدراسة •

:لم يوفق الباحث في 

عرض أهمية الدراسة ف صورة سرد ولم يعرضها في صورة نقاط •

لم يقم الباحث بتصنيف الأهمية الى علمية او عملية •



 ًً ً أهمية توضيح الفرق بين أهداف و:ثانيا

.الدراسة

Part

02
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.الفرق بين أهداف وأهمية الدراسة

هدف الدراسة 

اليه يقصد به ما يريد البحث أن يكشف عنه او يتوصل•

عن الظاهرة المراد ( ماذا)تبحث أهداف البحث في •

دراستها أو كيف تحدث 

لذا تتوقف أهدف البحث  عند الحصول على النتائج •

ومعالجة القضايا والمشكلات البحثية

أهمية الدراسة

يقصد به لماذا هذا البحث ؟ •

ما يمكن الاستفادة به من نتائج في المجال العلمي؟•

كيف يمكن ان تثري الدراسة المجال التطبيقي او العملي •

يمكن الباحث من خلال أهمية البحث ان يقنع الاخرين بمدى جدوى•

هذه الدراسة  وفائدتها للمجتمع وللمجال الذي تنتمي له 



صياغة أهداف واهمية بحثية :ثالثاً 

يةمقترحة تتعلق بأطروحته المستقبل

Part
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حيةأثر إدارة الجودة الشاملة على أداء العاملين بالتجمعات الص

دراسة تطبيقية على مستشفيات تجمع القصيم الصحي

www.midocean.ae م2025في –الأهمية والاهداف لدراسة مقترحة

لمستند الأهمية والاهداف( PDF)مرفق 

عة تم ترتيب فقرات الأهمية والأهداف طبقاً لنموذج خطة البحث للجام

متغيرات الدراسة 

إدارة الجودة الشاملة : المتغير المستقل 

أداء العاملين: المتغير التابع 

الإدارة الصحية: مجال الدراسة 
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