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	1.5. فرضيات الدراسة
	في ضوء مشكلة الدراسة وأهدافها، يمكن تلخيصها كالتالي:
	توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين أساليب إدارة الوقت وتعزيز أداء الموظفين في الشركات الخاصة.
	توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين تحديد الأولويات وتحسين أداء الموظفين.
	توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين تنظيم الوقت وزيادة الإنتاجية لدى الموظفين.
	توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين التخطيط الجيد للوقت وتقليل ضغوط العمل على الموظفين.
	1.6. النظرية العلمية لإعداد هذا البحث
	1.7. الدراسة الميدانية
	تُعد الدراسة الميدانية جزءًا أساسيًا من هذا البحث، حيث تهدف إلى جمع البيانات من واقع بيئة العمل في الشركات الخاصة من خلال الموظفين العاملين فيها. ويتم ذلك باستخدام أداة الاستبيان كوسيلة رئيسية لجمع المعلومات المتعلقة بأساليب إدارة الوقت و رضا الموظفين.
	كما تعتمد الدراسة على المنهج الوصفي التحليلي، الذي يساعد في وصف الظاهرة محل الدراسة وتحليل العلاقة بين متغيراتها، من خلال دراسة أساليب إدارة الوقت وأثرها على الأداء الوظيفي.
	وقد تم تطبيق الدراسة على عينة من الموظفين في عدد من الشركات الخاصة، حيث يتم تحليل البيانات إحصائيًا باستخدام الأساليب المناسبة مثل التكرارات، النسب المئوية، وغيرها. بهدف الوصول إلى نتائج دقيقة تعكس واقع الدراسة.
	1.8. مخطط المشروع
	يتكون مخطط المشروع من عدة أجزاء رئيسية، يبدأ الجزء الأول الذي يتناول الإطار العام للدراسة ويشمل المقدمة ومشكلة الدراسة وأهميتها وأهدافها وفرضياتها. ثم الجزء الثاني الذي يعرض النظرية العليمة لإعداد هذا البحث والدراسة الميدانية المتعلقة بإدارة الوقت وأد...

	2. الفصل الثاني: الدراسات السابقة
	2.1. المقدمة:
	يُعد هذا الفصل من الفصول الأساسية في الدراسة، حيث يتناول الجانب النظري لموضوع البحث من خلال عرض المفاهيم والمصطلحات المرتبطة بأساليب إدارة الوقت وأداء الموظفين في الشركات الخاصة، بما يساعد على بناء فهم علمي واضح لمتغيرات الدراسة. كما يسلط الضوء على أه...
	كما يستعرض الفصل مجموعة من الدراسات السابقة ذات الصلة بموضوع البحث، بهدف التعرف على أبرز النتائج التي توصلت إليها.
	2.2. المتغير المستقل
	يُعد المتغير المستقل في هذه الدراسة هو أساليب إدارة الوقت، والتي تشير إلى الطرق والاستراتيجيات التي يستخدمها الموظفون لتنظيم وقتهم وتوزيعه بشكل فعّال على المهام المختلفة داخل بيئة العمل. وتهدف هذه الأساليب إلى تحسين استغلال الوقت المتاح، وتقليل الهدر ...
	2.3. المتغير التابع
	يُعد المتغير التابع في هذه الدراسة هو أداء الموظفين، والذي يُقصد به مستوى كفاءة وفعالية الموظف في إنجاز المهام والمسؤوليات الموكلة إليه داخل بيئة العمل. ويعكس الأداء مدى قدرة الموظف على تحقيق الأهداف المطلوبة منه بجودة عالية وفي الوقت المحدد.
	ويتأثر أداء الموظفين بعدة عوامل من أبرزها أساليب إدارة الوقت، حيث إن الاستخدام الفعّال للوقت يسهم في رفع مستوى الإنتاجية، وتحسين جودة العمل، وتقليل الأخطاء، وزيادة الالتزام بالمواعيد. كما يشمل أداء الموظف عناصر متعددة مثل سرعة الإنجاز، ودقة العمل، وال...
	وبناءً على ذلك، يُعتبر أداء الموظفين مؤشرًا مهمًا لقياس نجاح المؤسسات في تحقيق أهدافها.
	2.4. العلاقة بين المتغير المستقل والمتغير التابع
	تتمثل العلاقة بين المتغير المستقل (أساليب إدارة الوقت) والمتغير التابع (أداء الموظفين) في كونها علاقة تأثير إيجابي، حيث إن الاستخدام الفعّال لأساليب إدارة الوقت يسهم بشكل مباشر في تحسين أداء الموظفين داخل الشركات الخاصة. فكلما تمكن الموظف من تنظيم وقت...
	كما أن تطبيق أساليب إدارة الوقت مثل التخطيط الجيد، وتحديد الأولويات، وتقليل إهدار الوقت، يساعد في رفع مستوى الإنتاجية وتحسين جودة العمل وتقليل الضغوط الوظيفية. وعلى العكس من ذلك، فإن ضعف إدارة الوقت يؤدي إلى انخفاض الأداء، وتراكم المهام، وزيادة الأخطاء.
	وبناءً على ذلك، فإن العلاقة بين المتغيرين علاقة طردية، أي أن تحسين أساليب إدارة الوقت يؤدي إلى تحسين أداء الموظفين في بيئة الشركات الخاصة.
	2.5. الخاتمة
	في ختام هذا الفصل، يتضح أن الإطار النظري والدراسات السابقة يشكلان قاعدة أساسية لفهم موضوع الدراسة، حيث تم توضيح المفاهيم المتعلقة بأساليب إدارة الوقت وأداء الموظفين في الشركات الخاصة، إضافة إلى استعراض أهم الدراسات التي تناولت هذا المجال.
	كما بيّن هذا الفصل العلاقة بين المتغير المستقل (أساليب إدارة الوقت) والمتغير التابع (أداء الموظفين)، والتي تتمثل في علاقة طردية تؤكد أن تحسين إدارة الوقت يسهم بشكل مباشر في رفع كفاءة الأداء وزيادة الإنتاجية.
	وبذلك يوفر هذا الفصل خلفية علمية متكاملة تساعد في تفسير نتائج الدراسة الميدانية لاحقًا، وتدعم الوصول إلى نتائج دقيقة حول موضوع البحث.

	3. الفصل الثالث: منهجية الدراسة
	3.1. المقدمة
	3.2. تصميم البحث (بصلة البحثي)
	3.3. مجتمع البحث وطرق وتقنيات أخذ العينات
	3.4. طريقة جمع البيانات
	3.5. إجراءات التحليل الإحصائي
	3.6. الخاتمة

	4. الفصل الرابع: التحليل الإحصائي ومناقشة النتائج
	4.1. المقدمة
	4.2. توصيف عينة الدراسة (الإحصائيات الوصفية لعينة البحث)
	4.3. اختبارات الصدق والثبات للاستبيانات
	4.4. الإحصاء الوصفي لمتغيرات البحث (الإجابة على أسئلة البحث)
	4.5. اختبار الفرضيات ومناقشة النتائج
	4.6. الخاتمة

	5. الفصل الخامس: حدود البحث والتوصيات والاستنتاجات
	5.1. حدود الدراسة والدراسات المستقبلية:
	5.2. توصيات الدراسة:
	5.3. الخاتمة:

	قائمة المراجع
	-  محمد أحمد-  إدارة الوقت وأثرها على الأداء الوظيفي. دار الفكر للنشر والتوزيع(2020)
	-   عبدالله العتيبي-  السلوك التنظيمي في منظمات الأعمال(2019).
	- نورة الحربي-  أثر إدارة الوقت على كفاءة الموظفين في القطاع الخاص(2021).
	الملاحق

