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ناصر بن سلمه



خصائصليهاعتنطبقالتيالعناصرأوالأفرادجميعيشملالذيالعامالإطارالدراسةبمجتمعيُقصد

ملامححددتتالدراسةهذهوفيقياسها،أواستكشافهاإلىالباحثيسعىوالتيالبحث،محلالظاهرة

محافظةبالحكوميةالمستشفياتفيالعاملينجميعشملإذوواضح،دقيقبشكلالدراسةمجتمع

.سلمىةالأميرومستشفىالحكوميالنديممستشفى:وهماالهاشمية،الأردنيةالمملكةفيمادبا

ا المستشفيينهذينفيالعاملينالموظفينعددإجماليبلغوقد
ً

لعامالأردنيةصحةالوزارةلتقاريروفق

الأميرةمستشفىفي200والنديممستشفىفي522منهموموظفة،موظفًا722مجموعهما،2022

.سلمى

مجتمع الدراسة

www.midocean.ae



الفنيةوالإداريةالفئاتشملحيثوالوظائف،التخصصاتحيثمنبتنوعهالمجتمعهذاويمتاز

لموظفينواوالمشرفين،الأقسام،ورؤساءالمديرين،ومساعديالمديرين،ذلكفيبماوالتنفيذية،

.والصحيةالطبيةالتخصصاتمختلففيوالعاملينالإداريين

مختلفضمتمتكاملة،عملبيئةفيالدراسةمتغيراتلقياسالفرصةللباحثةالتنوعهذاأتاحوقد

فيمشابهةاتبيئعلىللتعميموقابليتهاالنتائجمصداقيةمنيعزز ماوهوالتنظيمية،المستويات

.الصحيالقطاع
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لكلتتيحالتيالاحتماليةالعيناتأنواع أحدوهيبسيطة،عشوائية عينةعلىالدراسةاعتمدت

.المختارةالعينةمنجزءًايكون أنفيمتساويةفرصةالمجتمعفيفرد

علىقادرًاحثالبافيهايكون التيالحالاتفيخاصبشكلمناسبًاالعيناتمنالنوعهذاويُعد

ا265العينةحجمبلغالدراسة،وقدهذهفيالحالهوكمابدقة،الكليالمجتمعحصر
ً
تممشارك

عمرتفاستجابةمعدلوهوللتحليل،صالحةاستبانة262استرجاعوتمعليهم،الاستبانةتوزيع

.البحثيبالموضوعواهتمامهمالمشاركينجديةيعكس
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متحيزغيروحياديتمثيلضمانبهدفالبسيطةالعشوائية العينةالباحثةواختارت

كمابيانات،الجمعفيالمنهجيةالتحيزاتتقليلفييسهمماالمجتمع،فئاتلجميع

مية،العلوالمؤهلاتالعمرية،الفئاتلمختلفشمولها العينةاختيارفيرُوعي

ويمنحة،الدراسمجتمعداخلالطبيعيالتباينيعكسماالخبرة،وسنواتوالوظائف،

.الدراسةبالمستهدفةالمتغيراتإدراكفيالتبايناترصدعلىأكبرقدرةالباحثة
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ت لم يكن اختيار حجم العينة عشوائيًا أو تقديريًا، بل استند إلى معايير إحصائية معتمدة، حيث أشار

لتحديد حجم (2015)النجار وآخرين الباحثة إلى اعتمادها على الجدول الإحصائي المبني على عمل 

ويُعد هذا الجدول تطويرًا للمرجع الإحصائي الشهير . فردًا722العينة المناسبة لمجتمع يتكون من 

)كرجس ي ومورغان  Krejcie & Morgan, 1970) الذي يتيح للباحثين تحديد حجم العينة المطلوب  ،

.بدقة بناءً على حجم المجتمع ومستوى الثقة المطلوب وهامش الخطأ المقبول 

حسب العينة وفق المعادلة الإحصائية
ُ
ت
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فردًا يتطلب عينة 722وفقاً للمعادلة، فإن المجتمع الذي يتكون من 

مشاركًا للحصول على نتائج ذات دلالة 265و248تتراوح ما بين 

، وهو ما %5وهامش خطأ % 95إحصائية قوية عند مستوى ثقة 

.التزمت به الباحثة فعلً 
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ل يعكس التزام الباحثة بالم كن محض صدفة، ب البسيطة لم ي نهج العلمي في اختيار العينة العشوائية 

تنفيذ، ودقتها في التمثيل الإحصائي. تصميم الدراسة ال ة  للمجتمع، خاصة في فهذه العينة تمتاز بسهول

. حالة توفر قاعدة بيانات واضحة بأسماء وخصائص العاملين

عد من أفضل الطرق للوصول إل
ُ
ى نتائج قابلة كما أنها تقلل من احتمالية التحيز في اختيار الأفراد، وت

ا، مثل للتعميم على المجتمع الأصلي، وقد دعّم هذا الخيار استخدام أدوات إحصائية متقدمة لاحقً 

.الانحدار الخطي البسيط والمتعدد، وهو ما يتطلب عينة موزعة عشوائيًا

.

مبررات اختيار العينة 

العشوائية البسيطة
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لمية، يمكن القول إن الدراسة تعاملت مع مفهوم العينة ومجتمع الدراسة باحترافية ع

وية، حيث تم تحديد المجتمع بدقة، واختيار عينة ممثلة له على أسس إحصائية ق

واستخدام أداة ملئمة وموثوقة لجمع البيانات، كل هذه الإجراءات تعكس التزام 

.الدراسةالباحثة بالمعايير المنهجية، وتدعم مصداقية النتائج التي توصلت إليها

.

خاتمة
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