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أهم الأبحاث العلمية في مجال الإدارة ملخص  

 

  القيادة والتحول التنظيمي -1

"The Impact of Transformational Leadership on Organizational Change" (2020) 

X. Smith & Y. Jones  ة على التغيير التنظيمير القيادة التحويلياث 

في تسهيل التغيير داخل  الملخص: تركز هذه الدراسة على كيفية تأثير القيادة التحويلية

نون فرقهم 
ّ
المؤسسات. وجدت النتائج أن القادة الذين يشجعون المشاركة ويعززون الابتكار يمك

.من تحقيق نتائج إيجابية  

: الحاجة إلى دراسات إضافية حول تأثير الثقافة التنظيمية على فعالية القيادة الفجوة البحثية

.التحويلية  

 

 

 

 

 



.إدارة الأداء -2  

   "Performance Management Systems: A Review and Future Directions" (2021) 

الأداء مراجعة وتوجهات مستقبلية إدارة أنظمة      A. Green & B. White 

: تقدم هذه الدراسة مراجعة شاملة لنظم إدارة الأداء وتأثيرها على الدافعية والالتزام الملخص

.الوظيفي. توص ي بتحسين آليات التقييم لتكون أكثر شمولية ومرونة  

.: قلة الدراسات التي تتناول كيفية تأثير أنظمة إدارة الأداء في مختلف القطاعاتبحثيةالفجوة ال  

 

.إدارة التغيير -3  

    "Understanding Change Management in Organizations" (2019) 

التغيير في المنظمات إدارةفهم   L. Brown & C. Taylor 

وكيف تؤثر على : تبحث الدراسة في استراتيجيات إدارة التغيير التي تعتمدها المؤسسات الملخص

.أداء الموظفين. أظهرت النتائج أن التغيير الموجه بشكل جيد يقلل من المقاومة ويعزز الأداء  

: الحاجة إلى فهم كيفية تأثير العوامل الخارجية مثل الاقتصاد والسياسة على الفجوة البحثية

.استراتيجيات إدارة التغيير  

 

 

 

 

 



السلوك التنظيمي -4  

"The Role of Organizational Culture in Employee Performance" (2018) 

الموظفين أداءدور الثقافة التنظيمية في   R. Black & M. Green 

الملخص: تستكشف هذه الدراسة تأثير الثقافة التنظيمية على أداء الموظفين، وتبين أن ثقافة 

.المؤسسة الإيجابية تساهم في تحسين الإنتاجية  

ر ثقافات تنظيمية فعالة في بيئات : نقص الدراسات التي تبحث في كيفية تطويالفجوة البحثية     

.متنوعة  

 

.الاتجاهات البحثية الحالية في الإدارة  

: تشمل دراسات حول كيفية تأثير الابتكارات التكنولوجية على التأثير المتزايد للتكنولوجيا -1

.أنماط القيادة وإدارة الفرق   

 .ل وتأثيره على الابتكار والأداء: تزايد التركيز على أهمية التنوع في فرق العمالتنوع والشمول  -2

: اهتمام متزايد بدراسة كيف يمكن للقادة تعزيز القيم الأخلاقية داخل القيادة الأخلاقية -3

.المؤسسات  

 

 الفجوات البحثية

: هناك نقص في الأبحاث التي تركز على كيفية تأثير يادة على الأداء في القطاع العامتأثير الق

.على الأداء المؤسس ي في القطاع العام أساليب القيادة المختلفة  

: الحاجة إلى مزيد من الأبحاث التي تستكشف كيفية تأثير الثقافة التأثيرات الثقافية على الإدارة

.المحلية على ممارسات الإدارة في بيئات متعددة الجنسيات  



الإدارية وتطبيقاتها : قلة الدراسات التي تربط بين النظريات بيقات العملية للنظريات الإداريةالتط

.العملية في المؤسسات، مما يؤدي إلى فجوة في المعرفة بين النظرية والتطبيق  

 

  خاتمة:

ظهر هذه الأبحاث أهمية القيادة والإدارة في تحقيق نتائج إيجابية للمؤسسات، مع وجود فجوات 
ُ
ت

عد هذه الفجوات فرص
ُ
ة للباحثين لتطوير في المعرفة تتطلب المزيد من الاستكشاف والدراسة. ت

.أبحاث جديدة تساهم في تحسين الممارسات الإدارية في مختلف المجالات  


