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:تاريخ النشر1.
تعلقة الاعتماد على الدراسات الحديثة يعزز صلة البحث بالتطورات الجديدة، خاصة تلك الم

.، وهو عنصر رئيسي في مضمون الرسالة2030برؤية 
:تنوع المصادر2.

حدود دراسات حالة على جامعة ال)والميدانية ( نظريات القيادة)التنوع بين المصادر النظرية 
.يضيف عمقًا وشمولية للدراسة( الشمالية

:صلة المراجع بالموضوع3.

ا الوظيفي، تم اختيار المراجع بشكل مدروس لربطها بالمواضيع الرئيسة مثل أنماط القيادة، الرض
.والاستعداد للتحول، مما يعزز الصلة بين الإطار النظري وموضوع البحث

النقد العلمي الايجابي للمراجع
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:تنسيق المراجع4.

، مما يعكس التزام الباحث APAالمراجع منظمة ومكتوبة وفقاً لنظام التوثيق الأكاديمي 

.بالمعايير الأكاديمية المعتمدة
:ربط المراجع5.

والاستعداد الرسالة تظُهر جهدًا واضحًا لربط المفاهيم الأساسية للقيادة والرضا الوظيفي
.للتحول ببعضها البعض، مما يضيف تسلسلًً منطقياً للبحث
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:تاريخ النشر1.
حلة ما بعد غياب ذكر واضح لمراجع تعكس التحولات الكبرى في نظام القيادة التعليمي خلًل مر

..، وهو موضوع حيوي في السياق الحالي19-جائحة كوفيد
:تنوع المصادر2.

ي سياقها قلة المصادر التي تتناول الدراسات المحلية أو الإقليمية تحد من فهم شامل للقيادة ف
.الثقافي والاجتماعي داخل المملكة

:صلة المراجع بالموضوع3.

قابلية للتطبيق الاعتماد على مراجع تتناول القيادة في سياقات مختلفة قد يجعل بعض النتائج أقل
.على التعليم العالي في السعودية

النقد العلمي السلبي للمراجع
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:تنسيق المراجع4.

فحات لبعض مثل أرقام الص)قائمة المراجع النهائية تفتقر إلى بعض التفاصيل الدقيقة 
.، مما قد يقلل من وضوح المرجعية(الاقتباسات

:ربط المراجع5.

ا فيما يتعلق لم يتم تقديم تحليل معمق يظهر كيفية تكامل المراجع المختلفة أو تناقضه
.بالقيادة وتأثيرها على رضا الموظفين
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ذاتةومنوعحديثةمراجعاستخدامفيتميزًاالرسالةأظهرت

عكسيوالاقتباساتالمراجعتنسيقأنكمابالموضوع،صلة

الرسالةتحسينيمكنذلك،ومع.الأكاديميةبالمعاييرالالتزام

أكثرتحليلالمحلي،السياقعلىالتركيزتعزيزخلًلمن

يللتحلمعًاالمراجعبربطالاهتماموزيادةللمراجع،عمقًا
.النتائجفيالتناقضأوالتكامل

الخلاصة
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