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حجم المجتمع والعينة ما زال مؤقتًا. الطالب يعتمد حاليًا على LinkedIn لتقدير عدد الموظفين بـ350، وحجم العينة 184 مبني على هذا الرقم. لذلك لا ينبغي اعتماد الرقمين نهائيًا قبل وصول العدد الرسمي من الهيئة. عند وصول العدد الرسمي يجب إعادة حساب حجم العينة وتحديث الفصل.

تبرير حجم العينة يحتاج G*Power وليس Krejcie & Morgan فقط. بما أن الدراسة ستستخدم PLS-SEM ونموذج وساطة، فمن الأفضل إضافة A Priori Power Analysis باستخدام G*Power بناءً على أكبر عدد من المسارات الداخلة إلى متغير تابع، ثم إثبات أن 184 تتجاوز الحد الأدنى المطلوب. الاعتماد على معادلة عامة للعينة وحدها أقل قوة بالنسبة لنموذج PLS-SEM.


هناك مشكلة في صياغة السببية. الطالب يذكر أن المنهج الكمي يسمح «باختبار العلاقات السببية». إذا كانت الدراسة مقطعية باستخدام استبانة، فالأفضل استخدام: العلاقات والتأثيرات الإحصائية أو العلاقات التفسيرية، وعدم الادعاء بإثبات سببية قطعية.
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