
تشريك علم الدين عموري: إعداد

ملخص بأهم الأبحاث العلمية المنشورة : التكليف الثاني

في موضوع مشروع البحث

3قضايا بحثية 

يةباحث دكتوراه الموارد البشر

243001229: الرقم الجامعي

أحمد يحي محمود. د: أستاذ المادة



ملخص بأهم الأبحاث العلمية المنشورة : التكليف الثاني

في موضوع مشروع البحث

التكليف الثاني

حصر وجمع المصادر ذات الصلة-1

(الهدف النهائي)تحديد الفجوة البحثية -2

(الجانب التحليلي)تحديد الاتجاهات البحثية -3

( الجانب الوصفي)كتابة الملخص والتقييم النقدي -4

تشريك علم الدين عموري: إعداد



:عنوان أطروحة الدكتوراه إن شاء الله

(  2026-2023)أثر العدالة التنظيمية وخرق العقد النفسي في تكرار الإضرابات )

عدل الدور الم: لدى معلمي المرحلة الابتدائية إلى الثانوية الحكومية بجزر القمر

(لفاعلية النقابة



تها وعلاقالعدالة التنظيميةالدراسات التي تناولت: أولا

بالسلوك الوظيفي للمعلمين
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للدراسة

الاتجاهات 

البحثية

ملخص 

ثيةالمشكلة البح

ةالفجوة البحثي

دور العدالةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 1

اد التنظيميةةة واشرشةة

ة الةةةوييفي اةةةي النيةةة

لتةةةةرع العمةةةة  لةةةةد  

المةةةةةةةةويفي   يةةةةةةةةر 

الأكةةةةةةةةاديميي  اةةةةةةةةي 

حالةةةةةةة : الجامعةةةةةةا 

، كيةةةةام و وجامعةةةةة 

أو ندا

 ,.Namusoke, Gةإنجليزي
Kibedi, H., 
Namusoke, J., 
Kambaza, S., & 
Nakanwagi, C. C. 
(2024). East 
African Journal of 
Interdisciplinary
Studies, 7(1), 216-
230.

الموظففف:المجتمةة 

ن ون غير الأكاديميي

وكيامبوغفي جامعة 

الحكوميففففففففففففففففففففففففففففة 

24:العينة.بأوغندا

% 47.1)موظففففا  2

% 52.9ذكفففففففففففور  

(.إناث

استقصففا :الأهةةدا 

تفففففففففففأ ير العدالفففففففففففة 

اد التنظيميففة واشر فف

يففة الففوظيفي علففن الن

لتفففففففففففففففففففففففففففففففففففففففر  

لاعف:النتائج.العمل

قففففففة إيجابيففففففة بففففففين 

ر  العدالففة والنيففة لتفف

،(r = 0.51)العمفل 

واشر فففاد الفففوظيفي

الة زاد من تأ ير العد

%.1بنسبة 

دالة الربط بين الع

التنظيميففففففففففففففففففففففة 

والسففففففففففففففففففففففلو  

الانسففففففففففففففففففحابي

الففففردإ  إد فففا  

ة متغيرات وسفي 

ز ومعدلففة  التركيفف

علفففففن السفففففياقات 

.اشفريقية

ارتفاع معدلات

ل نية تفر  العمف

رغفففففم تحسفففففين 

.ظروف العمل

لا تةةةةةدر   ةةةةةر  

لا   والعقد النفسي

تدرس اشضفرا، 

ة  ولا تدرس النقابف

وتقتصفففففففر علفففففففن 

المففففففوظفين غيففففففر 

.الأكاديميين



:تتميز الدراسة بعدة نقاط قوة

.قريب من جزر القمر  مما يعزز إمكانية ت بيق نتائجها نسبيا  علن سياق أطروحتي( أوغندا)تأتي من سياق  رق إفريقي (أ)

(.242)تستخدم منهجية كمية بحجم عينة مناسب (ب)

(.نظرية العدالة)تستند إلن نظرية راسخة (ج)

ة بفين العدالفة والنيفة العلاقفة اشيجابيف)الذإ لم تتناوله معظم الدراسات السابقة  كمفا أن النتيجفة المفاج فة ( شر اد الوظيفي)تعالج متغيرا  مهما  هو (د)

.تفتح بابا  للنقاش حو  كيفية تفسير هذه الظاهرة في السياقات اشفريقية( لتر  العمل

:إلا أن الدراسة تعاني م  عدة نقاط ضعف

.ي الجماعيكسلو  فردإ وليس اشضرا، كسلو  جماعي منظم  مما يحد من قدرتها علن تفسير السلو  الاحتجاج( النية لتر  العمل)تقيس (أ)

.لعمللم تتناو   رق العقد النفسي كمتغير وسيط  مما يحجب فهم الآليات النفسية الكامنة ورا  العلاقة بين العدالة والنية لتر  ا(ب)

.لم تدرس دور النقابة كمتغير معد   رغم أن السياق النقابي في أوغندا قد يكون مؤ را  (ج)

.تحتاج إلن تفسير أعمق( العلاقة اشيجابية بين العدالة والنية لتر  العمل)النتيجة المفاج ة (د)

يم يين يحفد مفن تعمفالاعتماد علن التقرير الذاتي في جمع البيانات قد يؤدإ إلن تحيز في اشجابفات  كمفا أن التركيفز علفن المفوظفين غيفر الأكفاديم(ه)

.النتائج علن المعلمين

التقييم النقدي



تها وعلاقالعدالة التنظيميةالدراسات التي تناولت: أولا
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الفجوة البحثية

ة العدالةةة التنظيميةة2

ودورهةةةةةةةةةا فةةةةةةةةةي 

رار تحقيةةا الاسةةتق

الوظيفي

. س، دحمووووووووووووووووووووووووو عربية

رسوووووووووووووالة (. 2025)

ماجسوووووووتير، جام وووووووة 

-مولووووووووود م مووووووووري 

.وزو، الجزائرتيزي

أسووواتذة:المجتمةة 

ط الت لووويم المتوسووو

فوووووووووي م سسوووووووووة 

محنوووووووودعوووووووودنان 

، عزازقوووةسووو يد، 

:العينةة.الجزائر

ح مسو)أستاذاً 34

(.شامل للمجتمع

الت رف:الأهداف

علوود دور ال دالووة 

التنظيميوووووووة فوووووووي

رار تحقيووا الاسووتق

ائجالنتةة.الوووظيفي

يرون % 79.4:

أن ال دالووووة توووو ثر

فووووي اسووووتقرارهم،

وقصووووووووور فووووووووي 

ال دالووة التوزي يووة 

اسوتيا % 67.6)

(.من الأجور

التركيووووز علوووود

ة الأب ووواد الث ثووو

لل دالووووة، ربووووط

ال دالوووووووووووووووووووووووة 

بالاسووووووووووووتقرار 

الوووووووووووووووووظيفي، 

إجرا  دراسات 

فوووووووي السووووووويا  

.الجزائري

ضوووووووووووووو ف 

الاسوووووتقرار

الووووووووووظيفي 

لووووووووووووووووووووود  

ي الأساتذة ف

.الجزائر

لا تةةةةةدر  خةةةةةرق 

لا ، والعقد النفسي

تدرس الإضراب،

ة، ولا تدرس النقاب

وعينوووووة الدراسوووووة 

، (34)صوووووووو يرة 

وهوووووووووي رسوووووووووالة 

غيووووور )ماجسوووووتير

(منشورة



:تتميز الدراسة بنقاط قوة عدة

.في ق اع التعليم  مما يجعلها قريبة من سياق أطروحتي( 2025)إفريقية حديثة -هي دراسة عربية(أ)

.تثبت أهمية العدالة التنظيمية في الاستقرار الوظيفي للمعلمين(ب)

.تغ ي الأبعاد الثلا ة للعدالة التنظيمية(ج)

ة السياقات العربيتقدم نتائج كمية مدعومة بجداو  إحصائية  كما أن كشفها عن قصور في العدالة التوزيعية يتما ن مع نتائج دراسات سابقة في(د)

.واشفريقية

:إلا أن الدراسة تعاني م  نقاط ضعف جوهرية

.مما يحد من إمكانية تعميم النتائج( مستجيبا  34)عينة الدراسة صغيرة جدا  (أ)

.هي رسالة ماجستير وليست دراسة منشورة في مجلة علمية محكمة  مما قد يؤ ر علن درجة الثقة في النتائج(ب)

.لم تدرس  رق العقد النفسي كمتغير وسيط أو مستقل(ج)

.لم تدرس اشضرا، كسلو  جماعي  واكتفت بدراسة الاستقرار الوظيفي الفردإ(د)

.لم تدرس دور النقابة في تحقيق العدالة التنظيمية أو الاستقرار الوظيفي(ه)

.اعتمدت علن التقرير الذاتي في جمع البيانات(و)

التقييم النقدي
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دراسةةةةةةةة مقارنةةةةةةةة 3

لتةةةةةةةتضير الت ةةةةةةة م 

الاقتصةةةةةاد  ع ةةةةة  

السةةة وع المنحةةةر  

الةةةدور : اةةةي العمةةة 

الوسةةةةةةةي  ل ةةةةةةةر  

العقد النفسي

 .El-Sakka, N. Aةإنجليزي
(2025). Scientific 
Journal for 
Financial and 
Commercial 
Studies and 
Research, 6(2)1, 
585-625.

المعيفدون:المجتمة 

ففففففففففففي جفففففففففففامعتين 

مصفففففففففففففففففففففففففففريتين 

-اشسففففففففففففففففكندرية )

-فففاروسحكوميففة  

(. اصة

معيفدا  370:العينة

مففففففففففففففففففففففففففن 278)

من 92اشسكندرية  

(.فاروس

استقصففا :الأهةةدا 

لففن تففأ ير التمففخم ع

السففففلو  المنحففففرف 

عبففففر  ففففرق العقففففد 

مة النفسي  مع الأنظ

القيميفففففففففففففففففففففففففففففففففففة

 ا:النتةائج.كمعد 

 فففففرق ← تمفففففخم 

 (β = 0.39)العقفد 
السفففففففففلو   ←

 = β)المنحففرف 
الأنظمففففة  .(0.46

تعفففففففففففد  القيميفففففففففففة

.العلاقة

الففففففففففربط بففففففففففين 

المففففففففففففففففففففففغوط 

الاقتصفففففففففففففففففادية 

والسففففففففففففففففففففففلو  

الففففردإ  إد فففا  

القيميففففةالأنظمفففة 

كمعفففد   دراسفففة 

.مقارنة

ارتفففففففففففففففففففاع 

السففففففففففففففففلو  

المنحرف في

الجامعففففففففففات 

.المصرية

المتغيةةةر التةةةاب  هةةةو

السةةةة وع المنحةةةةر  

الفةةةةةةةةةرد  ولةةةةةةةةةي  

  وتتجاهففلاشضةةراب

ز النقابففففففة  والتركيفففففف

س علن المعيدين ولفي

.المعلمين



:تتميز الدراسة بنقاط قوة مهمة
(.2025)هي أحدث دراسة في القائمة (أ)

.تجرإ في سياق عربي(ب)

(.مستقل  وسيط  تابع  ومعد )تقدم نموذجا  متكاملا  (ج)

(.370)تستخدم منهجية صارمة بحجم عينة كبير (د)

.النتيجة المفاج ة حو  معيدإ الجامعات الخاصة تقدم رؤى مهمة حو  دور التوقعات في تشكيل العقد النفسي(ه)

:إلا أن الدراسة تعاني م  نقاط ضعف

.المتغير التابع هو السلو  المنحرف الفردإ وليس اشضرا، الجماعي(أ)

.تتجاهل دور النقابة كمتغير معد (ب)

.تركز علن المعيدين وليس المعلمين في المراحل الابتدائية والثانوية(ج)

حتاج إلن مزيد من ي( ارتفاع  رق العقد في الجامعات الخاصة)الاعتماد علن التقرير الذاتي في جمع البيانات  كما أن تفسير النتيجة المفاج ة (د)

.الأدلة النوعية لدعمه

التقييم النقدي
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 ةةةةةةةةةةةةر  العقةةةةةةةةةةةةد 4

النفسةةةةي، وانعةةةةدا  

الأمةةةةة  الةةةةةوييفي، 

والان ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةراط 

الةةةةةدور : الةةةةةوييفي

المعةةةةةةةةةةد  لنةةةةةةةةةةو  

التوييف

 .Xiao, L., & Chen, Jةإنجليزي
(2021). 7th 
International 
Conference on 
Economy, 
Management, Law 
and Education, 
211-218.

أسفففففاتذة :المجتمةةةةة 

الجامعفففففففففات ففففففففففي 

غقوانغدونمقاطعات 

  وقوانغشفففففففففففففففففففففففي

41:العينةة.الصين

.أستاذا  جامعيا  4

استكشاف:الأهدا 

آليفففففة تفففففأ ير  فففففرق 

ن العقفففد النفسفففي علففف

الانخفففراط الفففوظيفي

عبفففر انعفففدام الأمفففن 

الففوظيفي  مففع نففوع

التوظيفففففففففففففففففففففففففففففف 

خ:النتةةائج.كمعففد 

انعفدام← رق العقفد 

انخفففا  ← الأمففن 

نفففففففوع . الانخفففففففراط

التوظيفففففففف يعفففففففد  

.العلاقة

اسففففتخدام انعففففدام 

الأمففففن الففففوظيفي 

كآليفففففة وسفففففي ة  

ا تبففففففففار نففففففففوع 

التوظيففففففففففففففففففففففف 

ز كمعففد   التركيفف

علفففففففن السفففففففياق 

.الصيني

انخففففففففففففففا  

الانخفففففففففففراط 

ى الوظيفي لد

معلمففففففففففففففففففي 

الجامعففففففففففات 

.الصينية

  لا تدر  اشضةراب

و والمتغيففر التففابع هفف

الانخفففراط الفففوظيفي

( سففففففففلو  فففففففففردإ)

ولففففففيس الجمففففففاعي  

.وتتجاهل النقابة



:تتميز الدراسة بنقاط قوة

(.(SEMبمنهجية صارمة ( 2021)دراسة آسيوية حديثة (أ)

(.414)حجم عينة كبير (ب)

.كوسيط( انعدام الأمن الوظيفي)تقدم آلية نفسية جديدة (ج)

.كمعد ( نوع التوظيف)تثبت دور الحماية الوظيفية (د)

.تأكيديا  وا تبارات صدق و باتعامليا  تستخدم تحليلا  (ه)

:إلا أن الدراسة تعاني م  نقاط ضعف

(.اشضرا،)وليس الجماعي ( الانخراط الوظيفي)تركز علن السلو  الفردإ (أ)

.تتجاهل دور النقابة(ب)

.السياق الصيني يختلف عن جزر القمر في النظام التعليمي والثقافة التنظيمية(ج)

اقات أ رى لتأكيد كما أن النتيجة التي تشير إلن وساطة كاملة لانعدام الأمن الوظيفي تحتاج إلن ا تبار في سي. الاعتماد علن التقرير الذاتي (د)

.تعميمها

التقييم النقدي
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آثةةةةةةةةةةار العقةةةةةةةةةةةد 5

النفسةةةةةةةي علةةةةةةةى 

الأداء الةةةةةةةوظيفي 

للمةةةةةوظفين فةةةةةي 

تقةةةةديم الخةةةةدمات 

ة دراس: التعليمية

إبةةةةةةونيجامعةةةةةةة 

الحكومية

 ,.Aluko, H. Aةإنجليزي
Aluko, A., & 
Ogunjimi, F. 
(2022). Open 
Journal of 
Business and 
Management, 
10(2), 978-999.

جميوووع :المجتمةةة 

موووووظفي جام وووووة 

الحكوميوووةإبووووني

فوووووووووووووووووووووووووووووووووووووووي 

:ةالعينةة.نيجيريووا

موظفوووووووووووووواً 346

حسوووووب م ادلوووووة )

(.ياماني

استقص:الأهداف

ا  آثوووووووار خووووووور  

لد ال قد النفسي ع

الأدا  

ائجالنتةة.الوووظيفي

خووووووور  ال قووووووود :

يثووووووووووووووووووبط الأدا  

ويووووووووو دي إلووووووووود 

الإضووووووووووووووووورابات 

.وهجرة الكفا ات

الموظفووووووووووووووووووووون 

ة ي ملووون فووي حالوو

.قلا وإحباط

ضوووووو ف الأدا  

الوووووووووووووووووووظيفي 

والإضووووووورابات 

المتكووووررة فووووي

.إبونيجام ة 

انخففففففففففففففا  

الانخفففففففففففراط 

ى الوظيفي لد

معلمففففففففففففففففففي 

الجامعففففففففففات 

.الصينية

لا تةةةدر  العدالةةةة 

، ولا التنظيميةةةةةةةةةةة

تووووووودرس فاعليوووووووة 

.النقابة



:تتميز الدراسة بنقاط قوة
.في ق اع التعليم( 2022)دراسة إفريقية حديثة (أ)

.تذكر اشضرابات كنتيجة مبا رة لخرق العقد النفسي(ب)

.تستخدم نظرية التباد  الاجتماعي كإطار نظرإ(ج)

(.346)حجم عينة جيد (د)

.لتحديد حجم العينة( ياماني)تستند إلن معادلة (ه)

:إلا أن الدراسة تعاني م  نقاط ضعف
.لا تدرس العدالة التنظيمية كمتغير مستقل(أ)

.لا تدرس فاعلية النقابة كمتغير معد (ب)

.تقيس الأدا  الوظيفي بدلا  من اشضرا،(ج)

.، المعلمينالاعتماد علن التقرير الذاتي  كما أن النتائج التي تشير إلن اشضرابات تحتاج إلن تأكيد بدراسات نوعية تتعمق في تجار(د)

التقييم النقدي



خرق العقد النفسيالدراسات التي تناولت: ثانيا

مجتمع الدراسة مواصفات المصدراللغةعنوان البحثالرقم

وحجم العينة

وصف موجز 

للدراسة

الاتجاهات 

البحثية

ملخص 

المشكلة 

البحثية

الفجوة البحثية

ضره العقد النفسي وأ6

ع ةةةةة  الاسةةةةةتغرا  

الوييفي

  .إ. مالأعمن  عربية

&    .ع. م  الشويرت

.  م. أفرحات  

مجلة العلوم (.2023)
  اشنسانية وال بيعية

4(10)  326-350.

جميففففففع :المجتمةةةةةة 

مففففففففففوظفي كليففففففففففة 

ة  الاقتصفاد والتجفار

الأسفففففمريةجامعفففففة 

اشسفففففففففففففففففففففففففلامية  

51:العينةةةةةة.ليبيفففففا

مسفح  فامل)موظفا  

(.للمجتمع

التعفففرف :الأهةةةدا 

علففففففن أ ففففففر العقففففففد 

الوعففففففود )النفسففففففي 

علفففن ( والالتزامفففات

الاسفففففففففففففففففففففففففتغراق 

ا:جالنتةائ.الوظيفي

لوعففففود تففففؤ ر فففففي 

إ الاستغراق الجسفد

واشدراكففففففففففففففففففففففي  

والالتزامففففات تففففؤ ر

. ففففي الجسفففدإ فقفففط

سففر العقففد النفسففي يف

مففففففففففففففففففففن % 13.1

.التباين

تقسفففففففففيم العقفففففففففد 

النفسفففففففففي إلفففففففففن 

بعفففففففدين  ربفففففففط 

العقفففففففد النفسفففففففي 

بالاسفففففففففففففففتغراق 

الفففففففففففففففففففففوظيفي  

التركيففففففز علففففففن 

.السياق الليبي

ضفففففففففففففففففعف 

الاسفففففففتغراق 

ى الوظيفي لد

ة مففوظفي كليفف

الاقتصففففففففففففاد 

والتجففارة فففي

.ليبيا

لا تةةةةةةدر  العدالةةةةةةة 

  ولا التنظيميةةةةةةةةةةةةةةةةة

تففففدرس اشضففففرا،  

ولا تففففدرس النقابففففة 

وعينفففففففففة صفففففففففغيرة 

(51.)



:تتميز الدراسة بنقاط قوة
.في ق اع التعليم العالي( 2023)إفريقية حديثة -دراسة عربية(أ)

.مراجعة أدبية عربية واسعة(ب)

.التحقق من الصدق والثبات(ج)

(.77من 51)استخدام المسح الشامل للمجتمع (د)

:إلا أن الدراسة تعاني م  نقاط ضعف
(.51)عينة صغيرة (أ)

.وليس اشضرا،( سلو  فردإ)المتغير التابع هو الاستغراق الوظيفي (ب)

.لا تدرس العدالة التنظيمية(ج)

.لا تدرس النقابة(د)

يشففير إلففن وجفود متغيففرات أ ففرى مفؤ رة لففم تدرسففها ( فقفط مففن التبفاين% 13.1)الاعتمفاد علففن التقريفر الففذاتي  كمففا أن التفسفير المحففدود للنتففائج (ه)

.الدراسة

التقييم النقدي



خرق العقد النفسيالدراسات التي تناولت: ثانيا

مجتمع الدراسة مواصفات المصدراللغةعنوان البحثالرقم

وحجم العينة

وصف موجز 

للدراسة

الاتجاهات 

البحثية

ملخص 

المشكلة 

البحثية

الفجوة البحثية

خةةةةةةةةةرق العقةةةةةةةةةد 7

النفسةةةةةةةةي كمةةةةةةةةا 

يعُةةةان مةةةن قبةةةل

أعضةةةةةةاء هيئةةةةةةة 

التةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدري  

: المسةةةةةةةةةةةةةةاعدين

دراسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

ةفينومينولوجي

 .Anderson, Dعربية
أطروحة  .(2016)

دكتوراه، 
University of the 

Rockies، الولايات

.المتحدة

أعضا :المجتم 

هيئووووووة التوووووودريس 

فوووووي المسووووواعدين

الجام وووووووووووووووووووووات 

نةةالعي.الأمريكية

مشوووووووووواركاً 12:

(.دراسة نوعية)

اسوتك :الأهداف

اف تجوووووووووووووووووارب 

أعضوووووووا  هيئوووووووة 

التووووووووووووووووووووووووودريس 

المسووووواعدين موووووع 

خووووووووور  ال قووووووووود 

:جالنتةائ.النفسي

: ث ثووووووة جووووووواهر

فقوووووودان الهويووووووة، 

دورة الحووووووووووووزن، 

والاستسووووووووووووووووو م 

.لل جز

ج استخدام المنه

النووووووووووووووووووووووعي 

لووو الفينومينو)

، دراسووووووووووة (ي

ي ال قوووود النفسوووو

لووووود  ال مالوووووة 

الم قتوووووووووووووووووووة، 

الكشوووووف عوووووون 

ية الآثوووار النفسووو

.وال اطفية

م انوووووووووووووووووووواة 

أعضا  هيئوة

التووووووووووووودريس 

المسووووووواعدين 

موووووون خوووووور  

عقوووووووووووووووووودهم 

.النفسي

لا تةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدر  

الإضةةةةةةةةةةةةةةةةرا  أو 

، وتوووواري النقابةةةةة

2016الدراسووووووة 

، والسوويا (قديمووة)

.الأمريكي مختلف



:تتميز الدراسة بنقاط قوة استثنائية
.دراسة نوعية متعمقة تقدم فهما  غنيا  لتجار، المعلمين الحية(أ)

.صارمة تتبع   وات واضحة لتحليل البياناتفينومينولوجيةمنهجية (ب)

.تركيز علن ق اع التعليم(ج)

(. لا ة جواهر تصف التجربة)نتائج غنية وقابلة للت بيق (د)

(.12)الفينومينولوجيةحجم عينة مناسب للدراسات (ه)

:إلا أن الدراسة تعاني م  نقاط ضعف
.السياق الأمريكي المتقدم يختلف عن جزر القمر(أ)

(.اشضرا،)التركيز علن التجربة الفردية وليس السلو  الجماعي (ب)

(.قديمة نسبيا  )2016تاريخ الدراسة (ج)

. غيا، النقابة(د)

لفة ا إذا كانفت قابالاعتماد علن التقرير الذاتي  كما أن النتفائج التفي تشفير إلفن العجفز والاستسفلام تحتفاج إلفن دراسفة ففي سفياقات أ فرى لمعرففة مف(ه)

.للتعميم

التقييم النقدي



النقابات والإضراباتالدراسات التي تناولت: ثالثا

مجتمع الدراسة مواصفات المصدراللغةعنوان البحثالرقم

وحجم العينة

وصف موجز 

للدراسة

الاتجاهات 

البحثية

ملخص 

المشكلة 

البحثية

الفجوة البحثية

ديناميكيةةةةةةةةةةةةةةةةةات 8

التصةةةةويت علةةةةى

: الإضةةةةةةةةةةةةةةةةةةةرا 

العدالةةةة المدركةةةة 

أثنةةةاء المفاوضةةةة

الجماعية

 .Jalette, Pةانجليزي
(2012). Industria
l Relations 
Journal, 43(5), 
450-468.

أسووواتذة:المجتمةة 

ا جام ة في أمريكو

:ةالعين.الشمالية

غيوووور محوووودد فووووي 

دراسوة )الملخص 

ميدانيووة لإضووراب

(.حقيقي

تحديووود :الأهةةةداف

توووووووودثير ال دالووووووووة 

المدركووووووة أثنووووووا  

المفاوضوووووووووووووووووووووة 

الجماعيوووووة علووووود 

قوووووووووووووووووووووووووووووووووورار 

النتائ.الإضراب

ال دالووووووووووووووووووووة :ج

المدركووووووة تحوووووودد 

. قوورار الإضووراب

مصووووادر ال دالووووة 

تختلووووووف حسووووووب 

مرحلوووووووووووووووووووووووووووووة 

.الإضراب

الوووووووربط بوووووووين 

ال دالوووووووووووووووووووووووة 

التنظيميوووووووووووووووووة 

والإضوووورابات، 

دراسووة مراحوول 

الإضووووووووووووووراب 

المختلفووووووووووووووووة، 

التركيووووز علوووود

.دور النقابة

النزاعوووووووات 

ي ال مالية فو

.الجام ات

لا تةةةةةدر  خةةةةةرق 

، العقةةةةةةد النفسةةةةةةي

وتوووواري  الدراسووووة 

، (قديمووووة)2012

والسووووووووووووووووووووووووووويا  

الأمريكووي/الكنوودي

.مختلف



:تتميز الدراسة بنقاط قوة اريدة
.هي الدراسة الأكثر صلة بموضوع اشضرابات في القائمة(أ)

.دراسة ميدانية شضرا، حقيقي(ب)

.تثبت أن العدالة المدركة تحدد قرار اشضرا،(ج)

.الظلم/تكشف عن دور النقابة كمصدر للعدالة(د)

.تظهر ا تلاف آليات اتخاذ القرار حسب مرحلة اشضرا،(ه)

:إلا أن الدراسة تعاني م  نقاط ضعف
.لا تدرس  رق العقد النفسي(أ)

(.قديمة)2012تاريخ الدراسة (ب)

.الأمريكي يختلف عن جزر القمر/السياق الكندإ(ج)

.حجم العينة غير محدد في الملخص المتاح(د)

.التركيز علن السياق الأكاديمي الجامعي وليس التعليم الأساسي(ه)

التقييم النقدي



النقابات والإضراباتالدراسات التي تناولت: ثالثا

مجتمع الدراسة مواصفات المصدراللغةعنوان البحثالرقم

وحجم العينة

وصف موجز 

للدراسة

الاتجاهات 

البحثية

ملخص 

المشكلة 

البحثية

الفجوة البحثية

فهةةةةةةةم العوامةةةةةةةل 9

المةةةةةةةة ثرة فةةةةةةةةي 

إدراك خرق العقد

قةام النفسةي والانت

لةةةةةةةةدى معلمةةةةةةةةي 

المةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدار  

الثانويةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

الأيرلندية

 .Ryan, K. (2011)ةانجليزي
رسالة ماجستير، 

National College
of Ireland .أيرلندا،

م لمووو :المجتمةة 

ي مدرسة ثانوية فو

6:العينةةةأيرلنوودا 

دراسوووة )م لموووين 

(.نوعية

استقص:الأهداف

ا  ال وامووووووووووووووووووول 

المووووووووو ثرة فوووووووووي 

إدراك خر  ال قد

النفسوووووي وأنووووووا  

ا بمووا فيهوو)الووردود 

النةت(.الإضراب

الت ييووووووور، :ائةةةةةةج

ضووووو ف الوووووودعم، 

وعوووووووودم تناسووووووووا 

الإجرا ات تو دي 

. إلوود خوور  ال قوود

الوووووووردود تشووووووومل 

فقوووووووووودان الثقووووووووووة 

.ةواللجو  للنقاب

ج استخدام المنه

النووووعي، ربوووط 

خوووووور  ال قوووووود 

النفسووووووووووووووووووووووي 

بووووووووووووووووووالردود، 

التركيووووز علوووود

.دور النقابة

م انوووووووووووووووواة 

م لمووووووووووووووي 

الموووووووودارس 

الثانويووووووووووووة 

ة الأيرلنديوووووو

موووون خوووور  

عقووووووووووووووودهم 

.النفسي

لا تةةةدر  العدالةةةة 

، التنظيميةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة

وتوووواري  الدراسووووة 

، (قوووووووووديم)2011

وعينووووووة صوووووو يرة 

، والسوووووووووووويا  (6)

الأيرلنووووووووووووووووووووووودي 

.مختلف



:تتميز الدراسة بنقاط قوة

.دراسة نوعية تقدم فهما  عميقا  لتجار، المعلمين(أ)

.تذكر اشضرا، كأحد أ كا  الردود(ب)

.تكشف عن دور النقابة في تمثيل المعلمين(ج)

.منهجية  فافة مع نسخ كاملة للمقابلات(د)

.تركيز علن ق اع التعليم الثانوإ(ه)

:إلا أن الدراسة تعاني م  نقاط ضعف
(.معلمين6)عينة صغيرة جدا  (أ)

.مدرسة واحدة فقط(ب)

(.قديم جدا  )2011تاريخ الدراسة (ج)

.لا تدرس العدالة التنظيمية(د)

.السياق الأيرلندإ يختلف عن جزر القمر(ه)

.الاعتماد علن التقرير الذاتي(و)

التقييم النقدي



النقابات والإضراباتالدراسات التي تناولت: ثالثا

مواصفاتاللغةعنوان البحثالرقم

المصدر

مجتمع الدراسة 

وحجم العينة

الاتجاهات وصف موجز للدراسة

البحثية

ملخص 

المشكلة 

البحثية

الفجوة البحثية

إسففففففففففففففففففتراتيجيات 10

العلاقففففففات العامففففففة 

مة الرقميففة المسففتخد

 فففففففففففلا  أزمفففففففففففة 

إضفففرا، المعلمفففين 

ة ففففي وزارة التربيففف

 ينيةوالتعليم الفلس

Nazzalةانجليزي
(2023). 
.(فلس ين

معلمففففففففون ففففففففففي 

  محافظات نابلس

 طفففولكرمجنففين  

حجم وبلغ. قلقيلية

318العينفففففففففففففففففة

بنسفففففففبة)مع مةةةةةةةا  

%(85استجابة 

جيات رصد وتحليل استراتي:الأهدا 

ة الاسففففتجابة التففففي اسففففتخدمتها وزار

ة التربيففففففة الفلسفففففف ينية أ نففففففا  أزمفففففف

لن إضرا، المعلمين علن صفحتها ع

ت  فففكل:النتةةةائج الداعمةةةة.فيسفففبو 

بة اسففففتراتيجيات الففففرد الدفاعيففففة نسفففف

مفففففففففففففففن الاسفففففففففففففففتراتيجيات % 56

ن المستخدمة  كمفا كفان قبفو  المعلمفي

وسائل للتواصل مرتفعا  عند استخدام

التواصفففففل الاجتمفففففاعي والتواصفففففل 

الشفففففففففهي  وارتب ففففففففت المشففففففففاعر 

يففففففف اشيجابيففففففة باسففففففتراتيجيات التك

.واشسناد من مصدر  ارجي

دراسة اشضرا، 

مفففففففففن منظفففففففففور 

تواصفففففففففففففففففففففلي  

التركيففففففز علففففففن 

العلاقفففات العامفففة 

الرقميففففففففففة ودور 

ل وسففائل التواصفف

الاجتمففففاعي فففففي 

إدارة الأزمفففففات  

دراسفففففة السفففففياق 

.الفلس يني

أزمففففففففففففففففففففففة 

إضفففففففففففففرا، 

ي المعلمففين ففف

فلسفففففففففففففف ين 

واسفففففففففتمرار 

النففففزاع بففففين

الحكومفففففففففففففة 

.والمعلمين

الدراسففة تركففز علففن

الجانففففب التواصففففلي

العلاقففففففات العامففففففة )

ولا تففدرس( الرقميففة

أو العدالففة التنظيميففة

ي  ففرق العقففد النفسفف

أو دور النقابففففففففففففففففففة 

كمتغيفففففففففر معفففففففففد   

ميا  وتستخدم منهجا  ك

.مسحيا  



نقاط القوة

.2023تناولت إضراب الم لمين الفلسطيني ( 2025)دراسة عربية حديثة -حداثة الدراسة

.قلقيلية، طولكرمم لماً في محافظات نابلس، جنين، 318-حجم عينة مناس 

.مما ي كس ثقة الم لمين بموضو  الدراسة% 85بل ت -نسبة استجابة مرتفعة

.من مجمل استراتيجيات الوزارة% 56استراتيجيات الرد الدفاعية شكلت -نتائج كمية واضحة

.ارتفا  قبول الم لمين للتواصل عند استخدام وسائل التواصل الاجتماعي والتواصل الشفهي-فعالية وسائل التواصل

.يقدم ر ية نادرة في أدبيات الإضرابات ال ربية-منظور تواصلي عربي

.تفيد صنا  القرار في إدارة الأزمات الت ليمية-نتائج تطبيقية

نقاط الضعف

(.يال دالة التنظيمية، خر  ال قد النفس)أغفلت المت يرات النفسية والتنظيمية الأساسية -التركيز على الجان  التواصلي فقط

.لم تدرس النقابة كمت ير رئيسي رغم أن مطالب الم لمين تضمنت انتخابات ديمقراطية للنقابة-إهمال دور النقابة

.دون مقاب ت م مقة لتجارب الم لمين-الاعتماد على تحليل المحتوى الرقمي

(.م لمينالوزارة، النقابة، ال)ي طي صورة غير مكتملة عن ديناميكيات التواصل بين الأطراف الث ثة -عدم مقارنة استراتيجيات النقابة

.ر القمرالسيا  الفلسطيني له خصوصيته السياسية والاجتماعية، مما يحد من ت ميم النتائج علد سياقات أخر  كجز-محدودية التعميم

التقييم النقدي



النقابات والإضراباتالدراسات التي تناولت: ثالثا

مواصفاتاللغةعنوان البحثالرقم

المصدر

مجتمع الدراسة 

وحجم العينة

الاتجاهات وصف موجز للدراسة

البحثية

ملخص 

المشكلة 

البحثية

الفجوة البحثية

الحةةةةةةةوار المجةةةةةةةزأ 11

والتصةةةةةةةةعيد اةةةةةةةةةي 

مفاوضةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا  

إضةةةراب : النقابةةةا 

مع مةةةةةةي شةةةةةةي ا و 

2019

Geannoةانجليزي
pulos, 
M. 
(2025). 
رسالة 

ماجستير  

Columb
ia 
Univers
ity ،
.نيويور 

:المجتم 

المففدارس معلمففوا

العامفففففففففففة ففففففففففففي 

 ففففففففففففففففففففففففففيكاغو 

إضففففففففففففففففففففففرا، )

2019.)

تحليفففففل:العينةةةةةة

ت بيانففففا)و ففففائقي 

(. انوية

تحليففففل إضففففرا، معلمففففي :الأهةةةةدا 

مففففن  ففففلا  عدسففففة 2019 ففففيكاغو 

ة التواصفففل المجفففزأ وأ فففره علفففن الثقففف

.والتصعيد

أدى التواصفل غيفر المبا فر:النتائج

.ا،إلن تصعيد النزاع وإطالة اشضر

دراسة اشضرا، 

مفففففففففن منظفففففففففور 

  تحليل النزاعات

التركيففففففز علففففففن 

ة  التواصففل والثقفف

اسفففتخدام المفففنهج 

.النوعي

إضفففففففففففففرا، 

طويفففففل ففففففي 

م نظفففام التعلفففي

.في  يكاغو

لا تةةةةةةدر  العدالةةةةةةة 

التنظيميةةةة أو  ةةةر 

  العقةةةةةةةةةد النفسةةةةةةةةةي

انات وتعتمد علن البي

الثانويفففففففففففة فقفففففففففففط  

والسففففياق الأمريكففففي

.مختلف



:تتميز الدراسة بنقاط قوة

.دراسة نوعية متعمقة عن إضرا، معلمين حقيقي(أ)

Facework)إطار نظرإ متكامل (ب) Theory)،(Conflict Spiral Models)
.تحليل دقيق لدور النقابة والتواصل(ج

(.2025)حديثة دراسة(د)

.تغ ية  املة لأبعاد النزاع(ه)

:إلا أن الدراسة تعاني م  نقاط ضعف

.السياق الأمريكي المتقدم يختلف عن جزر القمر(أ)

(.بدون مقابلات مع الأطراف المعنية)تعتمد علن البيانات الثانوية فقط (ب)

.لا تدرس العدالة التنظيمية أو  رق العقد النفسي بشكل مبا ر(ج)

.التركيز علن الجانب التواصلي قد ي غن علن الجوانب النفسية والتنظيمية الأ رى(د)

التقييم النقدي



خرق العقد النفسيالدراسات التي جمعت بين: رابعا

والعدالة التنظيمية
مواصفاتاللغةعنوان البحثالرقم

المصدر

مجتمع الدراسة 

وحجم العينة

الاتجاهات وصف موجز للدراسة

البحثية

ملخص 

المشكلة 

البحثية

الفجوة البحثية

أثةةةةةةةةةةةةر العقةةةةةةةةةةةةد 12

الة النفسي، والعد

التنظيميةةةةةةةةةةةةةةةةةةة، 

ي والدعم التنظيمة

علةةى خةةرق العقةةد 

الةةةةدور : النفسةةةةي

الوسيط للثقة

 ,Farukةانجليزي
S. 
(2019). 
أطروحة 

دكتوراه، 
Univer
siti
Utara
Malays
ia ،
.ماليزيا

:المجتم 

أسووووووووووووووووووووووواتذة 

الجام ووووووووووووووووات 

ال امووووووووة فووووووووي 

شووووومال غووووورب 

14)نيجيريوووووووا 

(.جام ة

436:العينةةةةة

 وووود ب)مسووووتجيباً 

التنظيوووووووووووووووووووف 

365.)

قوود استقصووا  توودثير ال :الأهةةداف

4)ة النفسوووي، وال دالوووة التنظيميووو

، والووودعم التنظيموووي علووود(أب ووواد

ة خووور  ال قووود النفسوووي، موووع الثقووو

ال دالووووووووة :النتةةةةةةةةائج.كوسوووووووويط

الأكثر التوزي ية وال قد الت اقدي

.الثقة وسيط جزئي. تدثيراً 

الجموووووووع بوووووووين 

مت يووووووووووووووووورات 

مت وووووووددة فوووووووي 

نمووووذ  واحووود، 

ة اسوووتخدام الثقووو

كوسووووووووووووووووووويط، 

التركيووووز علوووود

السووووووووووووووووووووووويا  

.النيجيري

خوور  ال قوود

ي النفسووي فوو

الجام ووووووات 

.ةالنيجيري

لا تةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدر  

، ولا الإضةةةةةةةةةةةرا 

توووووودرس النقابووووووة، 

ع والمت يووووور التووووواب

هووووو خوووور  ال قوووود 

ولوووووويس)النفسووووووي 

(.الإضراب



:تتميز الأطروحة بنقاط قوة استثنائية
.هي الأكثر  مولا  (أ)

.في نموذج واحد( العقد النفسي  العدالة التنظيمية  الدعم التنظيمي  الثقة)تجمع بين متغيرات متعددة (ب)

(.تحليل عاملي  انحدار متعدد)تستخدم منهجية صارمة (ج)

(.436)حجم عينة كبير (د)

.السياق النيجيرإ قريب من جزر القمر(ه)

.تقدم نتائج مفصلة حو  الأبعاد الأكثر تأ يرا  (و)

:إلا أن الأطروحة تعاني م  نقاط ضعف
.لا تدرس اشضرا، كمتغير تابع(أ)

.لا تدرس النقابة كمتغير معد (ب)

.تركز علن  رق العقد النفسي كنتيجة وليس كمسبب للإضرا،(ج)

.الاعتماد علن التقرير الذاتي(د)

.تحتاج إلن تفسير أعمق( تأ ير إيجابي علن  رق العقد)الدراسة مق عية كما أن النتيجة المفاج ة حو  الدعم التنظيمي (ه)

التقييم النقدي



خرق العقد النفسيالدراسات التي جمعت بين: رابعا

والعدالة التنظيمية
مواصفففاتاللغةعنوان البحثالرقم

المصدر

مجتمفففع الدراسففففة 

وحجم العينة

الاتجاهففففففففففففففففففات وصف موجز للدراسة

البحثية

ملخفففففففففففففففص 

المشفففففففففففففففكلة 

البحثية

الفجوة البحثية

العلاقةةةةةةةةة بةةةةةةةةين 13

الةةةدعم التنظيمةةةي

وخةةةةةةةرق العقةةةةةةةد 

النفسي

 Argonةانجليزي
& 
Ekinci
(2017).

:المجتم 

م لمو المدارس 

الثانويوووووووة فوووووووي 

، بولوووووووووووووووووووووووووووو

:ةالعينةة.تركيووا

230 ً .م لما

دراسوووة ال  قوووة بوووين :الأهةةةداف

د الووودعم التنظيموووي وانتهووواك ال قووو

النفسووووووووووووووووووووووووووووي لوووووووووووووووووووووووووووود  

سوية ع قة عك:النتائج.الم لمين

مووي ومتوسووطة بووين الوودعم التنظي

- = r)وانتهوواك ال قوود النفسووي 
الإنوووواص وأصووووحاب  .(0.349

لا . رالدراسات ال ليا ي وانون أكثو

فرو  حسوب ال مور، الخبورة، أو

.ال ضوية النقابية

دراسووة ال  قووة 

بووووووووين الوووووووودعم 

التنظيموووووووووووووووووي 

وانتهووواك ال قووود

النفسوووووووي فوووووووي 

السووووووووووووووووووووووويا  

.التركي

وجووووووووووووووووود 

تصووووووورات 

بانتهوووووووووووواك 

ال قووووووووووووووووووود 

د  النفسي ل

الم لموووووووووين 

رغوم وجووود 

دعوووووووووووووووووووووم 

.تنظيمي

ركففزت دراسففة علففن 

 فففففففعور المعلمفففففففين 

فسفي بانتها  العقد الن

دون دراسففففففففففففففففففففففففة 

سففففففففففففففففففففففففففففلوكياتهم 

كاشضففففففففففففففففففففففرا،  

واعتمففففففففدت علففففففففن 

المففففففففففنهج الكمففففففففففي 

المق عففففي  واكتفففففت

ة بتحليففففففل العمففففففوي

ار النقابيفففة دون ا تبففف

فاعليتهففففففا كمعففففففد   

وأغفلففففففففت العدالففففففففة 

التنظيميففففففة و ففففففرق 

العقفففففففد كمتغيفففففففرات 

.وسي ة



:تتميز الدراسة بنقاط قوة

(.230)حجم عينة مناسب (أ)

(.معلميةا تبارات غير )منهجية واضحة (ب)

.تركيز علن ق اع التعليم(ج)

.تحليل الفروق الديموغرافية(د)

.السياق التركي قريب نسبيا  من السياقات العربية واشسلامية(ه)

.متخصصة في التعليم( Journal of Education and Practice)مجلة (و)

:إلا أن الدراسة تعاني م  نقاط ضعف

(.كاشضرا، أو النية لتر  العمل)المعلمين بانتها  العقد النفسي دون دراسة سلوكياتهم الناتجة "  عور"ركزت علن (أ)

.اعتمدت علن المنهج الكمي المق عي مما حا  دون التعمق في تجار، المعلمين الذاتية(ب)

.كمتغير معد ( فاعلية النقابة)دون ا تبار ديموغرافياكتفت بتحليل العموية النقابية كمتغير (ج)

.أغفلت دراسة العدالة التنظيمية بأبعادها المختلفة و رق العقد النفسي كمتغيرات وسي ة(د)

.السياق التركي يختلف عن جزر القمر في البنية التعليمية والنظام النقابي والثقافة التنظيمية (ه)

(.قديم نسبيا  )2017تاريخ الدراسة (و)

التقييم النقدي



(إطار نظري ومنهجي)الدراسات الداعمة : خامسا

مواصفاتاللغةعنوان البحثالرقم

المصدر

مجتمع الدراسة 

وحجم العينة

الاتجاهات وصف موجز للدراسة

البحثية

ملخص 

المشكلة 

البحثية

الفجوة البحثية

خةةةةةةةةةرق العقةةةةةةةةةد 14

النفسةةةةةةةي لةةةةةةةدى 

ة دراس)المعلمين 

(نظرية

Odhiaةانجليزي
mbo
(2018). 
.كينيا

:المجتم 

دراسة نظرية 

لا يوجوووووووووووووووووود )

مجتموووووووووووووووووووووووع 

(.ميداني

ة مراج :العينة

.أدبية

تقووووديم إطووووار نظووووري :الأهةةةةداف

لخوووووور  ال قوووووود النفسووووووي لوووووود  

الم لمووووووووووووين فووووووووووووي السوووووووووووويا  

لأسوس تضوع ا:النتائج.الإفريقي

فسوي النظرية لفهم خر  ال قود الن

وع قتووووووه بالسوووووولوك الوووووووظيفي

.للم لمين

بنوووووووووا  أطووووووووور 

نظريووووووة لفهووووووم 

خوووووور  ال قوووووود 

النفسوووووووي فوووووووي 

السوووووووووووووووووياقات 

.الإفريقية

هم تحديات ف

خوور  ال قوود

د  النفسي ل

الم لموووووووووين 

.الكينيين

دراسةةةةةةة نظريةةةةةةة 

لا تقوووووووودم )فقةةةةةةةةط

، (بيانوووات ميدانيووووة

ة ولا تدرس ال دالو

التنظيميوووووووووووووووووة أو 

.الإضرابات



:تتميز الأطروحة بنقاط قوة استثنائية
.هي الأكثر  مولا  (أ)

.في نموذج واحد( العقد النفسي  العدالة التنظيمية  الدعم التنظيمي  الثقة)تجمع بين متغيرات متعددة (ب)

(.تحليل عاملي  انحدار متعدد)تستخدم منهجية صارمة (ج)

(.436)حجم عينة كبير (د)

.السياق النيجيرإ قريب من جزر القمر(ه)

.تقدم نتائج مفصلة حو  الأبعاد الأكثر تأ يرا  (و)

:إلا أن الأطروحة تعاني م  نقاط ضعف
.لا تدرس اشضرا، كمتغير تابع(أ)

.لا تدرس النقابة كمتغير معد (ب)

.تركز علن  رق العقد النفسي كنتيجة وليس كمسبب للإضرا،(ج)

.الاعتماد علن التقرير الذاتي(د)

.تحتاج إلن تفسير أعمق( تأ ير إيجابي علن  رق العقد)الدراسة مق عية كما أن النتيجة المفاج ة حو  الدعم التنظيمي (ه)

التقييم النقدي



(إطار نظري ومنهجي)الدراسات الداعمة : خامسا

مجتمع الدراسةمواصفات المصدراللغةعنوان البحثالرقم

وحجم العينة

الاتجاهات وصف موجز للدراسة

البحثية

ملخص 

المشكلة 

البحثية

الفجوة البحثية

ي العقد النفس15

: للأكةةاديميين

هد تطبيا الج

التقديري

 ,.Johnston, Aةانجليزي
& Davies, E. 
(2025). Journ
al of Further 
and Higher 
Education, 
49(4), 524-
538.

أكاد:المجتم 

9يميوووون فوووي 

جام ووووووووووووووووات 

بريطانيوووووووووووووووة 

كليووووات إدارة )

الة (.الأعمال

18:ينةةةةةةةةةةةةةةةة

أكاديميوووووووووووووووووواً 

دراسووووووووووووووووووة )

(.نوعية

استقصوووووا  تووووودثير :الأهةةةةةداف

ال قوووود النفسووووي علوووود الجهوووود 

التقووووووووووووووووووووووديري لوووووووووووووووووووووود  

اديالأكو:النتةائج.الأكاديميين

ميووون لا ينظوورون إلوود الجهوود 

ل ب" جهد تقديري"كـالإضافي 

".جز  من الوظيفة"كـ

ج استخدام المنه

النوووووووووووووووووووعي، 

التركيووووز علوووود

ي الجهد التقدير

كم شوووور علوووود 

عوووووودم /الرضووووووا

.الرضا

زيوووووووووووووووووادة 

الأعبووووووووووووا  

علووووووووووووووووووود 

ن الأكوواديميي

ينالبريطوواني

.

لا تةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدر  

الإضةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةرا  

، وتركوووز مباشةةةرة

علووووووووود السووووووووويا  

البريطوووووووووووووووووووووواني 

ل المتقوودم، وتتجاهوو

.النقابة



:تتميز الدراسة بنقاط قوة
.دراسة نوعية تقدم فهما  عميقا  لتجار، الأكاديميين(أ)

(.ندرة الدراسات النوعية عن العقد النفسي للأكاديميين)تعالج فجوة في الأدبيات (ب)

.تشير إلن اشضرابات كخلفية للتوتر في الق اع(ج)

(.2025)حديثة دراسة(د)

.منهجية  فافة مع نسخ كاملة للمقابلات(ه)

:إلا أن الدراسة تعاني م  نقاط ضعف
.لا تدرس اشضرا، مبا رة(أ)

.تركز علن السياق البري اني المتقدم(ب)

.تتجاهل دور النقابة(ج)

(.18)عينة صغيرة (د)

.ي سياقات أ رىتحتاج إلن مزيد من التحقيق ف" مُستحث"الاعتماد علن التقرير الذاتي  كما أن النتيجة التي تشير إلن أن الجهد التقديرإ (ه)و

التقييم النقدي



(الإطار نظري)الدراسات الداعمة لـ: خامسا

الر 

 

مجتمع الدراسةمواصفات المصدراللغةعنوان البحث

وحجم العينة

الاتجاهات وصف موجز للدراسة

البحثية

ملخص 

المشكلة 

البحثية

الفجوة البحثية

تقيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةيم 16

أصةةةةةةةةةةةةةةوات 

: المعلمةةةةةةةةين

نحةةةةةو عقةةةةةد 

اجتمةةةةةةةةةةاعي 

يمجديد للتعل

 UNESCOعربية
(2024). 

تقرير اليوم 

ال المي للم لمين 

2024.

:المجتم 

جميوع)دولي 

(.دول ال الم

رتقووو:العينةةةة

يووور سياسووواتي

وية بيانات ثان)

مووووون منظموووووة 

(.اليونسكو

لد تسليط الضو  ع:الأهداف

أهميووة إشووراك الم لمووين فووي 

 والم ال:النتةائج.صنع القورار

مليووووووون م لووووووم 44يحتووووووا  

1. 2030إضووووافي بحلوووووول 

م لووووم مشوووومول 2موووون كوووول 

باتفاقيووووووات منظمووووووة ال موووووول 

.الدولية

و  تسووليط الضوو

علووووووووووووووود دور 

الحووووووووووووووووووووووار 

الاجتمووووووووووواعي 

والمفاوضووووووووووة 

الجماعيوووووووووووووة، 

التركيوووز علووود

أزموووووة نقوووووص 

.الم لمين

نقوووص حووواد 

فووووووووووووووووووووووي 

الم لمووووووووين 

 ً .عالميا

ليسةةةةةةت دراسةةةةةةة 

بوووووووول أكاديميةةةةةةةةة

.يتقرير سياسات



:تتميز الوضيقة بنقاط قوة
.مصدر رسمي من أعلن هي ة دولية في التعليم(أ)

.تقدم إحصا ات وأرقاما  رسمية تدعم مشكلة البحث(ب)

.تؤكد أهمية أصوات المعلمين والحوار الاجتماعي والمفاوضة الجماعية(ج)

(.2024)حديثة (ه)وتقدم أمثلة واقعية من جميع أنحا  العالم  (د)

:إلا أن الوضيقة تعاني م  نقاط ضعف
.ليست دراسة أكاديمية بل تقرير سياساتي(أ)

.لا تقدم بيانات ميدانية جديدة(ب)

.لا تدرس العلاقات السببية بين المتغيرات(ج)

.لا تقدم تحليلا  إحصائيا  عميقا   كما أن ال ابع السياسي للو يقة قد يؤ ر علن موضوعيتها(د)

التقييم النقدي



ربيفة واشفريقيفة  فلا  ففي السفياقات العبدراسفة العلاقفة بفين العدالفة التنظيميفة و فرق العقفد النفسفي والسفلو  الفوظيفي للمعلمفين علن الرغم مفن تنفامي الاهتمفام البحثفي 

Aluko) ;(Faruk, 2019))السنوات الأ يرة  كما توضح الدراسات التي  ملت نماذج من نيجيريفا  et al., 2022، ومصفرEl-Sakka, 2025)) دحمفوح)والجزائفر  

Namusoke))  وأوغندا (2023الأعمن وآ رون  )  وليبيا (2025 et al., 2024  حدت من قدرتها تعاني من قيود منهجية وموضوعية إلا أن هذه الدراسات لا تزا

  دون التوسفع حفرفلمنعلن تقديم صورة  املة للظاهرة؛ فمن ناحية  ركزت هذه الدراسات علن السلو  الفردإ كالنية لتفر  العمفل  والاسفتغراق الفوظيفي  والسفلو  ا

ات المتغيرات بشكل دراسالإلن دراسة السلو  الجماعي المنظم كاشضرا، الذإ يمثل الشكل الأكثر ت رفا  للتعبير عن احتجاج المعلمين  ومن ناحية أ رى  تناولت هذه

العدالفة )غيفرات الأربعفة ولفم تجمفع بفين المت  (كدراسة العدالة التنظيمية مع  رق العقد النفسي  أو  رق العقد النفسي مع النية لتر  العمفل)منفصل أو في علاقات  نائية 

الفردإ الناتج عن  رق في نموذج سببي واحد  مما يحجب فهم الآليات التفاعلية الكامنة ورا  تحو  اشحباط( التنظيمية   رق العقد النفسي  فاعلية النقابة  واشضرابات

ظمفة تعليميفة ات أنى ذالعقد النفسي إلن عمل احتجاجي جماعي  والأكثر أهمية  أن جميع هذه الدراسات أجُريت في سياقات غير جزر القمر  سوا  في دو  عربيفة كبفر

حثيفة تمامفا  مفن أإ دراسفة   ففي حفين تخلفو السفاحة الب(نيجيريفا  أوغنفدا)  أو دو  إفريقية ذات  صوصية تنظيمية و قافية مغايرة (مصر  الجزائر  ليبيا)ونقابية مختلفة 

حفديات اقتصفادية واجتماعيفة   ونقابات تعليمية حديثة النشفأة  وت(إسلامي-عربي-فرنسي)تناولت هذه المتغيرات في السياق القمرإ الفريد الذإ يتسم بنظام تعليمي هجين 

يجمع بفين العدالفة بيا  سبجا  موذ اصة بالدو  الجزرية الصغيرة  وبالتالي  تبرز الحاجة الملحة إلن دراسة تتجاوز هذه القيود المنهجية والموضوعية والجغرافية  وتقدم ن

كمتغيفر )يفة النقابفة ففي سفياق جفزر القمفر  مفع ا تبفار الفدور المعفد  لفاعل( كسلو  جمفاعي)واشضرابات ( كآلية نفسية)و رق العقد النفسي ( كعامل تنظيمي)التنظيمية 

 فلا  حقيقفه مفن في تفسير متن وكيف يتحو  اشحباط الفردإ الناتج عن  رق العقد النفسي إلن عمل احتجاجي جمفاعي مفنظم؛ وهفو مفا تسفعن أطروحتفي إلفن ت( سياقي

لا  اةي هة ه ه  تؤضر العدالة التنظيميةة و ةر  العقةد النفسةي اةي ت ةرار اشضةرابا  لةد  مع مةي جةزر القمةر، وهة  ت عةا ااع يةة النقابةة دورا  معةد:اشجابة عن السؤا 

العلاقة؟

الفجوة البحثية العامة: سادسا



Thank You


