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 التقریر ھدف أولاً:

 المرتبطة القضایا وتحلیل العلمي البحث أخلاقیات مبادئ فھم من الطالب تمكین إلى التقریر ھذا یھدف
 عملي. بشكل بحثھ موضوع على المبادئ ھذه تطبیق مع بھا،

 العامة التعلیمات ثانیاً:

 صفحة. 12 إلى 8 من الصفحات عدد
 .Times New Roman الخط نوع
 للنص. 12و للعناوین 14 الخط حجم

 سطر. 1.5 التباعد
 .APA التوثیق نمط

 المطلوب التقریر ھیكل ثالثاً:

 المقدمة .1
 في یسھم حیث الإنسانیة، المعرفة وتطویر المجتمعات تقدم في الأساسیة الركائز أحد العلمي البحث یُعد

 التطور ومع واضحة. ومنھجیة علمیة أسس على مبنیة حلول إلى والوصول وتحلیلھا المشكلات دراسة
 والقواعد المبادئ من بمجموعة الالتزام إلى الحاجة ازدادت والعملیة، العلمیة المجالات مختلف في المستمر

 العلمي. البحث بأخلاقیات یعرف ما وھو وموثوقیتھا، مصداقیتھا على وتحافظ البحثیة العملیة تنظم التي

 الدراسة، تنفیذ أثناء الباحث سلوك تحكم التي والمعاییر المبادئ مجموعة إلى العلمي البحث أخلاقیات وتشیر
 وتوثیق النتائج بعرض وانتھاءً وتحلیلھا، البیانات بجمع مرورًا وتصمیمھ، البحث موضوع اختیار من بدءًا

 العلمیة، والأمانة والموضوعیة النزاھة ضمان إلى المبادئ بھذه الالتزام ویھدف والمراجع. المصادر
 في المستخدمة والبیانات المعلومات خصوصیة على والمحافظة المشاركین حقوق حمایة إلى بالإضافة

 البحث.
 غیر الممارسات من والحد العلمیة، الدراسات نتائج في الثقة تعزیز في العلمي البحث أخلاقیات وتسھم

 علمیة معرفة إنتاج على یساعد مما بالنتائج، والتلاعب البیانات وتزویر العلمي الانتحال مثل الأخلاقیة
 القطاعات مختلف في المؤسسي الأداء وتحسین القرار اتخاذ عملیات دعم في منھا الاستفادة یمكن موثوقة

 ).2014 وآخرون، (عبیدات
 

 ھذه لاعتماد نظرًا المشاریع، وإدارة الإداریة الدراسات في العلمي البحث بأخلاقیات الالتزام أھمیة وتزداد
 یتطلب الذي الأمر المصلحة، وأصحاب والمؤسسات الأفراد من البیانات جمع على كبیرة بصورة الدراسات
 استخدام قبل موافقتھم على والحصول المشاركین خصوصیة واحترام المعلومات سریة على المحافظة

 ).Shamoo & Resnik, 2022( الدراسة في بیاناتھم
 

 الالتزام فإن المشاریع، نجاح على المصلحة أصحاب إدارة أثر تتناول التي الحالیة بالدراسة یتعلق وفیما
 بطریقة وتحلیلھا صحیحة بصورة البیانات جمع لضمان أساسیًا عنصرًا یمثل العلمي البحث بأخلاقیات
 تطویر في منھا الاستفادة یمكن وموثوقة دقیقة نتائج إلى الوصول في یسھم بما ومحایدة، موضوعیة
 ).Project Management Institute, 2021( نجاحھا فرص وتعزیز المشاریع إدارة ممارسات

 



 الأساسیة المبادئ وبیان وأھمیتھا، العلمي البحث أخلاقیات مفھوم استعراض إلى التقریر ھذا یھدف لذلك
 البحث موضوع على المبادئ ھذه تطبیق كیفیة توضیح إلى بالإضافة بھا، المرتبطة الأخلاقیة والقضایا
 .المشاریع نجاح على المصلحة أصحاب إدارة بأثر المتعلق

 
 

 العلمي البحث أخلاقیات أھمیة .2
 ومصداقیتھا، الأكادیمیة والأبحاث الدراسات جودة تضمن التي الأساسیة العناصر من العلمي البحث أخلاقیات

 وفق الدراسات تنفیذ على وتساعد العلمي، والمجتمع والمشاركین الباحث بین العلاقة تنظیم في تسھم حیث
 نتائج في العلمي المجتمع ثقة من یعزز البحثیة بالأخلاقیات الالتزام أن كما واضحة. ومھنیة علمیة معاییر

 القرارات. واتخاذ المعرفة تطویر في منھا الاستفادة وإمكانیة الدراسات

 والأبحاث، الدراسات في المشاركین حقوق حمایة في العلمي البحث أخلاقیات وظائف أھم إحدى وتتمثل
 لأغراض استخدامھا وعدم بیاناتھم خصوصیة على والحفاظ طوعي بشكل مشاركتھم ضمان خلال من وذلك
 دون مرحلة أي في الدراسة من الانسحاب في الحق المشاركین تمنح كما العلمي. بالبحث مرتبطة غیر

 التزام. أو ضرر لأي التعرض
 

 تم كما النتائج عرض تضمن حیث العلمیة، النتائج مصداقیة تعزیز في أیضًا العلمي البحث أخلاقیات وتسھم
 فرضیاتھ. أو الباحث توقعات مع تتوافق لا قد التي للبیانات إخفاء أو تحریف أو تعدیل دون إلیھا التوصل
 المستقبلیة الدراسات في علیھا الاعتماد وإمكانیة الدراسات موثوقیة زیادة إلى المبادئ بھذه الالتزام ویؤدي

 ).Shamoo & Resnik, 2022( اللاحقة والأبحاث
 

 وتزویر العلمي الانتحال مثل الأخلاقیة غیر الممارسات من الحد في العلمي البحث أخلاقیات تساعد كما
 الباحث وسمعة العلمیة الدراسات جودة على مباشرة بصورة تؤثر ممارسات وھي بالنتائج، والتلاعب البیانات

 (عبیدات صحیحة غیر علمیة معارف بناء أو دقیقة غیر قرارات اتخاذ إلى تؤدي وقد الأكادیمیة، والمؤسسة
 ).2014 وآخرون،

 
 مع التعامل عند العلمي البحث أخلاقیات أھمیة تزداد الخصوص، وجھ على المشاریع إدارة مجال وفي

 بالسریة الالتزام ذلك یتطلب حیث المصلحة، أصحاب أو العمل فرق أو بالمؤسسات المتعلقة البیانات
 الدراسات في خاصة فیھا، المشاركة الجھات أو بالمشاریع المتعلقة الحساسة المعلومات وحمایة والموضوعیة

 الشخصیة. المقابلات أو الاستبیانات على تعتمد التي
 

 الالتزام على وتشجعھم الباحثین، لدى المھنیة المسؤولیة ثقافة تعزیز في العلمي البحث أخلاقیات تسھم كما
 الأمر العلمیة، التقاریر وكتابة النتائج وتحلیل البیانات وجمع الدراسات تصمیم عند المعتمدة العلمیة بالمعاییر

 الأكادیمیة. المخرجات ومستوى العلمي البحث جودة على إیجابیة بصورة ینعكس الذي
 

 القواعد من مجموعة كونھا على تقتصر لا العلمي البحث أخلاقیات إن القول یمكن سبق، ما على وبناءً
 العلمیة الدراسات من المرجوة الفائدة وتحقیق البحثیة العملیة نزاھة لضمان مھمًا أساسًا تمثل بل والإجراءات،

 .والتخصصات المجالات مختلف في
 



 

 العلمي البحث لأخلاقیات الأساسیة المبادئ .3

 
 العلمیة الأمانة 3.1

 الأفكار بنسبة الباحث التزام تعني حیث العلمي، البحث علیھا یقوم التي المبادئ أھم من العلمیة الأمانة تُعد
 الإشارة دون منھا الاستفادة أو الآخرین أعمال استخدام وعدم الأصلیین، أصحابھا إلى والنتائج والمعلومات

 المستخدمة والمصادر المراجع جمیع بتوثیق الالتزام العلمیة الأمانة تشمل كما صحیح. بشكل مصادرھا إلى
 الآخرین. للباحثین الفكریة الملكیة حقوق احترام یضمن بما المعتمد، التوثیق أسلوب وفق الدراسة في
 

 في تسھم كما نتائجھ، في الأكادیمي المجتمع وثقة العلمي البحث مصداقیة تعزیز في العلمیة الأمانة وتساعد
 وفي والبحثیة. التعلیمیة الأوساط في انتشارًا الأكادیمیة المخالفات أكثر من یعد الذي العلمي الانتحال من الحد

 مع المعتمد، APA أسلوب وفق المستخدمة والمراجع المصادر جمیع بتوثیق الباحث یلتزم الحالیة، الدراسة
 الأصلي. مصدرھا إلى الإشارة دون أفكار أو معلومات أي استخدام تجنب

 
 النزاھة 3.2

 أو البیانات جمع أثناء سواء العلمي، البحث مراحل جمیع في والدقة بالصدق الباحث التزام بالنزاھة یقصد
 أو توقعاتھ مع تتوافق لا قد التي النتائج إخفاء عدم الباحث من النزاھة تتطلب كما النتائج. عرض أو تحلیلھا

 مسبقًا. محددة نتائج إلى الوصول بھدف بالبیانات التلاعب وعدم فرضیاتھ،
 

 تساعد حیث وموثوقیتھا، العلمیة الدراسات جودة تعزیز في تسھم التي الأساسیة المبادئ من النزاھة وتعد
 والتنظیمیة الإداریة القرارات واتخاذ المستقبلیة الدراسات في علیھا الاعتماد یمكن دقیقة نتائج إنتاج على

 المختلفة.
 

 الموضوعیة 3.3
 للمعتقدات السماح وعدم الدراسة، ونتائج الشخصیة آرائھ بین الفصل على الباحث قدرة إلى الموضوعیة تشیر

 التعامل الباحث على ویجب تفسیرھا. أو تحلیلھا أو البیانات جمع عملیة على بالتأثیر الشخصیة التوقعات أو
 نتیجة أو طرف لأي تحیز دون ھي كما النتائج بعرض الالتزام مع وعادلة، محایدة بصورة البیانات جمیع مع

 معینة.
 

 الأطراف لتعدد نظرًا المشاریع، إدارة ودراسات الإداریة الدراسات في خاصة أھمیة الموضوعیة وتكتسب
 أثناء الكامل بالحیاد الالتزام الباحث من یتطلب مما ومصالحھم، نظرھم وجھات واختلاف بالدراسة المرتبطة

 الدراسة. تنفیذ
 

 السریة 3.4
 أو الشخصیة بیاناتھم عن الإفصاح وعدم المشاركین خصوصیة على بالحفاظ الباحث التزام السریة تعني

 التي والمعلومات البیانات حمایة السریة تشمل كما العلمي. بالبحث مرتبطة غیر لأغراض معلوماتھم استخدام
 مسبقة. موافقة على الحصول دون أخرى جھات لأي إتاحتھا وعدم المشاركین من جمعھا یتم



 دقیقة معلومات تقدیم على وتشجیعھم المشاركین ثقة تعزیز في تسھم التي العوامل من بالسریة الالتزام ویعد
 الدراسة. ونتائج البیانات جودة على إیجابیة بصورة ینعكس الذي الأمر وصحیحة،

 
 المستنیرة الموافقة 3.5

 في بما فیھا، مشاركتھم قبل بالدراسة المتعلقة المعلومات بجمیع المشاركین إبلاغ المستنیرة بالموافقة یقصد
 المشاركین حقوق توضیح إلى بالإضافة استخدامھا، وآلیة المطلوبة البیانات وطبیعة الدراسة أھداف ذلك

 سلبیة. آثار أو التزامات أي دون وقت أي في الدراسة من انسحابھم وإمكانیة
 

 الباحث بین الشفافیة وتعزیز المشاركین حقوق حمایة على المستنیرة الموافقة مبدأ تطبیق ویساعد
 .المختلفة العلمیة والأبحاث الدراسات في الثقة مستوى رفع في یسھم كما والمشاركین،

 

 العلمي البحث في الأخلاقیة القضایا .4
 

 الدراسات جودة على تؤثر قد التي الأخلاقیة والقضایا التحدیات من عددًا العلمي البحث عملیة تواجھ
 والبحثیة الأكادیمیة المؤسسات تحرص ولذلك صحیحة. بصورة معھا التعامل یتم لم إذا نتائجھا ومصداقیة

 مراحل جمیع في الأخلاقیة بالمعاییر الالتزام وتضمن الممارسات ھذه من تحد وضوابط أنظمة وضع على
 العلمي. البحث

 

 العلمي الانتحال 4.1
 الباحث یقوم عندما ویحدث الأكادیمیة، البیئة في انتشارًا الأخلاقیة المخالفات أكثر من العلمي الانتحال یعد

 توثیقھا أو الأصلیین أصحابھا إلى الإشارة دون آخرین باحثین أعمال أو نتائج أو نصوص أو أفكار باستخدام
 العلمیة الأمانة مبادئ مع ویتعارض الفكریة الملكیة لحقوق انتھاكًا العلمي الانتحال ویعتبر الصحیح. بالشكل

 الأكادیمیة. والنزاھة
 

 دون الأفكار صیاغة إعادة أو للنصوص، المباشر النسخ خلال من یكون فقد العلمي، الانتحال صور وتتعدد
 إذن على الحصول دون بالآخرین الخاصة والبیانات والرسومات الجداول استخدام أو مصدرھا، إلى الإشارة

 وفق المستخدمة والمراجع المصادر جمیع بتوثیق الدراسة ھذه في الباحث یلتزم ولذلك مناسب. توثیق أو
 المعتمد. APA أسلوب

 
 البیانات تزویر 4.2

 نتائج إلى الوصول بھدف حقیقیة غیر نتائج اختلاق أو البیانات بتعدیل الباحث قیام البیانات بتزویر یقصد
 العلمي البحث في الأخلاقیة المخالفات أخطر من السلوك ھذا ویعد المسبقة. فرضیاتھ أو توقعاتھ مع تتوافق

 القرارات أو المستقبلیة الدراسات في منھا الاستفادة وإمكانیة النتائج مصداقیة على مباشر تأثیر من لھ لما
 الإداریة.

 
 توجھات أو الدراسة أھداف مع توافقھا عدم بسبب تجاھلھا أو النتائج بعض حذف البیانات تزویر یشمل كما

 الدراسة. محل الواقع عن دقیقة غیر صورة تقدیم إلى یؤدي الذي الأمر الباحث،
 

 التحیز 4.3



 أو البیانات جمع أو الدراسة تصمیم على للباحث الشخصیة الآراء أو المعتقدات تؤثر عندما التحیز یحدث
 العلمي. البحث في المطلوبین والحیاد الموضوعیة فقدان إلى یؤدي مما النتائج، تفسیر

 بصورة النتائج تفسیر في أو الاستبیانات، أسئلة صیاغة في أو الدراسة، عینة اختیار في التحیز یظھر وقد
 الالتزام الباحث على یجب ولذلك المتاحة. العلمیة الأدلة على الاعتماد دون معینة نظر وجھة تدعم

 العلمي. البحث مراحل جمیع في والحیاد بالموضوعیة
 

 الخصوصیة انتھاك 4.4
 الخصوصیة بانتھاك ویقصد العلمي، البحث أخلاقیات في الأساسیة المبادئ من المشاركین خصوصیة تعتبر

 لأغراض استخدامھا أو موافقتھم على الحصول دون الشخصیة معلوماتھم أو المشاركین بیانات عن الكشف
 العلمي. بالبحث مرتبطة غیر

 
 في المشاركة عن وإحجامھم العلمیة الدراسات في المشاركین ثقة فقدان إلى الخصوصیة انتھاك یؤدي وقد

 سریتھا. على والحفاظ البیانات لحمایة اللازمة الإجراءات اتخاذ الباحث على یجب لذلك المستقبلیة، الأبحاث
 

 المصالح تضارب 4.5
 أو مھنیة أو شخصیة مصالح للدراسة الممولة الجھة أو الباحث لدى تكون عندما المصالح تضارب یحدث
 نتائجھا. موضوعیة أو الدراسة حیادیة على تؤثر قد مالیة

 
 یخدم بما النتائج تفسیر أو العینة اختیار أو الدراسة تصمیم على التأثیر إلى المصالح تضارب یؤدي وقد

 على والبحثیة الأكادیمیة المؤسسات تحرص ولذلك والموضوعیة، العلمیة الدقة حساب على معینة مصالح
 ونتائجھ. البحث استقلالیة على تؤثر قد مصالح أي عن الإفصاح

 
 بصورة یسھم المھنیة والمعاییر بالمبادئ والالتزام الأخلاقیة القضایا ھذه تجنب فإن سبق، ما على وبناءً

 .ومخرجاتھ نتائجھ في الثقة وزیادة ومصداقیتھ العلمي البحث جودة تعزیز في مباشرة
 

 

 البحث لأخلاقیات المنظمة واللوائح القواعد .5

 
 تنظم التي واللوائح القواعد من مجموعة وضع على والبحثیة الأكادیمیة والمؤسسات الجامعات تحرص
 العلمیة. والأبحاث الدراسات إعداد أثناء المعتمدة الأخلاقیة بالمعاییر الباحثین التزام وتضمن البحثیة العملیة
 نتائج ومصداقیة جودة وضمان العلمیة، النزاھة وتعزیز المشاركین، حقوق حمایة إلى اللوائح ھذه وتھدف

 الأبحاث.

 والتي العلمي، البحث أخلاقیات لجان العلمي البحث بأخلاقیات الالتزام متابعة عن المسؤولة الجھات أھم ومن
 في خاصة المعتمدة، الأخلاقیة المبادئ مع توافقھا من للتأكد تنفیذھا قبل والأبحاث الدراسات مراجعة تتولى

 حساسة. أو شخصیة معلومات مع التعامل أو الأفراد من بیانات جمع تتضمن التي الدراسات
 

 المصادر وتوثیق الفكریة، الملكیة بحقوق تتعلق واضحة أنظمة بوضع الأكادیمیة المؤسسات تلتزم كما
 وتستخدم صحیحة. بصورة إلیھا الإشارة دون الآخرین أعمال استخدام أو العلمي الانتحال ومنع والمراجع،



 وتعزیز الأدبیة السرقات من الحد بھدف العلمي التشابھ عن للكشف إلكترونیة أنظمة الجامعات من العدید
 والطلاب. الباحثین بین العلمیة الأمانة

 
 أھداف توضیح مع البیانات، جمع قبل المشاركین موافقة على الحصول أھمیة على كذلك الجامعات وتشدد

 في المشاركین حق على التأكید إلى بالإضافة استخدامھا، وآلیة المطلوبة المعلومات وطبیعة الدراسة
 سلبیة. آثار أي دون وقت أي في الدراسة من الانسحاب

 
 جمعھا یتم التي البیانات طبیعة بسبب اللوائح ھذه أھمیة تزداد الإداریة، والدراسات المشاریع إدارة مجال وفي
 أو المؤسسي بالأداء تتعلق معلومات تتضمن قد حیث المصلحة، أصحاب أو العاملین أو المؤسسات من

 البیانات. وحمایة السریة من عالیة مستویات توفیر یتطلب الذي الأمر العاملین، آراء أو الداخلیة السیاسات
 أحد )،APA( النفس لعلم الأمریكیة الجمعیة أسلوب مثل المعتمد، العلمي التوثیق بأسلوب الالتزام یعد كما

 الأمانة وتعزیز الفكریة الملكیة حقوق حمایة في دور من لھ لما الجامعات، معظم في الأساسیة المتطلبات
 الدراسة. في المستخدمة الأصلیة المصادر إلى الرجوع إمكانیة وضمان العلمیة

 
 بنتائج العلمي المجتمع ثقة تعزیز في العلمي البحث لأخلاقیات المنظمة واللوائح بالقواعد الالتزام ویسھم

 جودة یدعم بما والمھنیة، والمسؤولیة الشفافیة على قائمة بحثیة بیئة بناء على یساعد كما والأبحاث، الدراسات
 .والعملیة العلمیة المجالات مختلف في المعرفة تطویر في ویسھم العلمي البحث مخرجات
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 كبیرة بصورة یعتمد موضوع وھو المشاریع، نجاح على المصلحة أصحاب إدارة أثر الحالیة الدراسة تتناول
 العمل، فرق وأعضاء المشاریع، مدیري مثل بالمشاریع، المرتبطة والمؤسسات الأفراد من البیانات جمع على

 فإن ولذلك المشروع. نتائج على مباشر غیر أو مباشر تأثیر لھم الذین المصلحة أصحاب وبعض والعملاء،
 نتائجھا. ومصداقیة الدراسة جودة لضمان أساسیًا عنصرًا یعد العلمي البحث بأخلاقیات الالتزام

 الدراسة أھداف توضیح فسیتم البیانات، لجمع كوسیلة المقابلات أو الاستبیانات استخدام تم حال وفي
 الدراسة في المشاركة أن على التأكید إلى بالإضافة منھم، المطلوبة المعلومات طبیعة وشرح للمشاركین

 وذلك سلبیة، آثار أو التزامات أي دون وقت أي في الانسحاب في الحق للمشارك وأن بالكامل، اختیاریة
 المستنیرة. الموافقة بمبدأ التزامًا

 
 وعدم المشاركین، من علیھا الحصول یتم التي والبیانات المعلومات سریة على بالحفاظ الباحث سیلتزم كما

 حیث ھویتھم، على التعرف إلى تؤدي قد معلومات أي أو بھا یعملون التي الجھات أو أسمائھم عن الإفصاح
 فقط. العلمي البحث لأغراض البیانات استخدام سیتم

 
 معینة إجابات نحو المشاركین توجیھ مثل الدراسة، موضوعیة على تؤثر قد ممارسات أي الباحث وسیتجنب

 دون وموضوعیة حیادیة بصورة وعرضھا النتائج تحلیل سیتم كما البیانات، جمع أثناء آرائھم على التأثیر أو
 المشاركین. من علیھا الحصول یتم التي للبیانات حذف أو تعدیل أو تحریف

 



 وفق البحث في المستخدمة والمراجع الدراسات جمیع بتوثیق الباحث سیلتزم العلمیة، بالأمانة یتعلق وفیما
 مصدرھا إلى الإشارة دون معلومات أو نتائج أو أفكار أي استخدام تجنب مع المعتمد، APA أسلوب

 المعتمدة. الأكادیمیة بالمعاییر والالتزام الفكریة الملكیة حقوق احترام یضمن بما الأصلي،
 

 تفسیرھا، أو الدراسة نتائج على یؤثر قد المصالح في محتمل تضارب أي تجنب على الباحث سیحرص كما
 إلیھا. التوصل سیتم التي النتائج وحیادیة البحث استقلالیة لضمان وذلك

 
 على یساعد كما نتائجھا، في الثقة وزیادة الدراسة موثوقیة تعزیز في الأخلاقیة المبادئ بھذه الالتزام ویسھم
 جودة على إیجاباً ینعكس الذي الأمر العلمیة، والمسؤولیة والشفافیة النزاھة على قائمة بحثیة بیئة توفیر

 نجاح فرص وزیادة المصلحة أصحاب إدارة ممارسات تطویر في منھا الاستفادة وإمكانیة البحث مخرجات
 .المشاریع
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 من لھا لما الأكادیمیة، والأبحاث الدراسات علیھا تقوم التي الأساسیة الركائز من العلمي البحث أخلاقیات تعد

 الدراسات في المشاركین حقوق وحمایة البحثیة العملیة نزاھة وضمان النتائج مصداقیة تعزیز في كبیر دور
 على وتساعد العلمیة، والمؤسسات والمشاركین الباحث بین الثقة بناء في الأخلاقیات ھذه تسھم كما العلمیة.

 والمؤسسات. المجتمعات تطویر في منھا والاستفادة علیھا الاعتماد یمكن علمیة معرفة إنتاج

 تقوم التي الأساسیة المبادئ إلى بالإضافة وأھمیتھا، العلمي البحث أخلاقیات مفھوم التقریر ھذا تناول وقد
 القضایا أبرز استعرض كما المستنیرة، والموافقة والسریة والموضوعیة والنزاھة العلمیة الأمانة مثل علیھا،

 العلمیة. والأبحاث الدراسات تنفیذ أثناء الباحثین تواجھ قد التي الأخلاقیة
 

 مختلف في بھا الالتزام أھمیة وبیان العلمي، البحث لأخلاقیات المنظمة واللوائح القواعد توضیح تم كما
 الأفراد مع التعامل على كبیر بشكل یعتمد الذي المشاریع إدارة مجال في خاصة العلمیة، التخصصات
 المصلحة. وأصحاب بالمشاریع المرتبطة والبیانات والمؤسسات

 
 أن تبین فقد المشاریع، نجاح على المصلحة أصحاب إدارة أثر تتناول التي الحالیة بالدراسة یتعلق وفیما

 موضوعیة بطریقة وتحلیلھا البیانات جمع لضمان أساسیًا عنصرًا یمثل العلمي البحث بأخلاقیات الالتزام
 إدارة ممارسات تطویر في منھا الاستفادة یمكن وموثوقة دقیقة نتائج إلى الوصول في یسھم بما وحیادیة،
 نجاحھا. فرص وزیادة المشاریع

 
 مھنیة مسؤولیة یمثل بل أكادیمي، متطلب مجرد یعد لا العلمي البحث بأخلاقیات الالتزام فإن الختام، وفي

 المعرفة تطور ودعم العلمي البحث جودة تعزیز في مباشرة بصورة وتسھم الباحث، عاتق على تقع وأخلاقیة
 .والعملیة العلمیة المجالات مختلف في
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