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؟ يجب أن يكون المنهج المختار هو الأفضل لتحقيق أهداف البحث والإجابة عن (نوعي، كمي، أو مختلط)هل تم اختيار المنهج البحثي بشكل مناسب لموضوع الدراسة .1

، مع ذكر سبب الاختيارأسئلة البحث

Chapter

. بناءً على محتوى الرسالة ، يمكن القول إن المنهج البحثي المستخدم هو منهج كمي

.  زوجًا من المديرين والموظفين في منظمات هولندية من قطاعات متنوعة66تم استخدام استبيانات لجمع البيانات من 

والإرهاق، حيث يمكن تحليل البيانات إحصائياً لتحديد العلاقات بين ( HPWS)هذا النوع من المنهجية مناسب لدراسة العلاقة بين أنظمة العمل عالية الأداء 

.المتغيرات المختلفة

:مبررات اختيار المنهج الكمي

.والإرهاق من خلال استبيانات معيارية، مما يسهل الحصول على بيانات قابلة للتحليل الكمي HPWSتم قياس متغيرات مثل : جمع بيانات قابلة للقياس. 1

.صائييهدف البحث إلى اختبار فرضيات تتعلق بالعلاقات بين المتغيرات، وهو ما يتطلب منهجًا كمياً لتطبيق التحليل الإح: دراسة العلاقات. 2

.تم جمع البيانات من عدد كبير من المشاركين، مما يعزز إمكانية تعميم النتائج:تمثيل عينة واسعة. 3

.لذا، يمكن القول إن اختيار المنهج الكمي كان مناسباً لموضوع الدراسة



و غيرة أهل استخدم الباحث الاقتباسات بشكل صحيح وفقاً للقواعد الأكاديمية المتبعة؟ يجب أن يتم توثيق الاقتباسات بشكل دقيق سواء كانت مباشر.1

.مباشرة
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.مطلوبة؟ يجب أن تكون الأدوات المختارة ملائمة لتحقيق الأهداف وجمع البيانات ال(استبيانات، مقابلات، ملاحظة، إلخ)هل تم اختيار أدوات جمع البيانات بشكل مناسب . 2
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.  نعم، تم اختيار أدوات جمع البيانات بشكل مناسب في الرسالة المرفقة

. تم استخدام الاستبيانات كأداة رئيسية لجمع البيانات من المديرين والموظفين

:مبررات اختيار الاستبيانات

والإرهاق، مما  perceptions of high-performance work systems (HPWS)الاستبيانات تسمح بجمع معلومات دقيقة حول : توافق مع الأهداف البحثية. 1

.يتماشى مع أهداف الدراسة

.يمكن تحليل البيانات المجمعة من الاستبيانات إحصائياً، مما يوفر نتائج قابلة للاستخدام في اختبار الفرضيات: سهولة التحليل. 2

.تم تصميم الاستبيانات لتشمل مجموعة من الأسئلة المتعلقة بالمتغيرات المدروسة، مما يضمن جمع بيانات شاملة: تغطية شاملة. 3

.تم توضيح تفاصيل استخدام الاستبيانات لجمع البيانات: 14الصفحة -

.تناقش تصميم الاستبيانات والعناصر التي تم قياسها: 16-15الصفحات -

.مناسباً للدراسة( الاستبيانات)لذا، يمكن اعتبار اختيار أدوات جمع البيانات 



.مطلوبة؟ يجب أن تكون الأدوات المختارة ملائمة لتحقيق الأهداف وجمع البيانات ال(استبيانات، مقابلات، ملاحظة، إلخ)هل تم اختيار أدوات جمع البيانات بشكل مناسب . 2
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.نعم، كانت هناك تفاصيل واضحة عن مجتمع الدراسة والعينة وأدوات جمع البيانات والأساليب الإحصائية المستخدمة

:وصف مجتمع الدراسة والعينة. 1

.زوجًا من المديرين والموظفين من منظمات في قطاعات متنوعة66تم تحديد مجتمع الدراسة على أنه القوى العاملة الهولندية، وتمت الإشارة إلى أن العينة شملت -

.تحتوي على معلومات حول العينة وتوزيع المشاركين من حيث الجنس والعمر والقطاع: 14الصفحة -

:أدوات جمع البيانات. 2

.تم توضيح تفاصيل الاستبيانات المستخدمة لجمع بيانات المديرين والموظفين. تم استخدام الاستبيانات كأداة رئيسية لجمع البيانات-

.توضح تصميم الاستبيانات والأسئلة التي تم تضمينها: 16-15الصفحات -

:الأساليب الإحصائية. 3

.لتحليل البيانات، وتم ذكر استخدام تحليل الانحدار المتعدد لاختبار الفرضيات SPSSتم استخدام برنامج -

.تتضمن تفاصيل حول الأساليب الإحصائية المستخدمة، بما في ذلك اختبار العلاقات بين المتغيرات: 19الصفحة -

والأساليب الإحصائية–جمع البيانات من العينة و أدواتو العينةهل كان هناك وصف واضح عن مجتمع الدارسة .3



هل اعتمد الباحث على مصادر موثوقة ومراجعة علمياً؟ يجب أن يكون الباحث قد استند إلى أبحاث علمية منشورة .3

.ومصادر موثوقة وليس مصادر غير معتمدة أو غير مرجعية



زوجًا من المديرين والموظفين، وهو عدد يعتبر كافياً لتحليل 66الإشارة إلى أنه تم جمع بيانات من تم و الدراسةنعم، كانت العينة مناسبة من حيث الحجم لتفصيل 

.العلاقات بين المتغيرات المدروسة

:مبررات ملاءمة حجم العينة

يق نتائج لتحديد الحد الأدنى من المشاركين المطلوبين، مما يشير إلى أن العدد كان كافياً لتحق( power analysis)تم إجراء تحليل القوة : تحليل إحصائي موثوق. 1

.موثوقة

.العينة شملت موظفين من قطاعات متعددة، مما يعزز إمكانية تعميم النتائج: توزيع متنوع. 2

.تحتوي على تفاصيل حول حجم العينة والاعتبارات المتعلقة به: 14الصفحة -

.بالتالي، يمكن القول إن حجم العينة كان مناسباً لتفاصيل الدراسة

هل كانت العينة مناسبة من حيث الحجم لتفصيل الدراسة؟.4



ياً لدراسة العلاقة العينة تضمنت مديرين وموظفين من مختلف القطاعات في هولندا، مما يوفر تنوعًا ضرور. نعم، كانت خصائص العينة تناسب موضوع الرسالة

.والإرهاق( HPWS)بين أنظمة العمل عالية الأداء 

:مبررات مناسبة خصائص العينة

.ليةشملت العينة موظفين من قطاعات مثل الخدمات التجارية، والخدمات العامة، والإنتاج، مما يعكس مجموعة متنوعة من البيئات العم: تنوع القطاعات. 1

.كان هناك توازن نسبي بين الذكور والإناث في العينة، وكذلك تنوع في الأعمار، مما يساهم في دقة النتائج: توزيع الجنس والعمر. 2

.تحتوي على تفاصيل حول خصائص العينة، بما في ذلك التوزيع العمري والجنس والقطاعات المختلفة: 14الصفحة -

.لذا، يمكن القول إن خصائص العينة كانت مناسبة لموضوع الرسالة

هل كانت خصائص العينة تناسب موضوع الرسالة؟.5



.نعم، تم توضيح كيفية استخدام البرامج الإحصائية في الرسالة، بالإضافة إلى الاختبارات الإحصائية التي تم استخدامها

:توضيحات حول استخدام البرامج الإحصائية

.  لتحليل البيانات SPSSتم استخدام برنامج -

.تم ذكر أن البرنامج تم استخدامه لإجراء تحليل الانحدار المتعدد لاختبار الفرضيات المختلفة-

:الاختبارات الإحصائية المستخدمة

.والإرهاق، بالإضافة إلى تحليل العلاقة بين تقييمات المديرين والموظفين HPWSتم استخدام تحليل الانحدار المتعدد لفحص العلاقات بين المتغيرات مثل -

.والاختبارات الإحصائية SPSSتحتوي على تفاصيل حول الأساليب الإحصائية المستخدمة، بما في ذلك استخدام : 19الصفحة -

.بالتالي، كان هناك توضيح كافٍ حول استخدام البرامج الإحصائية والاختبارات الإحصائية المطبقة في الدراسة

تحليل ، هل تم توضيح كيفية استخدام هذه البرامج وما هي الاختبارات الإحصائية التي تم استخدامها؟ يجب أن يكون ال(أو غيرها، SPSS، Rمثل )استخدام برامج إحصائية عند .6

.الإحصائي دقيقاً ومتوافقاً مع الأهداف
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