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(Hemakumara, 2020).33tl 38l sl ji 65 2ie asd Gl
4 )3 (50 5 alh gall LgShiay Al Cajlaall 5 o jleall 5 oY) (T 55 rdigall 3o VS 4 plai o
(Saidin et al., 2024).dexl) 4an 8 Leinki e
alaladl ol ATy A8l & Unpes g 15 50 conli dpuadil) Aaasall (55 7 usdil old 1) 3, 0t o
(Kundi et al., 2021). Suall ardeill il A& dals eV
Of @85 OIS 13 ST 13ga Ja il sal of s 55 (Expectancy Theory): adsill 4 ki o
(Cherif, 2020).40a 55 sl A 23 aa elal A g2 500 2gall 12
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S Jeall Ay & Alaally il sall (i) o e S5 (Equity Theory): dlaall 4 ki o
43 lie Lggle Jaany Al lilSall 5 oaga G 005l ) o s el e il IS5
(Algarni et al., 2023).423 »

RPN ICEN R IR
gia 5 A pall J2 Calh gall llad 3aad 3 Gadins pgudt Adayl yie alagl 520 (e il gll 6081 ) sS3
Ay ¢ catlail) (5 ginall anai (Wi Tayhadill Jie Lol aleal) 25 Jady g o Jigall eY1

EAY
A 3V 6 palall gy shaill Jie dpaglaiil) Adelal) s S ludl 6 Jiahy g 1 Blaall o laY) o
Bl 5 e Dk 3 e Jalall 8 A5 5 yall 5 cApunns sall il
S ouoal) bl Jaaad Jie i) pe Sl e calagall 5508 ) s 1 ASH oY) o
Aaalall clalia¥) 555 JuhY) ae Jalail)
£1aYL 3 5an0 alaial ae calgally asi pall elaY) e 38 55 Elagll adies of Aas bl j0 < yelal a8
(Saidin et al., 2024) .48l Jead) iy A Lagiraal a ) ¢ A3 5 L)

Al I A5 Jigall Jal gadl ¥, ¥, W

ey gl s dpaalaiill g dpndil) Jalsall (o Ao ganan il gl olaY) s

(Althuwaybi, 2l 130 4380 (e 235 oLtV sndll a3 s bl L ) o
2024).

sle ad dat g palh gall 3. [ BRERETY 45 paail) Balal) Caali Cua 33kl 5 g Yl acall o
(Cherif, 2020). 33yl

5 e ad ) g Slalaall ) Hlga Cauat 8 Ao Hul) Gl gall agad ) 1 Fgall skl gy paill o
(Hemakumara, 2020).cf

(Algarni et al., 2023).deall 40 3301 3 ) gall 8535 AdAL cAllaall Jia sdpeplasll Al o
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eal) 1Y) Cain g el i i) 8 i il ol (6 sl () G i) daall o
(Kundi et al., 2021).

B sl o1 uld gk, v,

Y] ol gl s gale 15 skt Lauda gl oY) (s 35k gl
1Y) el sl 5 ecBUlaall 5 el Copdiall i Je rAgadal) Cullud) .
LA apEl g ceSla 3l e dmad I Adaal ddiall AaaSlall aladiulS sl ) .
cela¥) by Jladl e lidaa¥) oASA e aaied ol gal & jeds 1 1 bl .
(Algarni et al., 2023).z25 Je ol 4w )25 zal p anadly

Lradatl) Cllosapal) B Audi gl £ )aY) LraalY, ¥, 0

alall ¢ Uad 38 dwnspall leld g Jaal) 83 ga o VG ) 15550 435S 3 b sl ool Al (eSS
fod aen s A gl Dpaletll Calaall (3l Uy sa Slale ks ol o 1aY) amy ¢ Sl

d&m ed&d\ ?.\L_'m BJ}; cﬁ‘) o

DYl 8 sl JA (e Cilalrall 4l daiall 3y 30 .

el Gl a5 i sall Julss .

Sell) Zaad I L3l yie Jasd) &y (s .

el sale ) 5 A8 5l 5 gyl Adleiall cul )l A3 5 4y g i) bl ac .
.(Hemakumara, 2020)
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Ai ol 210 g A o) La ) oy AB0ad) ¥, ¢

a5 Cilaleall/aaleall (2l ks sl Lia jl1 (g 4 8 Al 483le 2 5a ) Apaal) A00Y) s
“3Ad=a d\&»b A3 al) ol J@.LS} c@@_,d\

Ol ST (YY) 435 Bardach s o sl g3 (Meta-Analysis) s skl Jalaill 3
i g ccaall 5 o) ¢ abalall acall Jie) el g Jeliil) 53 s oo IS Jasi 5 Gaaleall L
A gl & 55 L) g3 ae Ul Jai ye Lia 1 0 2 5 LS el SYT aglal 5 coBldall s aa g (G23Ual)

B Y- TP FEX| PRL VUGN I[N PN [P R A

ol BMC Psychology (2024) dlas i Gias 535 Gy elal cuaall g sl Gladl b (Gl
V) a3 Laa cla 3 5y e el ae ally Cala) 1 3y Ladind—ala Jass S Jany ik sll L )
el hedl) 11 ) sl e al) 5 iy Ll o (sl alall il 1]

(Nature Human s Al )0 Gy JRaad BBAY uab )y Glalza (ady Laad A
e g phall S Laga Apndlall g A5IAN o LSN 3 523 (8 aganr Ak 1) Lia )l Oi) Y. YY (Behaviour
(3l o) e 3,08 ST Cilalaall Jrag Lo ¢) 42238 58 dnila day & peda ) clpaail) i

Nature Humanities and oe s dul s GST ¢ JUlaY1 (b ) 4 Gl Lad
(psychological il ¢Saill ciSocial Sciences Communications (2024)

Jie eliall dala i jad) i e cilalae ool il ) L Hib aS JSi Liblempowerment)
s sall Ol SR dpadedll gl 5 iida ol ooV e Udlag) (uSay La ¢ 8017 5 7 Jard) ina
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Jerys o iuasl) oV A Uulag) i Jiiose e s aulasl) Loa )l b 48Mall (adli oSy o Jully
il Jala el el ) el oSl o ekl acall e Jalse e Y1 Jity Jass S

YR ES I I

Claleal ks gl ooV 5 ks gl Lia 1) oy 483all Jsa Cand) 138 8 4iiBlie s duia yo ol la ¢ guia b
3eiS 3ia g aalaill 535 3y 3 8 A 58 sl ) glaad) aal i A83all 038 () ey (a1 il
JS& Sfim s paic 58 b oalaii gl oudi e 3 jae Gl Gula sl Lia e 35 5 ddeal)

(el Ay b Aaleall 4enis A g lag¥ g cal SV cellanll (5 sinn o il ye 5 ydilae

5y s a1 aen b agan i gl Lia )1 (5 sise g5 51 () Aaad) culaal) @ yelal 8
LS sh Janm g sl dgad sa e 38 STy oLl g asay ol il ST dalaall el Capm i sale
sl Ul Sy aula sl L 1 el 5 8 e Jiiall by 5 gl 4, 50 il il W) (S Ly gl
S Jelall s Apadeil) Aleall olad (uleall Glaid y Jgal) Jiail) 8 Caniall (o Alls Gassa cs1aY)
Dl 8 AY) 5u5e3 ) Legie JS (o0 umny (ALalSie Aol A8De ¢ oY) 5 Lia 1) G 48Dl

L 505 Al yall o2 dpuliaad 1505 JUla¥) (aly y As je 8 dicliae dpeal CudiSE 4830l 028 () LS
Dl 1 5w Ldae A Sl g Lia e ) dalealld 4 jlg dpaiiy Jiball dpadld 0 S5 4
A8 dglo) CEle 5 63 Jine dpha o sal s Aallad ST G a8 55k JBA e LAl ) Y

Ll 5 dalaall Lia y (5 sinnal | 5ule WlSas) aladll Ay enai el g acall 480 e
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la 8 Claleal) Lia )y aoial O Gany Dpaglaril) dolead) skt Caagind duasi) yiul (gf (b ale
ol a3 Aal) 5 ey gima s Ale 8 a5 il 5 (g H0Y) peall 5o a0 OV (e gl
121 Bl e a8 3 Y el jaY) o Jie cl JlaiYl il e W) AE 3y 3 ) Al ¢ el
Aaall Lpaiil) i 480 ge e 350l ALalSie L yde A I8 8 a8l s ccannd Dalaall 50

s (b sl L))l (5 sie a8l danial s il s gl 3o )03l 55 0 1 e A AN glaal Y
s sall ¢ 0¥ ) ey Gl yiul 1 e o jlicly (JUlaY) Galy ) Cilalee

il celie ) w35 (8 Allaadl e Al ddlacts Jae Ay b i alaia W) 1oeplaall il jlay LY
Al gl 3 geall Jalall

ST clie Jadil ¢1aY g Ll oy 3830 Jsan sl Jall (3l qoans 58 2 Cpliianal) (pfialll Y
B A (ki) ac )y il (pSalS) Aagas sl Jal g2l o 5 5l pe cAilid dpagled il
AEMal 228 ) 3

a0 & el 38 Uil 5 cJandl o siim e o V) Caill cllad) ji) 35 cladeall
s sl eV g st s AR Lia ) (5 sian (e ) jma Las ¢ igall g sl

dpadd JSE A 5 all o 50 Sl JYA (e Dadina s U sine Cilalzall pen 1 ol aaiaall 0
gl duigall 4y gl 5 olatiV) Aad ) oy Law (JlakY)
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L siosal) dpaii 4 LY ialy ) Classge ot 48Me 5 c0ki ol L I (Y2 ¥Y) . .0, o
(2)5 sl dill] Y (B sl ot g 5SI) A gy Colaleal] JLii dgn 5 (0 B YI 5] Lo Lain Y

https://lwww.dapt.journals.ekb.eg/article_285238.html

2 ,33'..\.‘9 & & £ \ ,ﬁhbg! A LOH L ,é)\jﬁ\ WE 8.8 ,gSjS‘ “a \ . ,Jui.a NETINE"IN ,@Jéw\ °
(Y9 0

il £ 19515 gy ) _pSET e g st alead) oal ikl Lol o igadl 7 paal] g paled] Jo 3alf ST
(1) 404 A 408 s il oaf

https://mfes.journals.ekb.eg/article_343662.html.

il GO Gy LDt St ra piiiaS il GuSallf (Yo ¥E) £ )0, S & T Aash e
(G s 3am0) ¢ v Lo il Luts Aaafisay plibsY) o A pad Joatl — § ¥ oo £l s
https://mfes.journals.ekb.eg/article_367364.html

A Lagall puital) O pta g dl Lol G JRY il (Y0¥ E) a8 Alwtal) & £ ) Alaall) o
(G s oamt) o Lo alf Luls as plualy) 4bdlas

.https:/Imfes.journals.ekb.eg/article 362279.html
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