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Instructions:  
 

  مساءً. ۹مارس في تمام الساعة   ۱یغلق الواجب یوم الإثنین 
  كلمة باستخدام  ۱٥۰ما لا یقل عن  درجات  ٤الواجب سؤال واحد مقالي منfont 12. 
  باللغة الإنجلیزیة واللغة العربیة مع مراعاة أن تكون المصطلحات باللغة الانجلیزیةالإجابة على الواجب 
  صیغة إلى یرجي ضرورة التحویلpdf المودل.  علىعد الانتھاء من الواجب ورفعة ب 
 الخاص بالجامعة فقط ولن تقبل أي مستندات أخري. جالحل یكون على ھذا النموذ 

 

 

Instructor's Name:  
Dr. Sara Adel 
 

Everyone’s Smart University 

Assignment 1 (Spring 2021) 

 
 



 

 
 

 

Assignment (1) 

    During our study about Leadership, we learned the difference between manager and 
leader, adding to that we studied traits, and styles of leaders and leadership.  

In our first assignment, you will research and write about a modern project leader of 
your choice . Carefully consider his traits, styles, and detect any different situations for 
his/her leadership in today’s organizations. 

Your Task 

1. Select a leader either a “good example or a bad example.”   
2. Research your chosen leader, identifying evidence of his/her traits, styles, 

and leadership situations.  
3. Write a four-paragraph essay profiling your chosen leader. 

• First, introduce your leader, and state why you selected 
him/her. Was their leadership effective or not effective? 

• Next, detect the traits and style of your leader, and why you 
chose that style for him/her? 

• Next, describe the leadership situation your chosen leader was 
in and so you chose for him that style? 

• Finally, conclude with a short description what is your personal 
leadership style and how effective it has been for you? 

 

Best of luck.. 

 

 

 

 

 

 



 

 
 الواجب الاول 

 
أضف إلى ذلك أننا  والقائد،الفرق بین المدیر  ما ھو تعلمنا  في المشاریع، ةمقرر القیاد  فيخلال دراستنا     

ً  تطرقنا  سمات وأنماط القادة والقیادة.  إلى أیضا

 

  . ضع في اعتبارك سماتھ وأسالیبھعن قائد مشروع من اختیاركستقوم بالبحث والكتابة  واجبنا الأول،في 

 . أدت إلى اختیارك إیاه مؤسستھمختلفة لقیادتھ في المواقف ال من واكتشف أي وأنماطھ
 

 ھي:  مھمتك
 
 ". للقیادة "مثالاً جیداً أو مثالاً سیئً  أیاً كان. حدد قائداً 1

 وحدد الدلیل على سماتھ وأنماطھ ومواقفھ القیادیة.  اخترتھ،. ابحث عن القائد الذي 2

 : اخترتھ یصف القائد الذي  من أربع فقرات . اكتب مقالاً 3

 ،ًواذكر سبب اختیارك لھ / لھا. ھل كانت قیادتھ فعالة أم غیر فعالة؟  قائدك،قم بتقدیم  أولا 

  لھ / لھا.أو النمط ولماذا اخترت ھذا الأسلوب  قائدك، ونمط اكتشف سمات وأسلوب  ذلك،بعد ثم 

  القائد. وأن لھذا السبب أثر بك وجعلك تختار الحدیث عن ھذا صِف الموقف القیادي الذي  ذلك،بعد

 .لھ ھذا النمط القیادي اخترت  انت 

 ،لأسلوبك الشخصي في القیادة ومدى فعالیتھ بالنسبة لك موجزًاوصفًا ب اختم  أخیرًا . 
 

 مع تمنیاتي بالتوفیق.... 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 أسلوب یستخدم  ولعائلتي, فھ العظیمةوقیادتھ  بإدارتھوالدي ھو اعظم قائد بالنسبة لي فھو یتمیز 
Affiliative styleالشورى   أسلوب والتوفیق بین اراء اخوتي حیث یعتمد  الأبوةعتمد على مشاعر حیث ی

من   الأسلوب ھذا  ب ما یعی نالدراسي, ولك بالإنتاجتتعلق  والتي تكون غالبا   العائلیةا في اتخاذ القرارات بینن
الفریق   أعضاء) ھو عدم الصرامة حیث ان مستخدمھا یراعي مشاعر affiliative style( ية نظر /وجھ 

الما یحدث من تراخي وتساھل في التحصیل الدراسي ,ولكن حالفریق  أعضاءیحدث من بعض  نما كاوذلك 
  Affiliative style أسلوب ) من والدي(القائد  لما یتحو م التساھل في التحصیل الدراسي سرعان او یتفاق

لمعالجة   الأدوارفي توزیع  أوامرحیث تصبح التوجیھات  Authoritarian/commanding styleإلى 
 الخلل الناتج جراء التراخي في التحصیل الدراسي. 

لكل فرد   المعطاة الأدوارھي قبول  الأسلوب في ھا  الإیجابیة Authoritarian/commanding styleفي 
ة موكلین في المساعد المقصر لتوجیھات القائد والاخوة الوتقبل الطرف من الفریق دون اعتراض او مناقشھ 

ً  العائلة إنتاجیةة القصور الحاصل في تتم معالج كالدراسي, وبذلفي زیادة التحصیل   .. "علمیا
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