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Chapter
بيانات رسالة الماجستير

عنوان الرسالة

ملينأنماط القيادة الصحية في المؤسسات الصحية وأثرها على اداء العا

رمزي-احمد صالح المهنا-علي أحمد السويق-حسين بن عبد المحسن ىعل:  ونالباحث

إدارةلمتطلبات الحصول على درجة الماجستير في لا هذه الرسالة استكماقدمت 

المجلة الالكترونية الشاملة متعددة التخصصات

م2022: تاريخ النشر



ين حثين العلميلبايمكن تعريف الفجوة البحثية بالمجال الدراسي الذي لم تغطيه الدراسات السابقة والذي تبقى المعلومات عنه محدود الى حد ما فيقوم أحد ا

.الذين يمتلكون الامكانيات المعرفية والمهارية والمالية بالقيام بدراسة تسد هذه الفجوة

عنوان الدراسة

أنماط القيادة الصحية في المؤسسات الصحية وأثرها على اداء العاملينأثر "عنوان الدراسة 

الأنماط ) تتكون من متغير مستقل ( كلمة15اقل من )كلمة وهو عدد مناسب 11عنوان الدراسة من يتكون 

(أداء العاملين) ومتغير تابع( القيادية

يمثل مشكلة الدراسة وموضوعها بوضوح ةالرسالعنوان 

على أداء العاملين في المؤسسات اثر الأنماط القيادية )ولكن يمكن صياغة العنوان بطريق مختلفة كما يلي

( الصحية



الذين حثين العلميينلبايمكن تعريف الفجوة البحثية بالمجال الدراسي الذي لم تغطيه الدراسات السابقة والذي تبقى المعلومات عنه محدود الى حد ما فيقوم أحد ا

.يمتلكون الامكانيات المعرفية والمهارية والمالية بالقيام بدراسة تسد هذه الفجوة

مقدمة الدراسة

تم اتباع قاعدة المثلث المقلوب في عرض موضوع الدراسة من العام الي الخاص➢

من خلال تسلسل الأفكار بطريقة منطقية مترابطة 

عدم تكرار للمعلومات الخاصة بالدراسة➢

تم صياغة مشكلة الدراسة في صورة جملة خبرية في نهاية المقدمة ➢

المقدمة جاءت بلغة سهلة خالية من الأخطاء اللغوية والاملائية والنحوية➢

المقدمة خالية من مصادر التوثيق سواء مراجع او دراسات سابقة➢



المشكلة البحثية

ادةالقيأنماطهوما"يليكمامباشرةصياغةالدراسةمشكلةبصياغةالباحثقام

بالهفوف؟فهدالملكبمستشفىالعامليناداءعلىوأثرهاالصحية

:محددةثلاثةوعددهافرعيةأسئلةجاءت

سابقةدراساتاومراجعسواءللتوثيقمصادرأيالمشكلةتضمنلم➢

ثلاثةوالرئيسيالتساؤلصياغةفيالدراسةمنالهدفوالدراسةمشكلةتحددتم➢

.الفرعيةالأسئلةمن



فرضيات الدراسة 
خلالمنةالصحيالقيادةدوربينإحصائيةدلالةذاتإيجابيةعالقةتوجد:الرئيسيةفرضية❖

عليبناء"بالهفوففهدالملكبمستشفىوالإداري الصحيبالفريقالعامليناداءعلىانماطها
ةالدراساهدافمعتاماتساقعليفرعيةفرضيات3فيالدراسةفرضياتالمتغيراتبينالعلاقة

:يليكما
عاملينالوأداءالديموقراطيالقياديالنمطبيناحصائيةدلالةذاتمعنويةارتباطعلاقةهناك.1

بالمستشفى
عاملينالوأداءالاوتوقراطيالقياديالنمطبيناحصائيةدلالةذاتمعنويةارتباطعلاقةهناك.2

بالمستشفى
نالعامليوأداءالتحويليةالقياديةبيناحصائيةدلالةذاتمعنويةارتباطعلاقةهناك.3

بالمستشفى



أهمية الدراسة

:ميدانيةواهميةالعلميةالدراسةأهميةبتقسيمالباحثقام

ائمينللقمساعدتهافيالدراسةأهمية:يليماعليشملتنقطتينفيالعلميةالأهميةجاءت❖
ينوالاداريللقادةوتوصياتنتائجمنتقدمةوماالدراسةوأهميةوالقياديالإداري العملعلي

بالهفوففهدالملكبمستشفى

أنيمكنيالتالعلميةالأسـستقـديممحاولتهفيالبحثأهميةفتكمنالميدانيالمستوى علىأما❖
وأنماطهاحيةالصالإداريةالقيـادةتوضـيحضوءفيبالهفوففهدالملكبمستشفىعليهاتستند

فقطالنقاطمناثنيناليالميدانيةالأهميةتقسيمتم❖



أهداف دراسة القضية البحثية

مستشفىبالعامليناداءعلىوأثرهاالصحيةالقيادةأنماطهوبيان":يليكماالرئيسيالهدف➢
بالهفوففهدالملك

لدراسةلالأربعةبالفرضياتوثيقارتباطمرتبطةفرعيةاهداف6فيالدراسةاهدافصياغةتم➢

ةالدراساهدافركزتالدراسةوموضوعالدراسةأسئلةمعمتوافقةالفرعيةالدراسةاهداف➢
العاملينأداءعليالقيادةأنماطتأثيرعليالفرعية

اهداف(6-3)بينالطبيعيالأهدافعدديتراوحاذمناسبالأهدافعدد➢



الدراسات السابقة التي تناولت القضية البحثية

الباحثتعاناسوقدالحاليةللدراسةالبحثيةالفجوةلتحديدالسابقةبالدراساتالباحثاستعان❖
دراسة(10-5)المناسبالعددانحيثنسبيةقليلعددوهودراسات4بعدد

منثيركبشيءبالهفوففهدالملكمستشفىتناولهافيالسابقةالدراساتعنالحاليةالدراسةتميزت❖
المستخدمةالإحصائيةوالأساليبدراسةكلوتوصياتنتائجاهمعليللوقوفالتفصيل

بالدراسةتناولهاالتيالسابقةالدراساتعرضفيموحدأسلوبالباحثاعتمد❖

الاقدماليالاحدثمنالزمنيلتسلسلهاوفقاالسابقةالدراساتعرضتم❖



نقد الاطار النظري

القياديةبالأنماطالخاص/الاولالقسم

الاداريةالقيادةنظرياتواهمالقيادةوخصائصوانواعهاالقياديةالأنماطأهميةتناول❖

العاملينأداء/الثانيالقسم

الاداءونظرياتالاداري الاداءواهدافومعاييرالأداءتناول❖

للعاملينالوظيفيوالأداءالقياديةللأنماطالرئيسيالمحاورالنظري الاطارتضمن❖

والمستقلالتابعالدراسةلمتغيراتالمفسرةالعلميةالنظرياتالنظري الاطارشمل❖



المنهجية المستخدمة في القضية البحثية

جمعادرمصاستخداموتمالدراسةلنوعجدامناسبوهوالتحليليالوصفيالمنهجاستخدامتم
:التاليةالبيانات

العلميةوالمجلاتوالانترنتالسابقةوالدراساتالكتبمن:العلمية

الهفوفبفهدالملكمستشفىالعاملينعليتوزيعهاتموقدالاستبانةباستخدام:العملية

الحصولاجلنموالكميةالوصفيةالبياناتتحليلفي(المختلطالاتجاه)للدارسةالبحثيالاتجاه
كيفيةصيغتدعمهارقميةنتائجعلي



اهم النتائج التي توصلت اليها الدراسة

قياسهايمكنمحددةنقاط13هيللدراسةالعامةالنتائجاهمكانت❑

اهدافددعمعالثلاثةللدراسةالفرعيةالفرضياتعدداليبالنسبةكبيرالدراسةنتائجعدد❑
نتائجاليالتوصلتموقدالدراسةونتائجوفرضياتاهدافترابطعلييدلمماالستةالدراسة
لدراسةافرضياتمنفرضيةكلفقراتحولالإحصائيةالبياناتتحليلطريقعنالدارسة
الأربعة

ومحددبسيطشكلفيوعرضهاالمعلوماتتنظيممدىيبرزالنتائجعرض❑

البحثيةالدراسةوفروضاهدفعددمعمتناسبغيرالنتائجعدد❑



اهم التوصيات التي توصلت اليها الدراسة

:يليكماايجازهايمكنتوصيا6صياغةتمالدراسةنتائجعليبناء❑

نمطنماكثراستخداموإمكانيةالمرؤوسينإدارةفيالمناسبللنمطالقادةاستخدامضرورة❑
العملمتطلباتحسب

الثلاثةوفرضياتهاالدراسةنتائجمعمتوافقةغيرنقاط6فيالتوصياتجاءت❑

والتنفيذللتحقققابلةعامةتوصياتليستومحددةنقاطفيالتوصياتجاءت❑

الواقعارضعليالتوصياتتلكلتنفيذاليةوضعضرورة❑



Thank You
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