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      PROJECT LEADERSHIP 
 
 

 
 

Instructions:  
 

 مساءً. ٩مارس في تمام الساعة   ١يغلق الواجب يوم الإثنين  ▪

 .font 12كلمة باستخدام  ١٥٠ما لا يقل عن  درجات  ٤الواجب سؤال واحد مقالي من  ▪

 باللغة الإنجليزية واللغة العربية مع مراعاة أن تكون المصطلحات باللغة الانجليزيةالإجابة على الواجب  ▪

 المودل.  علىعد الانتهاء من الواجب ورفعة ب pdfصيغة إلى يرجي ضرورة التحويل  ▪

 الخاص بالجامعة فقط ولن تقبل أي مستندات أخري. جالحل يكون على هذا النموذ ▪

 

 

Instructor's Name:  

Dr. Sara Adel 

 

Everyone’s Smart University 

Assignment 1 (Spring 2021) 

 

 

 أحمد علي شعبي الحازمي

2027451202  



 

 د. محمد بن حمود حبيبي

 

د حمود حبيبي أستاذ  بروييستور يي الأدا البربي ولتمن م عتا  ميد لتلولا ال  ا  الدكاور محم الأستاذ هو الشخصيخي ا الئا:د    -1

اي ولتتتذري يي البديد ملا الملامر ال عتتتفيةلإدارة الفبذليذي والأ لتتت ة  ودا مذ  ستتت واي حيا كذلا را يذ    6بجذمبة جذزالا لمدة 

 مذ ية.جاوالأ ل ة الايي ال قد البربي والمسرح والملذركذي الداخلية والخذرجية وحعد  لى  دة جوائز 
 

2- Coaching Leadership Style  اتذ   يبمتن دائمتذ   لى احتديتد ال اتذئش والالتتتتتراب  لى ال  ا والموزفيلا لاحفيزه  وديب   لأ 

حرص دائمذ  لى استت ين الم ذ  وا لين العتتبذا ويكذي  . ي الحوار مب  أث ذءب   ويبابر لتتخعتتية مل مة وج اب   الم ذ ةلأ مذن  ا

   يي التتراي مستتاوع  مل  يق  بن يلتتذري انخريلا خذر  أستتوار الجذمبة ليستت   البذمليلا مب  بلتتكن مبذلتتر ولايقاعتتر  لي  لى

  الجذمبة وا ل ا ذ إلى البذمة .
 

 

 بع فئرات نستطيع أن نيف الئا:د في أرو -3

 . اويلا والكاا الثقذيية والمبريية ل  البديد ملا الدو -

 .إ جذزهذى  ذء  مل   وماذببا ذ ومسذ دا   حالموزفيلا أثالإلراب ميدا يذ  لى الأ مذن الموكلة ل -
   ا وال ذلبذي  لى قيذدة الملذريع الاجامذ ية داخن الجذمبة.يسبى دائمذ  لابلي  وادريا ال -
 .في  أ مذل   يس   دائمذ يي ا مية قدراي الموزفيلا وال  ا ليس ن  لي   ا  -

 

 

 

 

 

  Coaching Leadership Style   أقرب إلى أرى نفسيالنسب  لأسلوبي ب

بشخخخكل وتحسخخخين مهاراتهم ان از العمل    والعمل معهم بروح الفريق  أقوم دا:ما في أي بي:  عمل بالتركيز على تدريب الموظفين

سخخخخريع ودقيقذ ويجا ي علهم يدينون لي برد ال ميل من صنل إن از المهام التي أوكلها لهمذ ودا:ما  ما أركز على صلق بي:  عمل  

 .و جاب   إي ابي 

 


