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	Accepted
	Refused
	Developed
	Comment

	1- Research Cover
	✓
	
	
	غلاف البحث منظم جيدًا ويتضمن العنوان، المؤلف، المشرف، والسنة الدراسية بوضوح.


	2- Research Title
	
	
	✓
	العنوان تأثير إدارة الموارد البشرية
في زيادة الرضا الوظيفي للموظفين" يحتاج الى تعديل لان إدارة الموارد البشرية عامة جدا وتحتاج الى تحديد.

	3- Introduction
	✓
	
	
	يمكن تحسين المقدمة بإدراج مراجع محددة لدراسات حديثة وبيان أوضح لمشكلة البحث والأهداف.

	4- Study Problem
	✓
	
	
	  مشكلة الدراسة واضحة  الرضا الوظيفي وتأثير إدارة الموارد البشرية، لكن هناك غموض حول العلاقة المحددة بينهما..

	5- Importance of The Study
	✓
	
	
	أهمية الدراسة واضحة ، مع تسليط الضوء على الأهمية العلمية والعملية.

	6- Objectives of The Study
	✓
	
	
	الأهداف محددة وواضحة وذات صلة بهدف الدراسة و

	7- Study Questions
	✓
	
	
	أيضا الأسئلة واضحة ويمكن إضافة سؤال ثالث

	8- Literature Review
	✓
	
	
	تشمل مراجعة الأدبيات مجموعة واسعة من الدراسات وتوفر أساسًا جيدًا للبحث.

	9- Theoretical Premises of Study
	
	
	✓
	هناك العديد من النظريات التي أشار اليها الباحث يمكن توضيح كيفية تطبيق هذه النظريات بشكل أكثر تحديدًا
.

	10- Research Methodology
	
	
	✓
	يمكن إضافة تفاصيل أكثر حول تقنيات أخذ العينات وتبرير الطرق المختارة لتعزيز الشفافية والموثوقية.

	11- Study Tools
	✓
	
	
	الأدوات المستخدمة مناسبة للأسئلة والأهداف البحثية.

	12- Fields of Study
	✓
	
	
	يمكن إضافة معلومات حول معايير اختيار العينة وحجمها

	13- List of The References and Preliminary Resources
	✓
	
	
	التأكد من تنسيق جميع المراجع وفقًا لمعايير APA

	14- General Comments (Optional)
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