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الدراسة المختارة
تكليف

02
:عنوان الدراسة

(دراسة تطبيقية)أثر القيادة التحولية على فاعلية اتخاذ القرار 

:الباحث

(2024)البركاني ضويحييوسف 



تكليفمشكلة الدراسة وسؤالها وأهميتها

02
:سؤال الدراسة

ما أثر القيادة التحولية على فاعلية اتخاذ القرار في المستشفى العام؟

:في المستشفياتالأهمية الإدارية

القرار قلب العمل الإداري في المستشفيات•

جودة القرار ترتبط بالخدمة، السلامة، الكفاءة•



  مناسب لهذه الدراسة؟
لماذا المنهج الوصفر

تكليف

02

: المنهج المستخدم

(ارتباطي/تحليلي–وصفي)المنهج الوصفي 

؟مبررات الملاءمة

يدرس الظاهرة في واقعها كما هي•

يجمع بيانات من العاملين ويصفها•

علاقة بين متغيرات دون تدخل تجريبي/يحلل أثر•



  اعتمدت عليها الدراس
  الت 

تكليفةأساليب المنهج الوصفر

02

:أساليب المنهج الوصفي في الدراسة

المسح عبر استبانة•

الوصف الإحصائي لمستوى القيادة التحولية وفاعلية القرار•

(لاختبار الفرضيات)الأثر بين المتغيرات /تحليل العلاقة•



تكليفمجتمع الدراسة والعينة

02

:  مجتمع الدراسة

العاملون في المستشفى العام

:العينة

من العاملين152

:  المسح هناهدف

.عن نمط القيادة ومستوى فاعلية القرار داخل بيئة المستشفى” صورة واقعية“تكوين 



تكليف(الاستبانة)القياسأداة 

02
:  الأداة

الاستبانة

:محاور القياس

(أبعاد4)القيادة التحولية •

فاعلية اتخاذ القرار•



تكليفالفرضيات

02
:الفرضية الرئيسة

يوجد أثر ذو دلالة إحصائية للقيادة التحولية على فاعلية اتخاذ القرار

:فرضيات فرعية

أثر كل بعُد من أبعاد القيادة التحولية

:اختبارات فروق

(النوع، العمر، المؤهل، الخبرة: مثل)وفق متغيرات ديموغرافية 



تكليفالتحليل

02
:إجراءات التحليل

وصف إحصائي لمستوى المتغيرات•

علاقة القيادة التحولية بفاعلية القرار/اختبار أثر•

استخراج نتائج تدعم أو ترفض الفرضيات•



تكليفتوصيات

02
:تطبقيةتوصيات 

القيادة التحولية تعزز فاعلية القرار•

تحفيز التفكير+ دعم الأفراد + الإلهام : تدريب القيادات على•

ربط تقييم القادة بمؤشرات سلوكية مرتبطة بجودة القرار•

تعزيز الثقافة التنظيمية لتسهيل تنفيذ القرارات•



تكليفحدود الدراسة

02
:  حدود الدراسة•

م2023/هـ1444–( سرير50)مستشفى عام •

:الخلاصة•

واقعوتحليلها غير تجريبي ويستهدف تفسير علاقات داخل ال( استبانة)الدراسة وصفيةّ لأن أدواتها وصفية •

 :المرجع•

أثر القيادة التحولية على فاعلية اتخاذ القرار(. 2024. )ضويحيالبركاني، يوسف •



https://drive.google.com/file/d/15BdUaE1cb2atDVhb0Rf-

BOKhAXd8fRQJ/view?usp=drivesdk

رابط المرجع

تكليف

02
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