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 مصطلحات الدراسة.  المحور الأول:

 يتمل النظري رالإطا في عرفها الباحث هنا ولكن الخطة في الدراسة بمصطلحات التعريف تمي عادة

 والأطروحات الكاملة المعاني إلى للوصول الأخرى والمعلومات المتغيرات مع وتفاعلها استخدامها

الى  ابطريقة واضحة وتفصيلية مستندً  ياًواجرائ ياًعرف الباحث مصطلحات البحث لغو فقد القوية

عتمد عليها مصادر ومراجع متضمنة متغيرات الدراسة كونها المصطلحات الأساسية التي ا

الا ان الباحث لم يشير الى أي التعريفات يعد الأقوى والأرجح ويوافق وجهة  مضمون البحث

 .نظره

 

 الدراسات السابقة. المحور الثاني:

إلى متغيرات  الأقرببمراجعة أدبيات الدراسات السابقة واختيار في هذه الدراسة قام الباحث  

فبدأ  ولغة الدراسةرات لأقدم وفق متغيالى ا الأحدثمن  بطريقة منهجية وقام بتقسيمها دراسته

الموارد  متعلقة بالمتغير المستقل وهو التحديات التي تواجه إدارةعربية واجنبية سابقة بدراسات 

ثم استدل بدراسات سابقة حول المتغير التابع وهو المفاهيم  البشرية وكانت مرتبطة به بشكل مباشر

الا ان بعض هذه الدراسات لم تكون مرتبطة بشكل مباشر الحديثة في إدارة الموارد البشرية 

كما ان الباحث لم يعلق بتعليقات سلبية حول هذه الدراسات  من حيث الهدف والنتائجبالمتغير التابع 

حديثة  دراساتمن الممكن أن هناك هناك دراسات قديمة لفجوة البحثية ووارتباطها بدراسته لبيان ا

 .أثبتت عدم صلايتها
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