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)ثر الحوكمة على الأداء المؤسسي من وجهة نظر موظفي محافظة شمال الباطنة بمحافظة  

 عمان(

في   البحثية  النقاط  لأهم  والتوضيح  بالشرح  التخصص  في  حديثة  بحثية  قضية  الباحث  يتناول 

 :دراسة لل تحديد الفروض الرئيسية والفرعية  البحث السابق وهو 

  / تحديد الفروض الرئيسية للبحث:أولا 

تنظيم   على  الباحث  تظهر من خلال مساعدتها  العلمي  البحث  في  الفروض  أهمية  دراسته،  إن 

والوصول الى النتائج وتقديمها بأسلوب علمي له معنى، فالفروض هي تفسيرات أولية لمشكلة او  

وال النتائج  الى  الوصول  حتى  التخمينات  إطار  في  وتبقى  ما،  بالأدلة  ظاهرة  المثبتة  حقائق 

تساهم بتقديم تفسيرات لمختلف الظواهر والظروف والأحداث المرتبطة بمشكلة البحث، , و والبراهين

والظروف والأحداث  الظواهر  هذه  عن  المسؤولة  بالأسباب  العلمي  الباحث  تمد  تساعد  ,  وهي 

متغيرات  مختلف  بين  العلاقات  تفسير  عبر  وذلك  البحث،  مشكلة  او  ظاهرة  فهم  على  الباحث 

البحث  ظاهرة  منها  تتشكّل  التي  والعناصر  وأيضاً  البحث  اختيار  ,  على  العلمي  الباحث  تساعد 

الاجراءات والأساليب والطرق المناسبة لتحديد الحلول المقترحة لمشكلة البحث، فالفرض لا يحدد 

للباحث ما هي المعلومات والأمور التي ينبغي أن يبحث عنها وحسب، بل هو يضيء له الطريق  

 . كي يمضي قدماً في دراسته

الحالي  الاطلاعومن خلال   البحث  نظر  أ)على  وجهة  المؤسسي من  الأداء  الحوكمة على  ثر 

 موظفي محافظة شمال الباطنة بمحافظة عمان(



في عنوان    مصدر قوةللفروض بما يتوافق مع أهداف البحث وهذا يعطي    تطرق نجد أن الباحث  

بنى الباحث الفرضية  يحسب للباحث في هذا الجانب  حيث وقد    إيجابيوجانب    البحث الحالي

 . )الشفافية والعدالة والاستقلالية(الثلاثة بأبعادهاللبحث تفرع عنها فرضيتين  الرئيسية 

للفروق   فرضية  يضع  لم  أنه  الباحث  على  يؤخذ  الإحصائية  مما  الدلالة  افراد   إجابات بين  ذات 

 بحث. عينة ال
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