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	Accepted
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	Developed
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	1- Research Cover
	
	
	√

	الالتزام بشكل الغلاف كما هو موضح بنموذج العرض المبدئي

	2- Research Title
	
	
	√

	هناك تناقض بين عنوان صفحة الغلاف "قياس مستوى الرضا الوظيفي والقدرة على تحمل ضغوط العمل..." ، وعنوان الملف المرفق ("أثر الرضا الوظيفي وضغوط العمل على جودة الأداء التمريضي")، والعنوان الإنجليزي المكتوب بجوار الملخص ("Measuring the Satisfaction of the Nursing Staff on the Work Environment") والذي يختلف ترجمياً تماماً. هذا الالتباس يعكس عدم وضوح الرؤية البحثية.
· [bookmark: _GoBack]الاسم الإنجليزي المختار خطأ لغوياً؛ فـ "Measuring the Satisfaction... on the Work Environment" غير صحيح، والصحيح هو "Measuring Job Satisfaction and Work Stress Tolerance among Nursing Staff".


	3- Introduction
	
	
	√

	المقدمة قصيرة ولا تفي بالغرض الأكاديمي؛ فهي تفتقر إلى إحصاءات عن معدلات الاحتراق الوظيفي في السعودية، أو نسب التسرب، أو الإشارة إلى رؤية 2030 وتطوير القطاع الصحي.
لم تذكر أي نظرية تدعم العلاقة بين المتغيرات (مثل: نظرية هرزبرج للدوافع، أو نظرية الإجهاد الوظيفي Karasek).
الانتقال من "البيئة متعددة الأبعاد" إلى "النتائج التمريضية" كان مفاجئاً دون بناء حجة منطقية حول سبب اختيار هذه الأبعاد الخمسة تحديداً وليس غيرها.
 الكفاءات) مما يضعف حساسية المشكلة.

	4- Study Problem
	
	
	√

	المشكلة عامة جداً وتفتقر إلى التركيز على سياق الدراسة (المستشفى/المجمع الطبي الذي ستُجرى فيه الدراسة)، ولم تذكر حجم الظاهرة فيه.
زعمت وجود "فجوة حرجة" في فهم التفاعل بين الأبعاد الخمسة، لكنها لم تستشهد بأي دراسة سابقة تثبت وجود هذه الفجوة في السياق المحلي أو العالمي


	5- Importance of The Study
	
	
	√

	الأهمية المذكورة كلها عملية/تطبيقية، وتخلو تماماً من الأهمية العلمية (مثل: إثراء الأدبيات في السياق السعودي، أو اختبار نموذج نظري معين).

	6- Objectives of The Study
	
	
	√

	أغفلت الأهداف ذكر المتغير التابع الأساسي الذي ورد في عنوان الملف وهو "جودة الأداء التمريضي" أو "الضغوط" كمتغير تابع مركزي، واكتفت بذكر الرضا والضغوط كأهداف وصفية

	7- Study Questions
	
	
	√

	لم يتضمن أي سؤال عن "تأثير ضغوط العمل على الرضا الوظيفي" بشكل مباشر، مع أن ذلك هو جوهر نموذج الدراسة.

	8- Research hypotheses
	
	
	√

	الفرضيات لم تشمل علاقات بين أبعاد المتغيرات (مثل: تأثير "دعم الموارد" على "الاستدامة")، مما يجعل الاختبارات سطحية

	9- Literature Review
	
	
	√

	اين الدراسات السابقة والفجوة البحثية

	10- Theoretical Premises of Study
	
	
	√

	اين شرح النظريات العلمية للبحث

	11- Research Methodology
	
	
	√

	هذا القسم مكتوب بصيغة "المستقبل" (سيتم استخدام، سيتم تطوير) وكأنها خطة بحث، ولكن الفصول التالية تحتوي على نتائج فعلية لـ 17 مستجيباً. لا يمكن أن تكون خطة بحث وفي نفس الوقت بحثاً منتهياً. هذا يضعف المصداقية ويظهر أن الخطة لم تُعرض للمناقشة أصلاً.

	12- Study Tools
	√

	
	
	

	13- Fields of Study
	√

	
	
	

	14- List of The References and Preliminary Resources
	
	
	√

	المراجع ضعيفة جدا ومكتوبة بشكل عشوائي

	15- General Comments (Optional)
	هذه ليست خطة بحث بل مقطعات من بحث منجز
عرض النتائج كاملة في "خطة البحث" دليل على أن هذه ليست خطة مرسلة للمناقشة، بل هي تقرير بحث منتهٍ. الخطة يجب أن تنتهي عند المنهجية ولا تتضمن نتائج.
المطلوب تصويب الملاحظات وإعادة كتابة الخطة بشكل صحيح


[image: A logo with text on it

Description automatically generated]
image1.png




