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الدراسات السابقة 
الدراسات التي تناولت موضوع او متغيرات الدراسة الذي يقوم هي

ومن حثية ومن خلالها يستطيع الباحث إيجاد الفجوات البالباحث بدراستها، 
احث ثم الوصول الى صياغة علمية للمشكلة البحثية التي سيقوم الب

.بدراستها
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حور 

الرسائل محور الدراسة  

جامعة دور القيادة الإبداعية في تحقيق التميز المؤسسي، دراسة ميدانية على"1.
"2023الملك عبد العزيز بجدة ، 

، الباحث احمد حسن الشيخي، الباحث اسامه عبد الرحمن، كلية الاقتصاد والإدارة
والإدارية جامعة الملك عبد العزيز، المملكة العربية السعودية، مجلة العلوم الاقتصادية

.2023.7والقانونية المجلد  
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 "ادارة الوقت وأثرها على مستوى اداء العاملين"2.

دراسة ميدانية على شركات الاتصال الخلوية في الاردن، رسالة قدمت للحصول على درجة
.2009الماجستير في إدارة الاعمال في جامعة الشرق الاوسط 

.اعداد الطالبة عبير فوزي الخطيب



لك عبد دور القيادة الإبداعية في تحقيق التميز المؤسسي، دراسة ميدانية على جامعه الم"دراسة 
"2023العزيز بجدة ، 

ة هذه الدراسة استعرضت الدراسات السابقة على أسلوب دراسة متغيرات الدراسة وهي القياد
.الإبداعية والتميز المؤسسي وفي كل متغير تناول الموضوع بالتسلسل الزمني

:وهذا يتمثل على النجو الاتي 

الدراسات الخاصة بالقيادة الإبداعية
ري حيث شملت دراسات حديثه هدفت الى التعرف على درجة ممارسة القيادة الإبداعية لدى مدي

س مدارس المرحلة الثانوية ودراسة هدفت الى التعرف على درجة ممارسة قاده مدارس محافظة خمي
.مشيط للقيادة الإبداعية
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الدراسات الخاصة بالتميز المؤسسي

ديوان تناولت دراسة حديثه هدفت الى التعرف الى اثر ادارة المعرفة في التميز المؤسسي في
مكاتب العمل في الموظفين العام في فلسطين ودراسة بعنوان متطلبات تطبيق اداره التميز المؤسسي ب

.يالرياض حيث هدفت الى التعرف على درجه توافر متطلبات تطبيق اداره التميز المؤسس
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"العامليناداءمستوىعلىوأثرهاالوقتادارة"دراسة

الأجنبيةوالدراساتالعربيةالدراساتنوعينالىالسابقةالدراساتالباحثةقسمت
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لدراسةاهذههدفت،حيثالعامةالإدارةفيالعملضغوطفيالوقتإدارةأثرتناولتالعربيةالدراسات
العاملينيفالدراسةمجتمعوتمثلتالعاملينعلىالناجمةوالضغوطالوقتإدارةبينالعلاقةتوضيح

.الشعبيةاللجنةبأمانه
عوديةالسالعربيةالمملكةفيالقرياتمحافظهفيالمدارسمديريةلدىالوقتإدارةدراسةقدمتثم

بةالرقافيأخرىودراسة،المحافظةفيالمدارسمديريلدىالوقتادارةالىالتعرفالىوهدفت
فيينالعامللدىالوقتإدارةتقييمودراسة،المنظماتأداءفعاليةزيادةعلىوأثرهاالاستراتيجية

الإدارةفيينالعامللدىالوقتادارةواقعتقييمالىهدفتحيثلفلسطينية،الجامعاتفيالعلياالإدارة
.الفلسطينيةالجامعاتفيالعليا

خرجالتحديثيالجامعاتطلبةلدىالوقتإدارةمهاراتبينمقارنةعلىاعتمدتالأجنبيةالدراسات
.الجامعةفيعمراالاكثروالطلبة

مبيعاتفينالعاملياداءبمستوىبالتنبؤالتفاعلتحقيقالىوالسعيالوقتإدارةفيدراسةقدمتثم
.والضغوطوالعملوالسرعةالرقابةفيالوقتإدارةبينوالعلاقةكندا،فيالسيارات
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رابط الدراسات 

الدراسة الأولى 
https://journals.ajsrp.com/index.php/jeals/article/view/7225/6810

الدراسة الثانية 

https://www.mobt3ath.com/pdf.php?ext=pdf&id=1363&tit=%D8%B1%D8%B3%D8%A7%D9

%84%D8%A9_%D9%85%D8%A7%D8%AC%D8%B3%D8%AA%D9%8A%D8%B1_%D8%A8%D8

%B9%D9%86%D9%88%D8%A7%D9%86___%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9_%D

8%A7%D9%84%D9%88%D9%82%D8%AA_%D9%88%D8%A7%D8%AB%D8%B1%D9%87%D8

%A7_%D9%81%D9%8A_%D9%85%D8%B3%D8%AA%D9%88%D9%89_%D8%A7%D8%AF%D8

%A7%D8%A1_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%85%D9%84%D9%8A%D9%86
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الإدارةفيالدكتورةبرنامج 

الثاني الدراسيالفصل
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