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عنوان البحث
التكليف
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ةثقافعلىالأخلاقيةالقيادةأثر.(2019).فوزي هشامعباس،
وسطالأالشرق شركةعلىتطبيقيةدراسة:المؤسسيالتميز
رة،المعاصالتجاريةالدراساتمجلة.(ميدور)البتروللتكرير

10(1)،531–615.



التكليفمجتمع الدراسة وعينتها : أولً 
08

لبترولالتكريرالأوسطالشرق شركةفيالعاملينجميعبأنهالدراسةمجتمع(2019)عباسعرّف
وحتىشرافيةوالإالوسطىبالإدارةمرورًاالعلياالإدارةمنبدءًاالإدارية،مستوياتهمبمختلف"ميدور"

المؤسسيالتميزثقافةومستوى الأخلاقيةالقيادةلسلوكياتإدراكهماستقصاءبهدفالنمطية،الوظائف
.(2019عباس،)الشركةفي

حيثمن–الباحثيرغبالتيالوحداتكليضمالذي"الإحصائيالمجتمع"عنيعبّرالتعريفهذا
جزءًاعدي  موقعه،كانأياً الشركة،هيكلضمنموظفأيأنأيعليها؛نتائجهتعميمفي–المبدأ

إجراءوقت)اوزمانً (فيهاالعاملون )ونوعًا(ميدورشركة)مكانًامحدّدهناالدراسةمجتمع.المجتمعمن
.بعينهامؤسسةعلى"حالةدراسة"طابعالبحثيعطيماوهو،(الدراسة



التكليفمجتمع الدراسة وعينتها : أولً 
08

البياناتلجمعفعليًاالباحثاختارهالذيالمجتمعهذامنالجزءفهيالدراسةعينةأما
لمالباحثأنأيالشركة،فيالعاملينمنمفردة385حجمهابلغوقدوتحليلها؛منه

عمليةلأسبابمنهمممثلًا عددًااختاربلميدور،فيالعاملينجميعآراءيستطلع
.وإحصائية

 الذيظري النالكليالإطارهوالمجتمعأنهووالعينةالمجتمعبينإذنالجوهري الفرق
إلىصولللو وت حللت قاسجزئيةمجموعةهيالعينةبينماخصائصه،معرفةت راد

.كلهالمجتمععلى–الثقةمنبدرجة–ت عمماستنتاجات



التكليفمبررات اختيار نوع العينة : ثانياً
08

وفقطبقاتلىإالمجتمعقسّمحيثالطبقية،العشوائيةالعينةعلىميدوردراسةفيالباحثاعتمد
ظائفالو الإشرافية،الإدارةالوسطى،الإدارةالعليا،الإدارة)الوظيفيةأوالإداريةالمستويات

ركةالشداخلالنسبيحجمهامعيتناسبطبقةكلمنالأفرادمنعددًااختارثم،(النمطية
.(2019عباس،)

تحيزوعدميةالوظيفالفئاتجميعتمثيلضمانفيتتمثلالعيناتمنالنوعهذااختيارمبررات
لكانبقية،طغيرمنبسيطةعشوائيةعينةالباحثاستخدمفلومعين؛إداري مستوى نحوالعينة

فئاتحسابعلى(التنفيذيينالموظفينمثل)واحدةفئةفيالاستجاباتتتركزأنالمحتملمن
بينيزوالتمالأخلاقيةالقيادةإدراكمقارنةعلىالقدرةيضعفبما،(العلياالإدارةمثل)أخرى 

.المختلفةالمستويات



مبررات اختيار نوع العينة : ثانياً
التكليف
08

:منهامهمة؛منهجيةشروطًاتلبّيالطبقيةالعينةأنكما

المستويات)ارجيًاخبعضهاعنومختلفةداخليًانسبيًامتجانسةطبقاتإلىالمجتمعلتقسيمواضحإطاروجود
.طبقةكلداخلالمفرداتإلىالوصولوإمكانيةطبقة،كلحجمعنبياناتوتوافر،(هناالإدارية

يسمحماوالموظفون،المديرون وكذلكالعينة،فيممثلةالعلياالقياداتأنالباحثيضمنذلك،خلالمن
بعضفيعلياالالإدارةلصالحدالةفروقًاوجدعندماعباسفعلكماالإداريةالمستوياتبينالفروق بتحليل

المفتوحوالاتصالالأخلاقيةالقيادةأبعاد

ر(الحصصيةأوالبسيطةالعشوائيةمثل)غيرهعنالعينةمنالنوعهذااختيار فيالباحثبةبرغإذنمبرَّ
.اتالمستويعبرالإدراكاختلافحولدقيقةاستنتاجاتوبناءالشركةلبنيةحقيقيهرميتمثيل



البحث المقترح
التكليف
08

تطوير دور القيادة الأخلاقية في تحقيق التميز المؤسسي في شركات ال
لرقميالدور الوسيط للتحول ا: العقاري في دولة الإمارات العربية المتحدة



التكليفمجتمع وعينة الدراسة ومبررات اختيارها
08

شركاتفيينوالمدير العاملينجميعيشملبلواحدة،شركةعلىيقتصرلاالمقترحالبحثمجتمع
أبوظبيو دبيفيالمسجلةالشركاتعلىخاصتركيزمعالإمارات،دولةفيالعقاري التطوير
.والرقميالعقاري ثقلهابحكموالشارقة

الوطني،قتصادالافيحيويًاقطاعًاتمثلالشركاتهذهأنفيتتمثلالمجتمعهذااختيارمبررات
هفيالأخلاقيةالقيادةوأن،(بلوكشينعقارية،منصات،PropTech)عميقةرقميةتحولاتيشهد
منت عدالإماراتدولةأنكماالسوق،سمعةوعلىوالعملاءالمستثمرينثقةعلىمباشرأثرذات

والتميزالرقميتحولوالوالقيمالقيادةبينالتفاعللدراسةمناسبةيجعلهامارقميًا،المتقدمةالبيئات
.المؤسسي



التكليفمجتمع وعينة الدراسة ومبررات اختيارها
08

مي  إذأوسع؛مستوى علىولكنطبقية،عشوائيةكعينةأيضًافت قترحالحاليالبحثعينةأما إلىالمجتمعقسَّ
:معاييرثلاثةوفقطبقات

(صغيرةمتوسطة،كبيرة،)الشركةحجم،
 (تشغيليةمستوياتوسطى،إدارةعليا،إدارة)الوظيفيالمستوى،
(الشارقةأبوظبي،دبي،)الإمارة.

رحجموهومفردة،350–300بينالعينةحجمي قدَّر ياجاتواحتالكليالمجتمعحجمضوءفيإحصائيًامبرَّ
.الشركاتعددفيالتوسعمعميدوردراسةعينةحجممنويتقاربالهيكلية،المعادلاتنماذج



التكليفخلاصة التكليف
08

العينةواستخدامنةوالعيالمجتمعتعريفكيفيةفيجيدًانموذجًاتقدّمميدوردراسةإنالقوليمكن
البحثوسعيتبينماواحدة،منظمةداخلالمؤسسيوالتميزالأخلاقيةالقيادةدراسةفيالطبقية
الفئاتيلتمثفيالمنهجيةالمبادئنفسعلىالحفاظمعووطني،قطاعيمستوى إلىالحالي

.للتعميمصالحةبحثيةعينةاختيارشروطتوافروضمانالمختلفة
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