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:نقد الورقة العلمية 

ه في تعزيز دورعرفت الباحثة موضوع الرسالة بوضوح في المقدمة حيث تناولت دراسة واقع التمكين الإداري للقيادات الأكاديمية النسائية في جامعة جدة و❖

المحافظة عليهم في بشكل موجز من خلال التركيز على انخفاض تولي المرأة للمناصب القيادية وانخفاض مستوىوايضاً وضحت المشكلة . التميز التنظيمي

هذه المناصب 

الباحثة في المقدمة ذكرت عدد من المراجع الموثقة لتوضيح أهمية الموضوع والمشكلة ❖

داء الجامعي يز الأاشتملت المقدمة على مبررات اختيار الموضوع وذكرت الباحثة أهمية تمكين القيادات النسائية كعامل مهم لتحقيق التميز التنظيمي وتعز❖

ا الموضوعداً بهذوكذلك تم توضيح أن الدراسة تسعى لتسليط الضوء على واقع القيادات النسائية في الجامعة، مما يعكس اهتماماً علمياً وبحثياً متزاي

ثر ذلك على جامعات وأالباحثة تطرقت الى مشكلة الدراسة بشكل واضح في المقدمة وتم تسليط الضوء على تحديات التمكين الإداري للقيادات النسائية في ال❖

التميز التنظيمي، مما يظهر الحاجة إلى دراسة علمية مفصلة لهذا الجانب

ة هي المكانيتم توضيح تم ذكر مجتمع الدراسة في المقدمة بوضوح، حيث تم تحديد القيادات النسائية في جامعة جدة كموضوع رئيسي للدراسة والحدود❖

هـ1444-1443جامعة جدة، بينما الحدود الزمنية مرتبطة بالفصل الدراسي الثاني للعام الدراسي 

اتها مثل تفويض تم تفصيل هذه المتغيرات ومكون". التميز التنظيمي"و" التمكين الإداري"الباحثة عرّفت المتغيرات بوضوح حيث ذكرت متغيرات مثل ❖

السلطة، التدريب، الاتصال الفعال

نظيمية في التقدمت الباحثة لمحة موجزة عن أهمية الدراسة وأوضحت ان التمكين الإداري للقيادات النسائية يمكن أن يسهم بشكل كبير في تعزيز الكفاءة❖

( أهمية علمية )، وأن هذه الدراسة يمكن أن تساهم في إثراء المعرفة العلمية والإدارية في هذا المجال( أهمية تطبيقية )الجامعة



مقدمة البحث 1
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:الإيجابيات 

تم تعريف موضوع البحث بشكل واضح ❖

تم التوثيق في المقدمة بذكر المرجع ❖

تم ذكر مصادر المعلومات التي سيستند عليها البحث❖

تم ذكر طريقة جمع البيانات ❖

تم تحديد العينة المستهدفة بالبحث❖

:السلبيات ❖

لم يتم تحديد هدف البحث بشكل واضح ❖

لم توضح الباحثة في المقدمة متغيرات الدراسة بدقة مع تعريفها ❖

لم يتم وضع التساؤل الرئيسي الذي سيجيب عليه البحث❖

لم يتطرق البحث الى ذكر أبرز التحديات او الصعوبات في جمع وتنظيم المعلومات ❖



مشكلة الدراسة 2
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:الايجابيات  

تم توضيح اهداف البحث❖

مشكلة البحث تم استنتاجها من الثغرات في الدراسات السابقة ❖

:السلبيات  ❖

لم يتم وضع السؤال الذي سيجيب عليه البحث ❖

لا يوجد أسئلة فرعية مربوطة بأهداف البحث ❖



أهمية الدراسة 

:الإيجابيات 

ذكرت الباحثة أهمية البحث النظرية بشكل واضح حيث يعد إضافة في مجال أبحاث❖

التمكين للقيادات النسائية 

ذكرت الباحثة أهمية البحث التطبيقية بشكل واضح حيث سيساهم البحث في لفت الأنظار الى ❖

واقع تمكين القيادات النسائية في الجامعة 

3
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:الإيجابيات 

تم ذكر المتغيرات الرئيسية  لدراسة ❖

يوجد تعريف مفصل للأبعاد الفرعية للمتغيرات الرئيسية ❖



شكراً لكم 
Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

