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المقدمة 

توراهدكرسالةلمنهجيةمتقدمنقديتحليلتقديمإلىالتقريرهذايهدف

بعضمواجهةفيالإسكندريةبجامعةالأكاديميةالقياداتأدوار :بعنوان

.الأكاديميةبالأقسامالبشريةالمواردإدارةمشكلات

الدراسةداةوأالعينةوطبيعةالبحثيالتصميمفحصعلىالتحليلويركز

تحقيقلوملاءمتهااتساقهامدىتقييممعالمستخدمةالإحصائيةوالأساليب

. الدراسةفيالمعلنةالبحثيةالأهداف
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المستخدموالمنهجالبحثيالتصميمتحليل :أولا 

رغيكمياإطارابوصفهالمسحيالوصفيالمنهجعلىالدراسةاعتمدت

تدخلدونالعينةأفراداستجاباتوتحليلالواقعوصفإلىيهدفتجريبي

 .المتغيراتفي

واقعيصتشخإلىتسعىالتيالوصفيةللأهدافمناسباالاختيارهذاويعد

. الأكاديميةالقياداتأدوار



www.midocean.ae

المستخدموالمنهجالبحثيالتصميمتحليل :أولا 

تفسيردودحعندتقفالدراسةيجعلالوصفيالتصميمعلىالاقتصارأنإلا

عنإجابتهمنأكثر )؟يحدثماذا(سؤالعنالمنهجهذايجيبإذالظاهرة

 ).؟يحدثلماذا(

يجمعتلطمخمنهجباستخدامللدراسةالتفسيريةالقوةتعزيزبالإمكانوكان

. والنوعيةالكميةالبياناتبين
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ا  الدراسةوعينةمجتمعتحليل :ثانيا

الإحصائيللتحليلمناسبحجموهومفردة (294)العينةحجمبلغ

. التباينتحليلواستخدام

منقدراالدراسةيمنح )تربوية،علمية،إنسانية(القطاعاتتنوعأنكما

.الجامعةإطارداخلالشمول
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ا  الدراسةوعينةمجتمعتحليل :ثانيا

ارجيالخالتعميمإمكانيةمنيحدواحدةجامعةعلىالدراسةاقتصارأنغير

يجعلمماتالجامعابينالمؤسسيةوالثقافاتالتنظيميةالبيئاتتختلفإذ

المحددالمؤسسيبسياقهاارتباطًاأكثرالنتائج
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ا  )الستبانة(الدراسةأداةتحليل :ثالثا

رعبصدقهامنالتحققوتمرئيسيينمحورينمنالدراسةأداةتكونت

معاملمباستخداالثباتقياستمكماالارتباطومعاملاتالداخليالاتساق

.قوييداخلاتساقعلىيدلمماللغايةمرتفعةالقيموجاءتكرونباخألفا
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ا  )الستبانة(الدراسةأداةتحليل :ثالثا

بينزائدابهتشإلىأحياناًيشيرقدالثباتمعاملفيالشديدالارتفاعأنإلا

منتحققللتأكيديأواستكشافيعاملتحليلإجراءيستدعيمماالفقرات

. للأداةالبنائيالبناء
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ا  المستخدمةالإحصائيةالأساليبتحليل :رابعا

فلوصالمعياريةوالانحرافاتالحسابيةالمتوسطاتالدراسةاستخدمت

ألفااملومعالداخليالاتساقمنللتحققبيرسونارتباطومعاملالبيانات

عنللكشف (ANOVA)الأحاديالتباينوتحليلالثباتلقياسكرونباخ

. الفروقاتجاهلتحديدشيفيهواختبارالمجموعاتبينالفروق
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ا  المستخدمةالإحصائيةالأساليبتحليل :رابعا

فيتتوسعملالدراسةأنإلاالكميةالبياناتلطبيعةمناسبةالأساليبهذهتعد

العمليةالأهميةلتحديدمهمعنصروهو (Effect Size)الأثرحجمحساب

 .الإحصائيةدلالتهافقطوليسللفروق

. للمتغيراتالتنبؤيةالقدرةلتحليلانحدارنماذجتستخدملمكما
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ا  الملاءمةلمدىالعامالتقييم :خامسا

لعلميةابالخطواتوالالتزامالإجرائيبالتماسكالمنهجيةتتسمعامبوجه

 .الدراسةفيالمعلنةالوصفيةالأهدافمعوتتوافق

نحوهاتطويرالممكنمنوكانالتقليديالكميالبحثإطارفيتظلأنهاإلا

. تكاملاً رأكثبحثيتصميمتوظيفعبرأعمقتفسيريتحليليمستوى
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خاتمة

احيةالنمنمتماسكةوصفيةكميةدراسةأنهاعلىالدراسةتصنيفيمكن

 .منظمإحصائيوتحليلقويةقياسأداةذاتالإجرائية

كانتقدماأكثرإحصائيةتحليلاتأومختلطمنهجباستخدامتطويرهاأنغير

. أعمقتفسيرياًبعدانتائجهاويمنحالعلميإسهامهامنسيعزز
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https://search.shamaa.org/PDF/Dissertation/EgALEXU/alexu-

tarb_2025_407432_abdallaha_authsub.pdf  

رابط رسالة الماجستير
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أدوار القيادات الأكاديمية في (. 2025.)عبد اللـه، عزة عبد المالك أحمد محمد
 لةرسا.الإسكندريةدراسة ميدانية بجامعة : مواجهة مشكلات إدارة الموارد البشرية

.ات التعليمماجستير، كلية التربية، جامعة الإسكندرية، قسم الإدارة التربوية وسياس

APAتوثيق الرسالة بنظام 
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