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التكليف المطلوب:
اعـداد خــطـة بـحـثـيـة.
جامعة ميدأوشن
دكتـوراة القانــون
الفصل الدراسي الرابع

عنوان البحث: 
مسؤولية المدير في الـــشـــركــــــة ذات المــسـؤولــيــــة المـــحــــــدودة. 
المقدمة:
تُعد الشركة ذات المسؤولية المحدودة من أكثر الأشكال القانونية للشركات انتشارًا في البيئة التجارية المعاصرة، نظرًا لما توفره من مرونة في الإدارة، وتحديد للمسؤولية بما لا يتجاوز حصة الشريك في رأس المال، الأمر الذي جعلها الخيار المفضل لقطاع واسع من المستثمرين ورواد الأعمال. ويترتب على هذا الانتشار أهمية متزايدة لتنظيم إدارتها، وبالأخص تحديد مركز المدير وصلاحياته ومسؤولياته، باعتباره العنصر المحوري في تسيير أعمال الشركة وتحقيق أهدافها.
وفي هذا الإطار، حرص المنظم السعودي على وضع قواعد قانونية تنظم إدارة الشركة ذات المسؤولية المحدودة، وتحدد سلطات المدير والتزاماته، بما يكفل حسن سير العمل داخل الشركة، ويحمي في الوقت ذاته مصالح الشركاء والغير. إلا أن هذا التنظيم يثير إشكالية جوهرية تتعلق بمدى نجاح النظام في تحقيق التوازن بين منح المدير الصلاحيات الكافية لإدارة الشركة بكفاءة، وبين وضع الضمانات اللازمة لمنع إساءة استعمال هذه الصلاحيات أو الانحراف بها عن مصلحة الشركة.
ومن هنا تنبع أهمية هذا البحث، الذي يسعى إلى دراسة أحكام إدارة الشركة ذات المسؤولية المحدودة في النظام السعودي، مع التركيز على مسؤولية المدير، من خلال تحليل النصوص النظامية والفقهية ذات الصلة، وبيان نطاق سلطاته والتزاماته، وأوجه مسؤوليته المدنية والجنائية، إضافة إلى الوقوف على مدى كفاية الضوابط القانونية في الحد من تعسف المدير في استعمال سلطاته.
وعليه، تم تقسيم هذا البحث إلى بابين رئيسيين؛ يتناول الأول سلطات مدير الشركة ذات المسؤولية المحدودة، بينما يعالج الثاني مسؤولية المدير بمختلف صورها، وصولًا إلى خاتمة تتضمن أبرز النتائج والتوصيات.
مشكلة البحث:
تتمثل مشكلة البحث في الآتي: 
إلى أي مدى نجح النظام القانوني السعودي في تحقيق التوازن بين سلطات المدير وحماية الشركاء؟
وهل وفر النظام السعودي ضمانات كافية حتى يمنع إساءة استعمال المدير لصلاحياته؟

أهداف البحث:
يهدف البحث للوصول للنتائج التالية:
أولاً: التعريف بأحكام الإدارة في الشركة ذات المسؤولية المحدودة.
ثانياً: التعريف بأحكام مسؤولية المدير في الشركة ذات المسؤولية ضده.
أسئلة البحث:
1. [bookmark: _Hlk224036106]ما هي أحكام تعيين وعزل المدير في الشركة ذات المسؤولية المحدودة؟
2. ما هي سلطات والتزامات المدير في الشركة ذات المسؤولية المحدودة؟
3. ما هي أهم أحكام مسؤولية المدير في الشركة ذات المسؤولية المحدودة؟
فرضيات البحث:
1. هل يوجد ضعف رقابي على إدارة الشركة ذات المسؤولية المحدودة في النظام السعودي؟
2. هل يوجد قصور في النظام السعودي يؤدي إلى إساءة استعمال المدير لصلاحياته؟
أهمية البحث:
تكمن أهمية هذا البحث في إبراز أحكام إدارة الشركة ذات المسؤولية المحدودة من الناحية العلمية، بما يسهم في تعزيز الفهم القانوني المنظم لها، إلى جانب أهميتها العملية الناتجة عن الدور البارز الذي تؤديه هذه الشركات في التجارة المعاصرة، حيث أصبحت من أكثر الأشكال انتشارًا مع تزايد التوجه إليها، الأمر الذي يجعل دراسة الأحكام المتعلقة بإدارتها ذات أهمية كبيرة في الواقع العملي.
منهج البحث:
المنهج الوصفي التحليلي بالرجوع إلى مصادر فيما يتعلق بموضوع البحث في كتب القانون والنظام السعودي مع الاستئناس ببعض القوانين العربية المقارنة. 
التقسيم الموضوعي لمحتويات البحث: 

الباب الأول: سلطات مدير الشركة ذات المسؤولية المحدودة.
· الفصل الأول: تعيين مدير الشركة ومركزه القانوني.
· الفصل الثاني: نطاق سلطات المدير في الشركة ذات المسؤولية المحدودة.
· المبحث الأول: سلطات المدير المالية والإدارية.
· المبحث الثاني: قيود سلطات المدير المالية والإدارية.
الباب الثاني: مسؤولية مدير الشركة ذات المسؤولية المحدودة.
· الفصل الأول: المسؤولية المدنية لمدير الشركة ذات المسؤولية المحدودة.
· المبحث الأول: حالات قيام المسؤولية المدنية.
· المبحث الثاني: أثار المسؤولية المدنية.
· الفصل الثاني: المسؤولية القانونية الأخرى للمدير في الشركة ذات المسؤولية المحدودة.
· المبحث الأول: المسؤولية الجنائية.
· المبحث الثاني: عزل المدير وانتهاء مهمته بالشركة.
الخاتمة: وفيها أهم النتائج، والتوصيات. 
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