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.لإدارة خدمات تکنولوجيا المعلوماتالمنشئة العربية, جمهورية مصر العربية,اعتماد الأيتل خطوة بخطوة,(2016),أيمن عصمت-
: الولايات المتحدة الأمريکية,لحوکمة تقنية المعلومات المؤسسية وادارتها5إطار عمل کوبيت,(2012),جمعيه ضبط وتدقيق نظم المعلومات-
®ISACA.
.مصر,نظم وتکنولوجيا المعلومات الإدارية,(2019), د حسين مصيلحى. ا-
.دار اليازوري العلمية,مصر,الإدارة الحديثة,(2019), بشير العلاق. د-

- Grembergen, S. D. H. W. V., & Haes, S. W.,2005, IT governance structures, processes and relational 
mechanisms: Achieving IT/Business Alignment in a Major Belgian Financial Group. In System Sciences, HAWAII, 

HICSS'05. Proceedings of the 38th Annual Hawaii International Conference.
- Pilorget, Lionel, and Thomas Schell,2018, IT Management: The art of managing IT based on a solid
framework leveraging the company ́s political ecosystem, SWITZERLAND, Springer.
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إجراءات حوکمة تقنية المعلومات , (2015), احمد جاسم حمودي, & د کريمة علي کاظم الجوهر. أ-

انموذج مقترح في ضوء أهداف إطار) COBIT  ), .259-243, (102), مجلة الإدارة والاقتصاد

الدور التأثيرى لحوکمة أمن , (2013), د على محمود مصطفى خليل، و د منى مربي محمد ابراهيم-

.جامعه بنها, بنها,المعلومات فى الحد من مخاطر نظم المعلومات المحاسبية الإلکترونية
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-   Grembergen, S. D. H. W. V., & Haes, S. W.,2005, IT governance structures, 

processes and relational mechanisms: Achieving IT/Business Alignment in a 

Major Belgian Financial Group. In System Sciences, HAWAII, HICSS'05. 

Proceedings of the 38th Annual Hawaii International Conference.

- Pilorget, Lionel, and Thomas Schell,2018, IT Management: The art of 

managing IT based on a solid framework leveraging the company ́s political 

ecosystem, SWITZERLAND, Springer.
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