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اهداف البحث

الاداءينتحسعليواثرهالتدريبدور)فيللدراسةالرئيسيالهدفتمثل
نظرهموجهةمنخالدالملكبجامعةالموظفينلديالوظيفيالرضاوتحقيق
(انفسه
:يلياكمالفرعيةالأهدافمنعدداشتقاقتمالرئيسيالهدفعليوبناء

كلجاهتخالدالملكبجامعةللموظفينإيجابيةنظرةوجودعليالتعرف-1
الوظيفيوالرضاوالأداءالتدريبمن
الوظيفوالرضاالتدريببينتربطالتيالعلاقةعليالتعرف-2
اوالرضالتدريببينوالأداءالتدريببينعلاقةوجودعنالكشف-3

وسيطكمتغيرالوظيفي



المنهج المستخدم في البحث

لتحليليواالوصفيالمنهج)وهيمنهجثلاثالدراسةهذهفيالباحثاتبع
لتحليلاأسلوبباستخدامالدراسةبياناتوتحليللوصفوذلك(والسببي
محاولةفيالإنتاجوزيادةمستوى عليتؤثرالتيالعوامللمعرفةالعاملي

دقيقبتقصوتحقيقهاوفحصهاوتنميتهاعنهاوالتنقيبالمعرفةلاكتشاف
وإدراكبذكاءمكتملاعرضاعرضهاثمعميقونقد



المنهج المستخدم في البحث-تابع

ديدلتحمستخدمةمنهجيةالدراسةلانالسببيالمنهجاستخدامتم
دور)تابعةوالالمستقلةالمتغيراتبينوالنتيجةالسبببينالعلاقات
أنمكني(الوظيفيالرضاوتحقيقالاداءتحسينعليواثرهالتدريب
فعلبالالموجودةالاختلافاتأسبابأوعواقبتحديدفيهذايساعد

الدراسةوعينةمجتمعمنمختلفةمجموعاتبينأوبين



المنهج المستخدم في البحث-تابع

علىديعتمالذيالمنهجهوالتحليليالوصفيالمنهجاستخدامتم
لوظيفياالرضاوتحقيقالاداءتحسينعليواثرهالتدريبدوردراسة
ياكمأوكيفياوصفهاخلالمنخالدالملكبجامعةالموظفينلدي

صائصهاخويوضحالدراسةمنالنظري الشقيصفالكيفيفالتعبير
ليلالتحأدواتباستخدامرقمياوصفافيعطيهاالكميالتعبيرأما

الاحصائي



(الاستبيان)أسلوب المنهج الوصفي 

اجماليمن%25بخاصةاستماراتاعدادعليالدراسةهذهاعتمدتوقد
مجتمعاتمكونرايتقيسالتيالعبارةتوضيحوتمالميدانيةللدراسةالاجزاء
لتدريبابدورالمتعلقةالدراساتمنالعديدعلىبالاطلاعالباحثوقامالدراسة

الموظفينلديالوظيفيالرضاوتحقيقالاداءتحسينعليواثره
التدريبقلالمستالمتغير)الثلاثةللمتغيراتمحاورثلاثالاستبيانوتناولت
(الوظيفياالرضالوسيطالمتغيرالموظفينأداءالموظفينأداءالتابعوالمتغير



(الاستبيان)وصف استمارة استطلاع الرأي 

4يفالدراسةمتغيرات+الشخصيةالبيانات)منالاستبانةنموذجتكون 
(فقرات6محوركلفيمحاول

+الداخليالاتساقصدق+البحثواداةوثباتصدقمؤشراتاستخدمتم
المئويةوالنسبةوالاجمالياتاختبار Tوالدلالةمستوى +الارتباطمعامل

التفصيلبالدراسةنتائجتحليلفيالبيانيةوالرسوماتالمعياري والانحراف
للدراسةالعامةالنتائجاليللوصول



(الاستبيان)وصف استمارة استطلاع الرأي 

عليائيااحصتحليلهابعدعليهاالحصولتمالتيالمعلوماتاستخدمت
الباحثمكنتالبحثيةوالفرضياتالدراسةلمشكلةاجاباتتمثلنتائج

منعددخلالمنالبحثيةللمشكلةالحلولمنالعديداقتراحمن
المشكلةلمعالجةاستخدامهايمكنالتيالتوصيات



الخاتمة

.المرسومالطريقتعنياللغةفيمنهجيةكلمة❖

سيرلآليةتمثلالبحثيةالمنهجيةأنباعتباراتخاذهيمكنالمعنىوهذا❖

الإجراءاتبأنهااصطلاحياتعريفاتعريفهاويمكن.البحثخطوات

.الباحثبتنفيذهايقومالتيالمترابطة

طاروالإالخطةككتابةالبحثيةبالعملياتمروراالمشكلةتحديدمنبدءا❖

النظري
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