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إدارة الأعمةةةةةةار سالدراسةةةةةةات مجلةةةةةةة )م 2021:عااااااار ال شاااااار
(الإقتصادية

https://asjp.cerist.dz/en/article/154025:الرابط

ةالنورزسامبيعبد–مسعودانمخلوف–مهديعمر:إعداد

أثر الحوافز المادیة والمعنویة على أداء الأستاذ: ع وان الدراسة



تاذأثر الحوافز المادیة والمعنویة على أداء الأس: ع وان الدراسة

: الإيجابيات
حرروس ویخبررر الرررارك بلارربس ف لرربن فیررض برردو المو ررو  یرردورالعنةةوان سا ةةف سم،هةةوم  

ضةةية   سيشةةير إلةة  قعلررى أداء الأسررتاذ( المادیررةا المعنویررة)ترردثیر نرروعیو مررو الحرروافز 
:محورية في مجار الإدارة التعليمية  سالمتغيرات سا حة

الحوافز المادية سالمعنوية: المتغير المستقل
أداء الأستاذ: التابعالمتغير 
.المؤسسيتحديد سياقه الجغرافي أسيتمسلمسكبيرم،توحالعينةمجتمع:السلبيات

ننقد العنوا
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ما شمل المستخلص الهدف الأساسي من الدراسة ك: الإيجابيات
شمل أهمية دور وأثر الحوافز سواء بالزيادة أو ال قصان مع 

مل ، وش(وصفي)توضيح الم هج المستخدر حيث ذكر أنه م هج 
.أيضا أبرز ال تائج المتوصل إليها

لااع ولاام يوضااح ةريقااة الحصااول ع( العي ااة)لاام يتقاارى إلااع مجتمااع البحااث : الساالبيات
البيانااااات إن كانااااة اسااااتبانة أو ذيرهااااا، ولاااام يااااصكر الباااااح ون الأسااااالي  الإحصااااائية

.المستخدمة وأهم التوصيات

المستخلصنقد 
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وير بتص( المقدمة)يبدأ التمهيد ( جاذبية البداية): الإيجابيات
واقعي ومؤلم يعيشه الباح ون باستمرار، كما أنه تم ةرح 

.وحالمشكلة بوضوح، كما لخص الإشكالية المجتمعية بدقة ووض

ة الحاااوافز الماديااا)لااام يشااامل التمهياااد نعااارة عاماااة علاااع المت يااار المساااتقل : السااالبيات
(.أداء الأستاذ)والمت ير التابع( والمع وية

التمهيدنقد 
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