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مقدمةال

التنظيميةالتحولاتنتيجةكبيرا  تطورا  الأخيرالعقدخلالالإداريةالقيادةمجالشهد

 .المؤسساتعملطبيعةفيأثرتالتيوالاقتصاديةوالتكنولوجية

فيتأثيرهاوتحليلالحديثةالقيادةأنماطبدراسةالباحثيناهتمامتزايدإلىذلكأدىوقد

 .العاملينلدىالوظيفيوالرضا،التنظيميوالابتكار،المؤسسيالأداء
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مقدمةال

نظيميةالتالمتغيراتمنوعددالقيادةبينالعلاقةعلىالمعاصرةالدراساتركزتكما

الرقميوالتحول،المؤسسيالأداءوجودة،التنظيميوالالتزام،التنظيميةالمواطنةمثل

 .المؤسساتفي

تحليلوالقيادةمجالفيالحديثةالبحثيةالاتجاهاتأهمعرضإلىالتقريرهذاويهدف

الحديثةللدراساتملخصتقديممعالمجالهذافيالعلميةالتطوراتأبرز
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القيادةمجالفيالحديثةالبحثيةالتجاهات :أولاً

نتيجةةالقيادمجالفيبحثيةاتجاهاتعدةظهورإلىالحديثةالعلميةالأدبياتتشير

القيادة،يةالتحويلالقيادةالاتجاهاتهذهأبرزومن،العملبيئاتفيالمستمرةالتغيرات

.التشاركيةوالقيادة،الأخلاقيةالقيادة،الرقميةالقيادة،المستدامة

لمؤسسياالأداءوتحسينالابتكارتعزيزفيالقائددورفهمعلىالاتجاهاتهذهوتركز

.التنظيميالتغييروإدارة
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القيادةأبرزًالتجاهاتًالبحثيةًالحديثةًفيً(:1ً)جدولً

البحثيالتجاه
التحويليةالقيادة

الوصف
ينالعاملإلهامعلىتعتمدقيادة

أهدافلتحقيقوتحفيزهم

المؤسسة

الأهمية

يالمؤسسالأداءتحسين

الابتكاروتعزيز

نبيالتوازنتحقيقعلىتركزالمستدامةالقيادة

والاجتماعيالاقتصاديالأداء

والبيئي

ميةالتنظيالاستدامةتحقيق
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أبرزًالتجاهاتًالبحثيةًالحديثةًفيًالقيادة(:1ً)جدولً

اهًالبحثيالتج
الرقميةالقيادة

الوصف
توظيفعلىتعتمد

قميالروالتحولالتكنولوجيا

الإدارةفي

الأهمية
يفالمؤسساتتطوير

الرقميةالبيئة

الأخلاقيةالقيمعلىتعتمدالأخلاقيةالقيادة

القراراتخاذفيوالشفافية
والعدالةالثقةتعزيز

التنظيمية
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أبرزًالتجاهاتًالبحثيةًالحديثةًفيًالقيادة(:1ً)جدولً

البحثيالتجاه

التشاركيةالقيادة

الوصف

اتخاذفيالعاملينإشراك

التنظيميةالقرارات

الأهمية

يالوظيفالرضارفع

جودةوتحسين

القرارات



www.midocean.ae

اً الحديثةالدراساتفيالمستخدمةالبحثيةالمناهج :ثانيا

 .حثيةالبالمناهجمنمتنوعةمجموعةعلىالقيادةمجالفيالحديثةالدراساتتعتمد

الأدواتاستخدامبالتنظيميةالمتغيراتبينالعلاقاتلتحليليستخدمالكميفالمنهج

لمقابلاتاخلالمنالقياديالسلوكفهمعلىالنوعيالمنهجيركزبينما،الإحصائية

 .الحالةودراسات

لكمياالمنهجينمزايابينيجمعلأنهانتشارا  أكثرالمختلطالمنهجأصبحكما

والنوعي
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البحثيالستخدام

بينالعلاقاتتحليل

المتغيرات

القيادةدراساتفيالبحثيةالمناهج

المنهج

الكميالمنهج

المستخدمةالأدوات
والتحليلالاستبانات

باستخدامالإحصائي

SPSS
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البحثيالستخدام

القياديالسلوكفهم

"ولاشم اكثرتحقيق نتائج 

القيادةدراساتفيالبحثيةالمناهج

المنهج

النوعيالمنهج

المختلطالمنهج

المستخدمةالأدوات

توىالمحوتحليلالمقابلات

 الاستبانات والمقابلات
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اً القيادةمجالفيالحديثةالتطورات :ثالثا

تمامالاهزيادةأبرزهامن،القيادةمجالفيتطوراتعدةإلىالحديثةالدراساتتشير

تعززالتيكاريةالابتالقيادةعلىوالتركيز،التكنولوجيالتحولظلفيالرقميةبالقيادة

لاستمراريةاتحقيقإلىتهدفالتيالمستدامةالقيادةإلىإضافة،المؤسساتداخلالإبداع

.المؤسسيالأداءفي

جودةسينوتحالتنظيميالتغييرإدارةفيالقيادةدورعلىالحديثةالأبحاثركزتكما

. الأداء
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APAتوثيقوفقالمراجع

الأجنبيةالمراجع :أولاً

Antonakis, J., & Day, D. V. (2022). The nature of leadership

(4th ed.). Sage Publications.

Bolden, R. (2023). Leadership, management and organisational

development. Oxford University Press.
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اً العربيةالمراجع :ثانيا

دار :عمّان .الحديثةالتربويةالقيادة .(2022) .رافدة،الحريري

.والتوزيعللنشرالمسيرة

فيالحديثةالإداريةالقيادة .(2021) .أحمدحسن،الطعاني

.المسيرةدار :عمّان .المعاصرةالمنظمات
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اً العربيةالمراجع :ثانيا

المؤسساتفيالرقميةالقيادة .(2022) .سعدبنمحمد،العتيبي

.67–45،(2)14،التربويةالقيادةمجلة .التعليمية

وعلاقتهاالتحويليةالقيادة .(2023) .عليبنأحمد،الزهراني

–120،(1)15،الإداريةالعلوممجلة .المؤسسيالأداءبتحسين

138.
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اً العربيةالمراجع :ثانيا

فيودورهاالتشاركيةالقيادة .(2021) .محمدبنعبدالله،الحربي

–88،(3)12،التربويةالدراساتمجلة .المدرسيالأداءتطوير

105.

البشريةالمواردإدارة .(2020)أحمدبنعلي،السلمي

للنشرغريبدار :القاهرة .التنظيميةوالقيادةالاستراتيجية
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خاتمة

طورا  تيشهدالقيادةمجالأنالحديثةالبحثيةالاتجاهاتاستعراضخلالمنيتضح

الدراساتركزتوقد .المعاصرةالعملبيئاتفيالمتسارعةالتغيراتنتيجةمستمرا  

أكثرمنرهاباعتباالمستدامةوالقيادةالرقميةوالقيادةالتحويليةالقيادةعلىالحديثة

. المؤسسيالأداءوتحسينالمؤسساتتطويرفيتأثيرا  القياديةالأنماط



Thank You
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