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:ةلنقد مشكلة الدراسة يجي علينا الإجابة على ه ه ا سئل
هل تم صياغة المشكلة بشكل واضح ومباشر؟1.
هل خلت الصياغة م  الغموض والتعميمات؟2.
هل قدم الباحث أدلة كافية على وجود المشكلة؟3.
لة؟هل استشهد بدراسات أو إحصائيات تدعم أهمية المشك4.
هددددل المشددددكلة محددددددي بحدددددود مكانيددددة و منيددددة وبشددددرية 5.

واضحة؟
هل يمك  بحث المشكلة بمنهجية علمية؟6.
هل تتضم  متغيرات قابلة للقياس؟7.
هل المشكلة جديدي أم مكرري؟8.
هل أوضح الباحث الفجوي البحثية؟9.



:الإيجابيات
حالية عامة المشكلة قابلة للدراسة ولك  بعد التعديل    الصياغة ال-1
.جدا
دل دورا  مع)المتغيرات قابلة للدراسة سواء كا  المتغير المستقل -2

.بأبعاد أو مؤشرات محددي( أداء العاملي )أو التابع ( العمل

الإيجابيت
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:السلبيات
وض الصياغة غير واضحة وغير مباشري وغير موثقة وتحتوي على غم-1

.وتعميمات كثيري
لم يقدما إحصائيات أو بيانات ع  معدلات: لم يقدما أية أدلة ملموسة-2

هما الدورا ، لم ي كرا أية دراسات استطلاعية أو تقارير تدعم الادعاء لكن
اعتمدا على افتراضات غير موثقة، ولا توجد أرقام أو نسي تدعم 

.الادعاءات
(.المكانية-ال منية –البشرية )الحدود غير محددي -3
موضوع معدل دورا  العمل وأثره على ا داء م  الموضوعات -4

.المتكرري في أدبيات إداري الموارد البشرية
قارنة لم ي كرا ما ال ي ستبلوره الدراسة م: لم يوضحا أية فجوي بحثية-5

جود بالدراسات السابقة، وأيضا لم يبررا لما ا ه ه الدراسة ضرورية رغم و
.دراسات سابقة ع  الموضوع

السلبيات
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