
3مهارات بحثية 
سنية سبع: د

سحر غازي سمسم
252001162

دكتوراة الادارة 
8التكليف 

www.midocean.ae



www.midocean.ae

رسالةعنوان ال

إدارةمشكلاتمواجهةفيالأكاديميةالقياداتأدوار

. الإسكندريةبجامعةميدانيةدراسة :البشريةالموارد
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مقدمةال

أهممنالعينةواختيارالدراسةمجتمعتحديدعمليةتعد

مدىهاعلييعتمدحيث،العلميالبحثفيالمنهجيةالخطوات

 .للتعميموقابليتهاالنتائجدقة

لميةعأسسعلىمبنيا  والعينةالمجتمعاختياركانوكلما

. ومصداقيتهاالدراسةقوةزادت،واضحة
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الدراسةمجتمع :ثانيا ً

تنطبقالتيالعناصرأوالأفرادجميعالدراسةبمجتمعيقصد

.الدراسةخصائصعليها

ةهيئأعضاءجميعفيالمجتمعيتمثل،الدراسةهذهوفي

.(4460)عددهموالبالغ،الإسكندريةبجامعةالتدريس
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:نقديلاتحليللا

.ومحددا  دقيقا  كانالمجتمعتحديد•

.الدراسةيسهلممانسبيا  متجانسالمجتمع•

رأكثبشكلالمجتمعتوزيعتوضيحيمكنكانلكن•

.تفصيلا  



www.midocean.ae

الدراسةعينة :ثالثا ً

تدريسهيئةعضو (294)منمكونةعينةاختيارتم

.الطبقيةالعشوائيةالعينةباستخدام
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:نقديلاتحليللا

.التمثيليعززالطبقيةالعينةاختيار•

.إحصائيا  مناسبالعينةحجم•

.بالتفصيلالعينةتوزيعآليةتوضيحيتملم•
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العلميالبحثفيالعينةأهمية :رابعا ً

. البياناتجمعتسهل•

. التكاليفتقلل•

. الوقتتوفر•

. أعمقتحليلبإجراءتسمح•



www.midocean.ae

والعينةالمجتمعبينتحليليةمقارنة :خامسا ً

وكبيرشامل:المجتمع

أصغرممثلجزء :العينة

التحليلمقابلالتعميم:دفهال
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العينةاختيارمبررات :سادسا ً

المجتمعحجمكبر•

الشاملةالدراسةصعوبة•

النتائججودةتحسين•

دقيقعلميأسلوباستخدام•
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الجيدةالعينةشروط :سابعا ً

الحقيقيالتمثيل•

العشوائية•

الكافيالحجم•

التحيزمنخلوها•

الاختيارإجراءاتوضوح•
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المستقبليالبحثفيعمليتطبيق :ثامنا ً

منويةالتربالقيادةدراساتفيالمنهجنفستطبيقيمكن

اتالفئتمثلطبقيةعينةواختيارالمجتمعتحديدخلال

. المختلفة
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خاتمةال :تاسعا ً

،شكليا  إجراء  ليسوالعينةالدراسةمجتمعاختيارأنيتضح

 .البحثجودةعلىيؤثرأساسيعنصرهوبل

. قيةموثوأكثرالنتائجكانت،دقيقا  الاختياركانوكلما
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https://jyse.journals.ekb.eg/article_361967_d498ea6debf112f45d8b58bf953553

86.pdf
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واقع ممارسة القيادة المستدامة (.2024. )السفياني، نواف بن شعوف، وباموسى، رجاء بنت سراج

مجلة .لطائفوعلاقتها بالأداء المدرسي من وجهة نظر المديرين والمشرفين التربويين بإدارة تعليم ا

110–73،(2)22العلوم التربوية، –جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية 

APAتوثيق الرسالة 



Thank You
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