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اعنوانالمتغيراتامنااختياراالباحثا:اأولًا

o ااعضاءاهيئةاالتدريسابجامعةاجدةلأااللتزاماالتنظيمياعلىاالقيادةاالتحويليةااأثرا 

o المتغيراالمستقل:االقيادةاالتحويليةا 

o اللتزاماالتنظيمياالمتغيراالتابع:ا  
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االباحثفروضارئيسيةاوفرضافرعيالكلامنهاالمتغيراتامقترحةايربطابينهاااا3صياغةااثانياً:اا
  أبعاد القيادة التحويلية و لا توجد علاقة ارتباط ذات دلالة إحصاااائية بين  الفرض الرئيس الأول:  

 .لدى أعضاء هيئة التدريس بجامعة جدة  الالتزام التنظيمي

 الفرض الفرعي الآتي: الرئيس الأولوينبثق من الفرض  
والثقااةاة   القياادة التحويلياةلا توجاد علاقاة ارتبااط ذات دلالاة إحصاااااائياة بين    1/1الفرض ف  

 .لدى أعضاء هيئة التدريس بجامعة جدة  التنظيمية

الالتزام على  لقياادة التحويلياة  لدلالاة إحصاااااائياة    تاثثير ذو وجاد  ي لا  الفرض الرئيس الثااني:  
 .لدى أعضاء هيئة التدريس بجامعة جدة  التنظيمي

 وينبثق من الفرض الرئيس الثاني الفرض الفرعي الآتي:
لادى    اةاة التنظيمياةقا ث العلى  لقياادة التحويلياة  لدلالاة إحصاااااائياة    تاثثير ذو وجاد  ي لا    1/2الفرض ف 

 .أعضاء هيئة التدريس بجامعة جدة

ةي إدراك أعضااااااء هيئاة التادريس    إحصاااااائياةدلالاة  ةروق ذات  لا  الفرض الرئيس الثاالا :  
الاادراسااااااة  ا المتغيرات  لقيااادة التحويليااةلمتغيرات  بااالجااامعااةلا باااتتلاف  التنظيمي  ، الالتزام 

  النوع، الدرجة العلمية، التبرةلا. الديمغراةية وةقا  

 الفرض الفرعي الآتي:  الرئيس الثال وينبثق من الفرض  
ةي إدراك أعضااء هيئة التدريس لمتغيرالدراساة   إحصاائيةدلالة ةروق ذات لا   1/3الفرض ف 

الالتزام التنظيمي باالجاامعاة باثبعاادر الفرعياة فالثقااةاة التنظيمياة، السااااالوك التنظيميفلا بااتتلاف   
 المتغيرات الديمغراةية وةقا   النوع، الدرجة العلمية، التبرةلا.
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