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المنهجية

المنهجية المتبعة في عنوان البحث وهناك أنواع من المنهجية المتبعةيعرض الباحث غالبابداية-

:مثل-

الاستطلاعية-

أساليب تحليلية -(؟....الأسئلة ماهي ) الوصفية -

تحليلية -(والاختلافأوجه التشابهماهي)مقارنة-

(مدى ارتباط المتغيرات ) علاقة -
(كمية )–مقابلات . )واقيسه اخرمتغيرعلىاثرلهمتغيرهناكهل:استكشاف-

(الاستبانةلا تنفع معها)التفسيرية-
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تناسب كون الأسئلة تتوعليها ( الخ......وصفيه )احدد طبيعة الدراسة -2-

مع طريقة المنهجية ونوع الأسئلة وهل هي كمية او نوعية 

ائي كبيره تحتاج اسلوب إحصاذااخذ بعين الاعتبار حجم العينة -3-

خاص وتكون اختيار اشبينما المقابلات تنفع للعينة القليلة مبني عليها-

.نوعيه 

يتم توضيح الأدوات وحجم العينة 4-

www.midocean.ae



سالف محمد احمد. د

Taskالبحث محل النقد ومدى ملائمته وشموليته

02

www.midocean.ae

لطيرانالشركة القابضة لمصر لعليأثر الرشاقة التنظيمية في تعزيز الذكاء التنظيمي دراسة ميدانية 

The Effect of Organizational Agility in Building The Organizational intelligence 
building: A field study on the Egypt Air Holding Company 

العماميغالية عبد السلام محمود /د
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شكلة الدراسة الوصف الدقيق والتفصيلي لمعليتم اعتماد المنهج الوصفي التحليلي الذي يرتكز بالفعل 

قات بين أبعادهاوكشف العلا, وتحليلها

:الأسلوب الوصفيمتوافقة معالأسئلةنوعيةوكانت

لذكاء ما هو واقع ا-ما هو واقع الرشاقة التنظيمية بأبعادها الأربعة في الشركة القابضة لمصر للطيران؟ 

التنظيمي في الشركة القابضة لمصر للطيران؟ 

كذلك والسابقةمراجعة الدراسات والادبيات: اعتمدت الباحثة علي عدة أساليب لجمع البيانات والمعلومات 

انات والحصول على البي, تصميم استمارة لجمع البيانات كأداة رئيسية لدعم الأهداف المرجوة من الدراسة

ياغة واختبار مد صحة الفرضيات الموضوعة، وقد تم مراعاة الوضوح والبساطة عند ص, والمعلومات اللازمة

ع متغيرات وقد تم إعدادها بالاستناد على عدد المقاييس المعتمدة في الدراسة وتوظيفها بما يتلاءم م, مفرداتها

وتتكون الاستمارة , ميالذكاء التنظي: و المتغير التابع, الرشاقة التنظيمية:المتمثلة في المتغير المستقل , الدراسة
الخماسيLikertوقد تم اعتماد مقياس, فقرة40من 



:العينة 

وشركة , الحرةللأسواقمصر شركة : ثالثة شركات وهيعليتطبيق الدراسة الحالية تم 

,  والتي تم اختيارها بشكل عشوائيالفنية وشركة مصر للخدمات , الأرضيةمصر للخدمات 

مفردة من أجمالي عدد العاملين بالشركات الثالثة التي تم 280كما تم سحب عينة قوامها 
اختيارها

استخدام الدراسة تمفرضيات لتحقيق أهداف الدراسة واختبار : الإحصائيأساليب التحليل 
تحليل بيانات الدراسة في 23SPSS.vالإحصائيعلى البرنامج بالاعتمادالوصفي الإحصاء

الميدانية
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