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تقييم واختيار الموضوع-1المهمة 

.تطوير معايير لاختيار قضية بحثية أصيلة وقابلة للتحقيق:الهدف

:الخطوات

.مختارة اقرأ مقدمة رسالة الماجستير 

(.شيء لم يتم حله بعد)واضحة فجوة بحثيةحدد

.فس المجالمختلفاً عن موضوع الرسالة، لكن ضمن نموضوعاً بحثياً جديداً اقترح

ية الأهمية، الجدة، الإمكانية، التوافق مع رؤ: )اشرح أسباب اختيارك بناءً على

2030.)

نموذج للتمويل "، اقترح موضوع "معوقات التمويل"إذا كانت الرسالة عن :مثال

".الجماعي القائم على الأثر

(.كلمة300-250)صفحة واحدة :التسليم

(:درجات10)معايير التقييم 

(درجات4)وضوح الفجوة البحثية 

(درجات3)أهمية الموضوع وحداثته 

(درجات3)منطقية الأسباب 
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طوير الإطار النظريت

بناء الإطار النظري للموضوع الجديد-2المهمة 

.1بناء إطار نظري متماسك للموضوع الذي اخترته في المهمة :الهدف

:الخطوات

-2021من )مصادر حديثة 5أضف + راجع الأدبيات المرجعية في رسالة الماجستير 

2025.)

-كلفةنظرية الأطراف المعنيين، نظرية الت: مثل)التي ستتبناها النظرية الأمحدد

(.العائد

ً صمم .يوضح العلاقة بين متغيراتك (Conceptual Framework)نموذجاً مفاهيميا

.اكتب نصاً مترابطاً يشرح هذا النموذج

.صفحتين شرح+ نموذج رسومي :التسليم

(:درجات10)معايير التقييم 

(درجات4)شمولية الأدبيات وحداثتها 

(درجات3)ترابط الأفكار ووضوح النموذج 

(درجات3)جودة المصادر 
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صياغة الأهداف والأسئلة البحثية: 3لمهمة رقم ا

صياغة دقيقة للأهداف والأسئلة-3المهمة : 8الشريحة 

.تحويل الإطار النظري إلى أهداف وأسئلة بحثية قابلة للاختبار:الهدف

:الخطوات

...(.يهدف هذا البحث إلى)يبدأ بـ هدفاً عاماً واحداً اكتب

(.تحديد، تحليل، قياس، تقييم)تبدأ بـ أهداف محددة4-3اكتب

ً صغ (.نوعية/كمية)أسئلة فرعيةوسؤالاً رئيسيا

.تأكد من أن كل سؤال يتوافق مع منهجية محددة

:مثال

.قياس تأثير التدريب الرشيق على كفاءة العمليات: هدف

وقت هل توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين تطبيق مبادئ الإدارة الرشيقة وخفض: سؤال

الاستجابة؟

.صفحة واحدة:التسليم

(:درجات10)معايير التقييم 

(5)وضوح الأهداف 

(5)دقة الأسئلة وارتباطها بالمنهج 
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:طريقة التقييم

وضوح نوع المنهجية المختارة وتناسبها مع : درجات3•

.موضوع البحث

ة شمولية أدوات جمع البيانات وتوضيح كيفي: درجات2•

.استخدامها

دقة وصف إجراءات جمع البيانات ووضوح : درجات3•

.الخطوات

.ميمتناسق المعلومات وترابط الأفكار في التص: درجات2•

تصميم المنهجية: 4المهمة رقم 
اختيار وتصميم المنهجية-4المهمة : 9الشريحة 

.تصميم منهجية متكاملة ومبررة:الهدف•
:الخطوات•

.ذكر السببمع( مختلط/ نوعي / كمي : )اختر نوع المنهجية.1
:أدوات جمع البياناتحدد.2

(أسئلة نموذجية5أرفق )استبانة •

(محاور3أرفق )مقابلة شبه منظمة •

تحليل وثائق•

.نوع العينة، حجمها، طريقة اختيارها)المجتمع والعينةحدد.3
.إجراءات تحليل الصدق والثباتاذكر.4
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(محاكاة)جمع البيانات -5المهمة 

.محاكاة عملية جمع البيانات مع خطة لمراقبة الجودة:الهدف

اكتب سيناريو لجمع البيانات، جدولاً زمنياً، وخطة للتعامل مع :الخطوات

.الاستجابات المفقودة أو رفض المقابلات

خطة من صفحة:التسليم

:طريقة التقييم

.وضوح الهدف من جمع البيانات وتناسبه مع أسئلة البحث: درجات3•

.شمولية الطرق المستخدمة وتفاصيل كيفية تنفيذها: درجات2•

.دقة تحديد العينة وطريقة اختيارها: درجات3•

.وضوح الجدول الزمني ومراقبة جودة البيانات: درجات2•

________________________________________



(تطبيق نظري)تحليل البيانات -6المهمة 6

.اختيار أسلوب تحليلي مناسب وتبريره:الهدف

:الخطوات

.Rأو  SPSSباستخدام ( الانحدار،T-test،ANOVAمثل )اذكر الاختبار الإحصائي : للبيانات الكمية
.NVivoباستخدام  (Thematic Analysis)اذكر طريقة الترميز : للبيانات النوعية

.اكتب فقرة توضح كيف ستحلل كل سؤال بحثي

صفحة:التسليم

:طريقة التقييم

.ملاءمة الأساليب للتحليل: درجات5

.وضوح الخطوات: درجات5



(باستخدام جداول وأشكال)كتابة النتائج -7المهمة 7

.عرض نتائج افتراضية بشكل احترافي:الهدف

ً :الخطوات موضوعياً يصفها أنشئ جدولين ورسماً بيانياً واحداً للنتائج الافتراضية، واكتب نصا

.دون تفسير

.أشكال+ صفحة :التسليم

:طريقة التقييم

.وضوح النتائج: درجات5

.(جداول، رسوم بيانية)استخدام وسائل بصرية : درجات5



(ربط مع الأدبيات)مناقشة النتائج -8المهمة 8

.تفسير النتائج وربطها بالإطار النظري:الهدف

:لكل نتيجة رئيسية، أجب:الخطوات

 ً .هل تتفق مع الأدبيات السابقة؟ اذكر مرجعا

(.ثقافي، زمني، منهجي)هل تختلف؟ اذكر سبباً محتملاً 

ما المعنى العملي لهذه النتيجة؟

.صفحة ونصف:التسليم

:طريقة التقييم

.عمق المناقشة: درجات5

الربط مع الأدبيات السابقة: درجات5
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(خمسة أنواع)الاستنتاجات والتوصيات -9المهمة 

.ياتكتابة استنتاجات قابلة للتنفيذ وتوصيات متعددة المستو:الهدف

:اكتب:الخطوات

(.نقاط5في )ملخص النتائج الرئيسية

(كيف تطبق المنظمات الإدارة الرشيقة؟: مثل)توصيات للممارسين

(كهيئة الزكاة والضريبة والجمار: مثل)توصيات لصانعي السياسات

(دراسات مستقبلية3مقترح )توصيات للباحثين مستقبلً 

.وتأثيرها على النتائجحدود البحث

.صفحتين:التسليم

، واقعية التوصيات (5)وضوح الاستنتاجات (:درجات10)معايير التقييم 

(.5)وتنوعها 
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(أسلوب احترافي)قائمة المراجع -10المهمة 

.بناء قائمة مراجع متنوعة وحديثة ومتسقة:الهدف•
:الخطوات•

ً  30-20أدرج.1 .مستخدماً في مهامك السابقةمرجعا
.(Chicagoأو APA 7)نظاماً واحداً استخدم.2
ة كتب، دوريات، تقارير حكومية، رسائل جامعية، مصادر إنجليزي: )تأكد من التنوع.3

.(وعربية
كم منها من السنوات الخمس الأخيرة؟ :شاشة حداثة المراجعأضف.4

.تحليل بسيط للحداثة+ صفحتان :التسليم•

(5)، التنوع والحداثة(5)وضوح المراجع واتساق التوثيق :(درجات10)معايير التقييم •



Thank You



المخطط الدراس  

تكليفات( 10)التكليفات الأسبوعية

بهمرفق،(دقائق5)مدتهمسجلفيديوعرضأسبوعكلالباحثيسلم-المهام المطلوبة

.PDFأوPPTملف

.(Moodleمودل)التعليميةالمنصةعبر-

.التخصصفيبحثيةقضيةتسليمكلفيالباحثيتناول-

ً وتصحيحهتقييمهيتم- .أسبوعيا

الأسبوعيةالمهاملتسليمالأقصىالموعد-مواعيد التسليم

(مساءً بتوقيت السعودية9السبت )


