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رُه فِي ِ تحسين البيئة إدَارِة رَأسَ َ المال الَْفِكرِي وَدَوْ " رسالة ماجستير بعنوان

"  الاجتماعية بقطاع غَزَة

ه فِي ِ تحسين إدَارِة رَأسَ َ المال الَْفِكرِي وَدَوْرُ (.  2015)فادى عصام , سالم

أكاديمية الادارة و السياسة للدراسات. البيئة الاجتماعية بقطاع غَزَة

.جامعة الأقصى. غزة.العليا



Chapter

01 الهدف العام

دراسةيهدف هذا البحث إلى استكشاف دور إدارة رأس المال الفكري في تحسين البيئة الاجتماعية بقطاع غزة، من خلال 

.واقعه، وتحليل علاقته بالمؤشرات الاجتماعية، وقياس أثره إحصائياً
الأهداف المحددة

.تحديد واقع رأس المال الفكري في المؤسسات الفلسطينية بقطاع غزة :تحديد
.تحليل واقع البيئة الاجتماعية في قطاع غزة من حيث البطالة، الطلاق، الهجرة، والجريمة :تحليل
.قياس العلاقة بين إدارة رأس المال الفكري والبيئة الاجتماعية في قطاع غزة :قياس
.(α ≤ 0.05) تقييم الدور الإحصائي لإدارة رأس المال الفكري في تحسين البيئة الاجتماعية عند مستوى دلالة :تقييم

.مقارنة الفروق ذات الدلالة الإحصائية في إدراك دور رأس المال الفكري وفقاً للمتغيرات الديموغرافية :مقارنة



السؤال الرئيسي 

ما دور إدارة رأس المال الفكري في تحسين البيئة الاجتماعية بقطاع غزة؟

الأسئلة الفرعية 

(إحصائية)كمية 

ما واقع رأس المال الفكري في قطاع غزة؟

ما واقع البيئة الاجتماعية في قطاع غزة؟

هل توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين إدارة رأس المال الفكري والبيئة الاجتماعية؟

لإدارة رأس المال الفكري في تحسين البيئة الاجتماعية؟ (α ≤ 0.05) هل يوجد دور مهم ذو دلالة إحصائية عند مستوى

تجاه واقع إدارة رأس المال الفكري ودوره في تحسين البيئة الاجتماعية  (α ≤ 0.05) هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى

تبعاً للمتغيرات؟
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:(تحليلية)نوعية 
كيف ينظر الأكاديميون والطلبة والخبراء الاجتماعيون إلى دور رأس المال الفكري في تحسين البيئة الاجتماعية؟

ما التحديات التي تواجه المؤسسات الفلسطينية في تطبيق استراتيجيات رأس المال الفكري؟

ما التصورات المستقبلية لتوظيف رأس المال الفكري في تعزيز الاستقرار الاجتماعي؟

:بهذه الصياغة، تم تحويل الإطار النظري إلى أهداف وأسئلة قابلة للاختبار، مع وضوح في المنهجية 
.تعُالج بالاستبيانات والتحليل الإحصائي →الأسئلة الكمية 

تعُالج بالمقابلات والمناقشات الميدانية →الأسئلة النوعية 

Chapter

03



Thank You
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