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المهمة العاشرة  

من مؤلفواكثرمطلوب تطبيق توثيق لعشر مراجع مختلفة عربية وانجليزية لمؤلف واحد 

ولكتب ومقالات داخل قائمة مراجع ضمن خطة بحثية لمتغيرات من اقتراحك
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دراسة : أثر القيادة التحويلية على الالتزام التنظيمي: عنوان البحث"

"مقارنة بين القطاعين العام والخاص في المملكة العربية السعودية
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توثيق المراجع
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:المتغيرات

القيادة التحويلية : المتغير المستقل

الالتزام التنظيمي : المتغير التابع

:أهداف البحث

.تحديد مستوى القيادة التحويلية في القطاعين العام والخاص

.قياس مستوى الالتزام التنظيمي في القطاعين العام والخاص

.تحليل العلاقة بين القيادة التحويلية والالتزام التنظيمي في القطاعين

.مقارنة العلاقة بين القيادة التحويلية والالتزام التنظيمي بين القطاعين

(مع التوثيق)قائمة المراجع 
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توثيق المراجع
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(:عربي)كتاب لمؤلف واحد 

.دار النهضة العربية: الرياض. مفاهيم وتطبيقات: القيادة الإدارية الفعالة(. 2018. )العجمي، محمد

(:إنجليزي)لمؤلفين كتاب 

Northouse, P. G., & Northouse, P. G. (2018). Leadership: Theory and practice. Sage 

publications.

(APA): Northouse, P. G., & Northouse, P. G. (2018). Leadership: Theory and 

practice. Sage publications.
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(:إنجليزي)مقالة في مجلة علمية لمؤلف واحد 

Bass, B. M. (1990). From transactional to transformational leadership: Learning to 

share the vision. Organizational Dynamics, 18(3), 19-31.

(APA): Bass, B. M. (1990). From transactional to transformational leadership: 

Learning to share the vision. Organizational Dynamics, 18(3), 19-31.

(:عربي)مقالة في مجلة علمية لأكثر من مؤلف 

على دراسة تطبيقية: أثر القيادة التحويلية على الرضا الوظيفي(. 2020. )الغامدي، أحمد، والشهري، علي

.175-150، (2)60مجلة الإدارة العامة، . القطاع الصحي
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(:إنجليزي)فصل في كتاب محرر 

Avolio, B. J., & Yammarino, F. J. (2002). Transformational leadership: Multiple 

levels of analysis. In B. M. Bass & R. Riggio (Eds.), Transforming leadership

 (pp. 1-28). Lawrence Erlbaum Associates Publishers.

(:عربي)رسالة ماجستير أو دكتوراه 

رسالة . )وديةأثر القيادة التحويلية على الالتزام التنظيمي في شركات الاتصالات السع(. 2019. )الحربي، خالد

.جامعة الملك سعود، الرياض(. ماجستير غير منشورة
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(:إنجليزي)علمي مؤتمر 

Khan, A., & Nawaz, A. (2016). Impact of transformational leadership on employee 

commitment: Mediating role of trust. Proceedings of the International Conference on 

Business Management, 120-128.
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(:عربي)تقرير منظمة 

ة مطابع وزارة الخدم: الرياض. تقرير عن واقع القيادة في القطاع الحكومي(. 2022. )وزارة الخدمة المدنية

.المدنية

(:إنجليزي)إلكتروني موقع 

Robbins, S. P., & Judge, T. A. (2018). Organizational behavior (18th ed.). Pearson 

Education. Retrieved from
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رابط الموقع

:شخصيةمقابلة 

ربية بالمملكة العالطاقةوزارةمقابلة شخصية مع مدير إدارة الموارد البشرية في (. مارس15، 2023). بسام

.السعودية

:هامةملاحظات 

في التوثيق، وهو  APA (American Psychological Association)تم استخدام أسلوب : أسلوب التوثيق

.من أكثر الأساليب شيوعًا في العلوم الاجتماعية والإدارية

ع، في جميع جوانب التوثيق، بما في ذلك ترتيب المراج APAيجب الالتزام بالتنسيق الدقيق لأسلوب : التنسيق

.والمسافات البادئة، واستخدام الخط المائل، إلخ
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واريخ من الضروري التحقق من دقة جميع المعلومات في المراجع، بما في ذلك أسماء المؤلفين وت: التحقق

.النشر وأرقام الصفحات

.في حالة المراجع الإلكترونية، يجب تضمين رابط مباشر وفعال للمصدر: الرابط

وى للقراء غير في حالة المراجع العربية، يتم توفير ترجمة للعنوان بين قوسين لتسهيل فهم المحت: الترجمة

.العرب
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