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Instructions:  
 

	

 .ءًاسم ٩ ةعاسلا مامت يف 2021-05-20 سیمخلا موی وھ میلستلل دعوم رخا ❏
 .ةیزیلجنلاا ةغللاب ةیملعلا تاحلطصملا نوكت نأ ةاعارم عم ةیبرعلا ةغللا وأ ةیزیلجنلإا ةغللاب ةحاتم ةباجلإا ❏
 .يرخأ تادنتسم يأ لبقت نلو ةعماجلا جذومنب مازتللاا عم pdf فلم ةغیص يف عورشملا میلست متی ❏
 ةقیرط ،Literature Review ةقباس ةیملع تاسارد ،Introduction ةمدقم( ةیسیئرلا ثحبلا ماسقأ ةاعارم بجی ❏

 ناك ناو .References عجارملاً اریخأو ،Results and Discussion ةشقانملاو جئاتنلا ،Methodology ثحبلا
 )اھتفاضإ متی Appendices تاقحلم كانھ
 :يلی امك دحّوم Theme ـب مازتللاا بجی ❏

o 12 طخلا مجح. 
o طخلا عون Arial. 
o دوسأ طخلا نول. 
o رطسلأا نیب ةفاسملا line spacing 1.5. 
o تاحفص ھتس نع دیزت لاو تاحفص ثلاث نع لقت لا( ثحبلا تاحفص ددع(. 
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Instructor's Name: Dr. Sara Adel 
 

THE IMPACT OF LEADERSHIP SKILLS ON PROJECT 
SUCCESS IN YOUR ORGANIZATION: A CASE OF YOUR 

OWN. 
 

Different leadership styles are the key factor in the success of any project. Project 
Leaders are responsible and accountable for the success/failure of the project. There 
are numerous responsibilities that are assigned to a Project Leader during the 
leadership journey.  

YOUR MISSION: 

Your research/project must provide an overview of information and knowledge in a 
corporate environment with an underlying theme of defining leadership styles within 
applying the hard and soft skills for that style needed by the leader to ensure 
successful project delivery in your organization. (You are required to demonstrate your 
understanding of the relevant body of works to real-life business research). 

Choose one only of the following project leadership skills using the tools that we learned 
during the project leadership course; starting from identifying and assess the case 
till executing the project. 

 

o Prioritization (Using tools for Estimation – Scheduling – Tracking  – prioritizing 
stakeholders). 

o Team management (Using Team structures – Team development stages – Team 
needs). 

o Embracing Accountability (Using RASCI) 
o Conflict resolution (Using the Thomas-Kilmann conflict mode instrument). 
o Motivation (Using one theory of motivation – Types of motivators). 
o Communication in the project.  
o Influencing (Using different sources of LEADER POWER). 

 

What you have to do: 

Your project task requires the preparation of a full project proposal that should contain 
the following components: 

• Introduction: A detailed statement of the problem, research aim, and objectives 
that you would like to investigate and discuss. (2 points) 



	

 

 

• Literature Review and Conceptual framework: An analysis of the literature 
relevant to the research topic that will give you the conceptual basis for 
conducting your research from the previous studies. (2 points) 

• Methodology: Based on the conceptual framework, research aim(s), and 
objectives, you need to provide a detailed description of the data collection tools, 
data sources. (2 points) 

• Results and Discussion: Description about the main findings of a research, 
outline your thoughts to defend your research and to emphasize the significance 
of it. (4 points) 

• References: Lists all the resources you've used in your project, and your 
refereed journal articles as well. (2 points) 

• Appendices (If it is available in your study): Any supplementary material you 
need to add. (Optional) 

 

 [Write the names of the chapters/sections of your research/ project and briefly 
discuss what you will write in those chapters/sections  ] . 

 

Best of luck… 

       Dr. Sara Adel 

	
	
	
	
	
	
	
 
 
 
 
 
 
 
 
 
	



	

	
	
	

 .بلاطلاب ةصاخ ةیلمع ةلاح :كتسسؤم يف عورشملا حاجن ىلع ةدایقلا تاراھم ریثأت
 
 كانھو .عورشملا لشف / حاجن نع نولوؤسم عورشملا ةداق .عورشملا يأ حاجن يف يسیئرلا لماعلا يھ ةفلتخملا ةدایقلا بیلاسأ
 .ةدایقلا ةلحر للاخ عورشملا دئاقل ةلكوملا تایلوؤسملا نم دیدعلا
 
 :كتمھم
 طامنأ دیدحت عم ةساردلا عضوم يھو كب ةصاخلا ةسسؤملا ةئیب يف ةفرعملاو تامولعملا نع ةماع ةحمل كثحب رفوی نأ بجی
 يف حجان عورشم میلست نامضل دئاقلا ھجاتحی يذلا طمنلا اذھل ةبسانملاو دئاقلاب ةصاخلا تاراھملا قیبطت راطإ يف ةدایقلا
 .)كتسسؤم يف ةیعقاولا ثاحبلأاب ھقیبطتو ھتسارد مت امل كمھف تابثإب بلاطم تنأ( .ةسسؤملا
 
  .عیراشملا يف ةدایقلا ررقم للاخ اھانملعت يتلا تاودلأا مادختساب ةیلاتلا عورشملا ةدایق تاراھم نم طقف ةدحاو رتخا
 

o Prioritization (Estimation – Scheduling – Tracking  – prioritizing stakeholders). 
o Team management (Team structures – Team development stages – Team needs). 
o Embracing Accountability (RASCI) 
o  Conflict resolution (The Thomas-Kilmann conflict mode instrument). 
o Motivation (Using one theory of motivation – Types of motivators). 
o Communication in the project.  
o Influencing (Using different source of power). 

 
 
 :ھب مایقلا كیلع ام
 
 :ةیلاتلا تانوكملا ىلع يوتحی نأ بجی لماك عورشم حرتقم دادعإ كعورشم ةمھم بلطتت
 
 .ھللاخ نم اھتشقانمو اھیف قیقحتلا يف بغرت يتلا فادھلأاو ثحبلا فدھ دیدحت ،ةساردلا لحم ةلكشملل يلیصفت نایب :ةمدقم •
 ةساردلا لاجم يف كدعاستس يتلاو ثحبلا عوضومب ةلصلا تاذ ةقباسلا تاساردلاو تایبدلأا لیلحت :ةقباس ةیملع تاسارد •
 .ثحبلا اذھ ءارجلإ
 رداصمو تانایبلا عمج تاودأو بیلاسلأ يلیصفت فصو میدقت ىلإ جاتحت ،ثحبلا فادھأ ىلع ءًانب :ثحبلا ةقیرطو ةیجھنملا •
 .اھمدختستس يتلا تاودلأا / بیلاسلأاو تانایبلا
 .ةساردلا لحم ةلكشملل لصفم حرش :ثحبلل ةیسیئرلا جئاتنلا لوح ةشقانملا فصوو جئاتنلا •
 .ثحبلل ةمدختسملا عقاوملا وأ ةمكحملا تلاجملا تلااقم اھنمو ،كعورشم يف اھتمدختسا يتلا رداصملا عیمج درست :عجارملا •
 ).يرایخ( .اھتفاضإ ىلإ جاتحت ةیلیمكت داوم يأ :)كتسارد يف ةرفوتم تناك اذإ( تاقحلملا •
 
 .}مسق لك يف ھبتكتس ام زاجیإب شقانو ،كب صاخلا )عورشملا / ثحبلا( ماسقأو لوصف ءامسأ بتكا{     
 
 
 
 
 
 
 



	

 

 :ةدایقلا نع ةمدقم
 راشأ امك ةدایقلا نمضتتو ،سانلا نم ةعومجم ةدایقو میظنت ىلع صخشلا ةردق ىلإ لامعلأا سوماق بسحب ةدایقلا موھفم ریشی

 نمو ،عقاولا ضرأ ىلع ایؤرلا هذھ قیقحتل ةمزلالا ةفرعملاو ،نیرخلآا عم اھتكراشم مث ةحضاو ةیؤر سیسأت ىلع سوماقلا

 میلسلا رارقلا ذاختا ىلع ةردقلا ةدایقلا نمضتتو ،مھھیجوتو نیرخلآا يف ریثأتلا ىلع درفلا ةردق اھنأب ةدایقلل ىرخلأا تافیرعتلا
 ضرأ ىلع قیقحتلل ةلباق فادھأ عضووو ،ةحضاو ةیؤر ةغایصو داجیإ ىلع ةردقلا نمضتت امك ،ةدوجوم لئادب ةّدع نیب نم

فادھلأا قیقحتل مھمزلی ام لك ریفوت دعب فادھلأا هذھ قیقحت لجأ نم دارفلأا ةعباتمو ،عقاولا  

 
 
 :قیرفلا ةرادإ ةراھم نع ةمدقم
 
 ةربخلاب ةرادلاا هذھ زیمتت نا بجی ثیحب ، ةكرش وا عورشم يا لمع ةرادا يف رفوتت نا بجی ةماھ دعاوقو سسا كانھ
 قیقحت يلا قیرفلا دوقت يتلا يھ اھنلا لمعلا حاجن نع لولاا لوئسملا يھ لمعلا ةدایق نا امك ، لمعلا لاجم يف صصختلاو

 روطیو لمعلا اھیلع ریسی يتلا ططخلا ددحت نا ةكرشلا وا عورشملا يف لمعلا ةدایق يلع بجی ، لمعلا يف زیمتلاو زاجنلاا

 وا ةسسؤملا ةرادا يف ةربخ اھیدل ةبسانم ةرادا رایتخا بجیو ، ةسسؤملا وا عورشملا يف لمعلا ةعیبط مءلاتل ططخلا هذھ
 لمع قیرف لیكشتب يتات ةبسانملا ةرادلاا نا ثیح ھفادھا قیقحتو لمعلا حاجن نع لولاا لوئسملا يھ لمعلا ةراداف ، عورشملا

 ةسسؤملا وا عورشملاب لمعلا يف ءيش لكب صتخت لمعلا يف ةبسانملا ةرادلاا رایتخا دعب ، عورشملا حاجنل يدؤی امم بسانم

 .اھعم لمعلا ءاضعا عم رواشتلاب كلذ نكلو

 
 

 :دئاق لكل ةدایقلل ةتسلا طامنلأا
 
 نوكی نأ يھ ةیؤرلا ؟ةیؤرلا امف .ةحجانلا ةدایقلا طورش نمً ایساسأً اطرش ةیؤرلا دوجو ُّدعُی ةیؤرلا بحاص دئاقلا :لوّلأا طمنلا

 ..ھیلإ ىعسی حضاو فدھ دئاقلا ىدل

 
 عونلا اذھ .ةیصخشلا مھرومأ يف مھعم فطاعتیو ،ھیفظوم عم ةدِّیج تاقلاع ينبی يذلا دئاقلا وھ كراشملا دئاقلا :يناثلا طمنلا

 يتلا روملأا رثكأ نم روعشلا اذھو ،ھب ينتعیو ھمھفی نم كانھ نّأبو ،ھب يصخشلا مامتھلااب فظوملا رعشی تاقلاعلا نم

 ةسسؤملا دئاق فرعی نأ ينعی وھف ً،افیطل دئاقلا نوكی نأ نم رثكأ ينعی فطاعتلا .فظوملا سفن يف ةسسؤملل ءلاولا سرغت

 .ھیفظوم تاجاح
 



	

 ىلإ تاظحلاملا نوھجوی مھف ؛بیردتلا ةراھم تاسسؤملا يریدم ضعب اھلمھی يتلا تاراھملا نم بردملا دئاقلا :ثلاثلا طمنلا

 ىلع مھدعاسیو ،ھیفظوم ریوطتب متھی يذلا دئاقلا وھ بردملا دئاقلا نّإ .أطخلا بنجت ىلع ھنوبردی لا مھنكل ،أطخأ اذإ فظوملا
 هذھ قیقحتل ططخ مسر ىلعو ،مھسفنأ ریوطتل دملأا ةدیعب فادھأ عضو ىلع مھعجشیو ،مھتوق طاقنو مھفعض طاقن ةفرعم

 .فادھلأا

 
 ،مھتافلاتخا نم دیفتسی فیك فرعیو مھیلإ تصنیو ،نابسحلاب نیرخلآا ءارآ ذخأی يذلا وھ رواشملا دئاقلا :عبارلا طمنلا

 .بواجتلا نم نكمم ردق ربكأب ىظحت تارارقب جورخلل اھرمثتسیو

 

 زاجنلإا ھیفظوم نم دیری لا وھ ً.امود زایتملاا ىلع نیرخلآا ثحی يذلا دئاقلا وھ قُّوفتلا ىلإ يعاسلا دئاقلا :سماخلا طمنلا
 ىلع قوفتلا اوققحی نأ ھیفظوم ىلإ بلطیو ،ةمدقملا يف ھتسسؤم ةیؤرل ىعسی وھو ،لضفلأا زاجنلإا مھنم دیری امنإو ،طقف

 .!ةیسایقلا ماقرلأا اومطحی نأو ،مھسفنأ ىلع اوقوفتی نأ مھیلإ بلطی كلذ نوققحی امدنعو .ىرخلأا تاسسؤملا

 
 نیفظوملا عمو تامزلأا تاقوأ يف ھمادختسا ىلإ دئاقلا رطضی ةدایقلا نم طمن وھ يھانلا رملآا دئاقلا :سداسلا طمنلا

 ً،لااومأ رسخت تناك يتلا رتویبمكلا تاكرش ىدحإ يف ثدح امك ،عیرذلا لشفلا ىلإ يدؤی هدحو ھیلع دامتعلاا نكل .نیبعصلا

 .ةراسخلا نم اھذاقنلإً ادیدجً اریدم تینعف
 

 

 

 :قیرفلا ةرادلإ ةلاّعف تایجیتارتسا
 
 اھیلع ظافحلاو ةقثلا ءانب :لاوّأ

 تاقلاعلا ریوطت :اًیناث
 قیرفلا ةرادإ تاودأو تاقیبطتب نعتسا :اًثلاث

 مھیلع ءاقبلإاو نیفظوملا لضفأ ىلع ظافحلا :اًعبار

 قیرفلل دئاقك كرود فرعا :اسًماخ
 مھتاراھمو نیرخلآا فراعم نم دفتسا :اسًداس

 قیرفلا يف درف لّك راودأ دّدح :اًعباس

 كقیرفل ةودق نك :اًنماث

 نیرخلآا نم اھلّبقتو ةعجار ةیذغت مّدق :اًعسات
 

 



	

 :ثحبلا فادھأ
 .قیرفلا ةرادإ ةراھم ةفرعم.1
 دئاق لكل ةدایقلا طامنأ ةفرعم.2

 .قیرفلا ةرادإ ةراھم ةیلاعف ىلع فرعت.3

 
 :قیرفلا ةرادإ ـل ةقباسلا ةیملعلا تاساردلا
 

 قیرف ةرادإ يف يرشبلا رارقلا عنصب ةقلعتملا تانایبلا ةعومجم :لمعلا قیرف ةرادإ يف ةیبنجأ ةقباس ةسارد-1

 .ةیملع ةیرود،2017ةنس،لمعلا
 

 .ةیملع ةیرود،2015ةنس،قیرفلا ةیلعاف ىلع لمعلا قیرف ءانب تاسرامم رثأ :لمعلا قیرف ةرادإ يف ةیبنجأ ةقباس ةسارد-2

 
 :ثحبلا يف ةمدختسملا تاودلأا
 

 .ةظحلاملا-1
 

 
 :جئاتنلا

 ،ةبیط جئاتنب تجرخو ةریثك دئاوف تدفتسا دقو ھلامكإو ثحبلا اذھ مامتإ نم ھقیفوتو الله نوعب تیھتنا دقف

 عیمج تلمش امنإو ،ثحبلا اذھب ةقلعتملا مولعلا فلتخم نم عقاومو بتك نم ریثكل يتءارق للاخ نم كلذو

 .كلذ ىلإ ينقفو يذلا اللهدمحلاف اھباوبأ

 :ةیلاتلا طاقنلا يف اھیلإ تلصوت يتلا دئاوفلاو جئاتنلا مھأ لمجأ نأ نكمیو اذھ

 .قیرفلا ةرادلإ ةلاعف تایجیتارتسا ىلع تفرعت-1

 .ةیملعلا تاساردلا ىلع تفرعت-2

 .دئاق لكل ةدایقلا طامنأ ىلع تفرعت-3

 
 

 



	

 :ةشقانملا
 ؟ثحبلا هذھل كعفاد وھ ام/1س
 قیرفلا ةرادإ ةراھم ىلع فرعتل /1ـج

 

 ؟مھم كثحب عوضوم لعج يذلا ببسلا حضو/2س
 
 كلذو ،ةكرتشم فادھأ قیقحت ىلعً اعم نولمعی نیبسانملا صاخشلأا نأ قیرفلا ةرادإ نمضت ثیح :يعامجلا لمعلا ةیلعاف/2ـج

 .ةعرسو ةءافكب فادھلأا زاجنإ ةسسؤملا ىلع لھّسی ام ،مھترادقو مھتاراھمو صاخشلأا عئابطل ةقیمع ةسارد ىلع ءانب

 
 

 ؟كتصاخ ثحبلا يف ھیلع ةباجلإاب تمق يذلا سیئرلا لاؤسلا وھ ام /3س
 
 .دئاق لكل ةدایقلا طامنأ ىلع فرعتلا /3ـج

 
———————————————- 

 
 .ثحبلل يفدھ معدت جئاتنلا معن
 

 :عجارملا
 

 ةدایقلاو ةرادلإا يف يفطاعلا ءاكذلا باتك :ردصملا-1
 
 ] ةینورتكللاا عقاوملا [
 

  عوضوم  عقوم-2
https://mawdoo3.com/%D8%A8%D8%AD%D8%AB_%D8%B9%D9%86_%D8%A7%

D9%84%D9%82%D9%8A%D8%A7%D8%AF%D8%A9 
 

 ةصرف عقوم-3
-https://www.for9a.com/learn/9

B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%D9%8A%D8%AC%D9%8%D8%A7%D8%



	

-%D9%81%D8%B9%D8%A7%D9%84%D8%A9-A%D8%A7%D8%AA
-D9%84%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9%
-D8%A7%D9%84%D9%81%D8%B1%D9%8A%D9%82%

D8%A8%D9%83%D9%81%D8%A7%D8%A1%D8%A9% 
 

 كتبتكم عقوم-4
https://www.maktabtk.com/blog/post/1448/%D8%B9%D9%86%D8%A7%D9%88%D

-%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%AA-9%8A%D9%86
-D8%B3%D8%A7%D8%A8%D9%82%D8%A9%
-%D9%81%D9%8A-D8%A3%D8%AC%D9%86%D8%A8%D9%8A%D8%A9%
-A7%D8%B1%D8%A9D8%A5%D8%AF%D8%%
-D9%81%D8%B1%D9%8A%D9%82%

D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84.html% 
 

 
 


