الفصل الثالث: منهجية الدراسة
معلومات عامة
	البند
	البيان
	البند
	البيان

	اسم الطالب
	شليويح المطيري
	عنوان الرسالة
	دور التخطيط الإستراتيجي للموارد البشرية في تعزيز البراعة التنظيمية لدى العاملين الإداريين في وزارة الإعلام السعودية

	النسخة المراجعة
	أولى
	الحكم العام
	يحتاج تعديل


التقييم العام للفصل
	البند
	ملاحظات الممتحن الخارجي
	مستوى التقييم
	إجراء الطالب المطلوب
	رد الطالب / ما تم تعديله

	الانطباع العام عن الفصل
	الفصل منظم ويتضمن معظم عناصر المنهجية: المنهج، التصميم، المجتمع، العينة، المتغيرات، الأداة، الصدق والثبات، وخطة التحليل. ومع ذلك توجد نقاط منهجية مهمة تحتاج إلى تصحيح، خاصة التناقض بين التمثيل الإحصائي والعينة القصدية، وورود نتائج صدق وثبات قبل جمع البيانات النهائية.
	جيد مع تعديلات متوسطة
	تصحيح التوتر بين نوع العينة وقابلية التعميم، وإعادة صياغة أقسام الصدق والثبات بصيغة خطة إجرائية أو إدراج الجداول الفعلية إن كانت الدراسة الاستطلاعية أُنجزت.
	

	وضوح تنظيم الفصل
	تنظيم الفصل واضح وتسلسل العناوين جيد، لكن يوجد تكرار في عنوان أداة الدراسة وتحتاج الجداول إلى ترقيم وإحالات أكثر دقة.
	جيد مع ضبط
	حذف التكرار في 3.7، وتوحيد ترقيم الجداول، وإضافة إحالة نصية لكل جدول.
	

	الاتساق مع الفصول السابقة
	يوجد اتساق عام مع موضوع الدراسة وأبعاده، إلا أن الفصل يحتاج إلى توضيح أقوى لسبب اختيار العاملين الإداريين في ديوان الوزارة فقط دون الجهات التابعة.
	جيد مع توضيح
	إضافة تبرير لحدود المجتمع وربطه بالفصول السابقة وبأهداف الدراسة.
	


تصميم البحث ومنهجه
	محور المراجعة
	معايير التقييم
	مثال على تعليق الممتحن الخارجي
	مستوى التقييم
	الإجراء المطلوب من الطالب
	رد الطالب

	تحديد المنهج
	هل تم تحديد المنهج بوضوح؟ وصفي، تحليلي، ارتباطي، كمي، نوعي، مختلط؟
	تم تحديد المنهج الوصفي الارتباطي التحليلي بوضوح، وهو مناسب لدراسة العلاقة بين التخطيط الإستراتيجي للموارد البشرية والبراعة التنظيمية.
	جيد
	تحديد التصميم صراحة كدراسة كمية مسحية مقطعية ذات طابع ارتباطي تفسيري.
	

	ملاءمة المنهج للموضوع
	هل يتوافق المنهج مع طبيعة المشكلة والأسئلة والفرضيات؟
	ملاءمة المنهج جيدة، لكن ينبغي تجنب التعبير عن السببية القوية إذا كانت البيانات مقطعية واستبيانية.
	جيد مع تحفظ
	استخدام تعبيرات مثل "الأثر الإحصائي" أو "العلاقة التفسيرية" بدلاً من إثبات السبب المباشر.
	

	تصميم الدراسة
	هل تم توضيح التصميم: مقطعي، طولي، دراسة حالة، مسحي؟
	تصميم الدراسة مذكور بوصفه تفسيرياً، لكنه يحتاج إلى بيان وحدة التحليل والفترة الزمنية لجمع البيانات.
	يحتاج تفصيل
	إضافة وحدة التحليل: الموظف الإداري في ديوان الوزارة، وذكر الفترة المتوقعة للتوزيع.
	

	النموذج المفاهيمي
	هل تم ربط التصميم بالنموذج المفاهيمي؟
	النموذج المفاهيمي محدد من حيث المتغير المستقل والتابع وأبعادهما، لكنه لا يعرض مسارات الفرضيات في شكل أو جدول.
	مقبول مع إضافة
	إدراج نموذج مبسط أو مصفوفة تربط أبعاد التخطيط الإستراتيجي بأبعاد البراعة التنظيمية.
	

	التعريفات الإجرائية
	هل تم تعريف المتغيرات إجرائيًا؟
	التعريفات الإجرائية للمتغيرات جيدة نسبياً، لكنها تحتاج إلى ربط مباشر بأرقام فقرات الاستبانة وطريقة احتساب الدرجة.
	جيد مع تعديل
	إضافة جدول تشغيلي يضم البعد، عدد الفقرات، أرقامها، وطريقة احتساب المتوسط/الدرجة الكلية.
	



طرق جمع البيانات
	محور المراجعة
	معايير التقييم
	مثال على تعليق الممتحن الخارجي
	مستوى التقييم
	الإجراء المطلوب من الطالب
	رد الطالب

	أداة جمع البيانات
	هل الأداة محددة بوضوح؟ استبانة، مقابلة، وثائق، بيانات ثانوية؟
	الاستبانة محددة بوضوح كأداة رئيسة، وعدد الفقرات الكلي 42 فقرة موزع على الأبعاد.
	جيد
	إرفاق الاستبانة النهائية في الملحق والتأكد من مطابقة أرقام الفقرات مع الجدول.
	

	مبررات اختيار الأداة
	هل تم تبرير اختيار الاستبانة أو المقابلة؟
	تبرير اختيار الاستبانة مناسب، لكنه يحتاج إلى إيضاح أن القياس يعتمد على إدراكات العاملين لا على مؤشرات أداء تنظيمية فعلية.
	يحتاج توضيح
	إضافة حدود تفسيرية تؤكد أن النتائج تمثل آراء المبحوثين حول الممارسات والبراعة التنظيمية.
	

	هيكل الأداة
	هل تم توضيح أقسام الأداة وعدد الفقرات؟
	هيكل الأداة واضح عبر ثلاثة أجزاء وجداول توزيع الفقرات، وهذه نقطة قوة.
	جيد
	مراجعة الجدول للتأكد من أن كل بعد له عدد فقرات كافٍ ومتوازن.
	

	مقياس القياس
	هل تم تحديد مقياس ليكرت أو غيره؟
	مقياس ليكرت الخماسي ومعيار تفسير المتوسطات مذكوران بشكل جيد.
	جيد
	تأكيد اتجاه الترميز وأن الدرجات الأعلى تعكس مستوى أعلى من المتغير.
	

	إجراءات جمع البيانات
	هل تم توضيح خطوات التوزيع والاسترجاع؟
	إجراءات جمع البيانات مذكورة عموماً، لكنها لا توضح وسيلة التوزيع، مدة جمع البيانات، وعدد الاستبانات الموزعة والمستبعدة.
	يحتاج تفصيل
	إضافة خطة واضحة للتوزيع والاسترجاع ومعالجة الاستجابات الناقصة.
	

	البيانات الثانوية
	هل تم توضيح مصادر البيانات الثانوية؟
	لا توجد خطة تفصيلية للبيانات الثانوية، لكن الدراسة لا تبدو معتمدة عليها في اختبار الفرضيات.
	مقبول
	الاكتفاء بذكر استخدامها لدعم الإطار النظري والتفسير، لا التحليل الإحصائي.
	


مجتمع الدراسة والعينة
	محور المراجعة
	معايير التقييم
	مثال على تعليق الممتحن الخارجي
	مستوى التقييم
	الإجراء المطلوب من الطالب
	رد الطالب

	تحديد مجتمع الدراسة
	هل المجتمع محدد بدقة؟
	مجتمع الدراسة محدد بدقة نسبية في العاملين الإداريين بديوان وزارة الإعلام وعدده 1134 وفق التقرير السنوي.
	جيد
	توثيق التقرير السنوي في قائمة المراجع وإرفاق بيانات المجتمع إن أمكن.
	

	المجتمع المستهدف
	هل تم التمييز بين المجتمع العام والمجتمع المستهدف؟
	المجتمع المستهدف واضح، لكن ينبغي تبرير استبعاد الهيئات والمؤسسات التابعة للوزارة.
	يحتاج توضيح
	إضافة مبرر منهجي وحدود تعميم تخص ديوان الوزارة فقط.
	

	أسلوب المعاينة
	هل تم توضيح نوع العينة؟ عشوائية، طبقية، قصدية، ميسرة؟
	توجد إشكالية مهمة: استخدام جدول كريجسي ومورغان يوحي بعينة احتمالية ممثلة، بينما اختيار العينة القصدية يحد من التعميم الإحصائي.
	يحتاج تعديل جوهري
	إما اعتماد عينة عشوائية/طبقية مع إطار عينة واضح، أو الإبقاء على العينة القصدية مع تعديل لغة التمثيل والتعميم.
	

	حجم العينة
	هل تم حساب حجم العينة بطريقة علمية؟
	حجم العينة 290 مناسب من حيث العدد إذا كان السحب احتماليًا، لكن تبريره يصبح أضعف مع العينة القصدية.
	مقبول بشرط التصحيح
	ربط حجم العينة بأسلوب المعاينة النهائي، وتوضيح معدل الاستجابة المتوقع.
	

	توزيع العينة
	هل تم توضيح توزيع العينة على الطبقات أو الفئات؟
	لم يُعرض توزيع العينة على الفئات المستهدفة مثل الموارد البشرية، التخطيط، القيادات الوسطى.
	يحتاج إضافة
	إضافة جدول توزيع مقترح حسب الإدارة أو المستوى الوظيفي.
	

	الاستجابات غير الصالحة
	هل تم التخطيط للتعامل مع الاستجابات الناقصة؟
	الفصل يذكر استبعاد الاستبانات غير الصالحة لكنه لا يحدد معايير الاستبعاد أو معالجة القيم المفقودة.
	يحتاج تفصيل
	إضافة قواعد محددة للبيانات الناقصة، الاستجابات النمطية، والقيم المتطرفة.
	

	قابلية تعميم النتائج
	هل تم بيان حدود التعميم؟
	قابلية تعميم النتائج يجب أن تُقيد بديوان وزارة الإعلام والفئات الإدارية المرتبطة بالموضوع، خاصة إذا بقيت العينة قصدية.
	يحتاج ضبط
	إضافة فقرة صريحة عن حدود التعميم وفق نوع العينة والمجتمع.
	


أساليب تحليل البيانات
	محور المراجعة
	معايير التقييم
	مثال على تعليق الممتحن الخارجي
	مستوى التقييم
	الإجراء المطلوب من الطالب
	رد الطالب

	خطة التحليل
	هل توجد خطة تحليل واضحة؟
	خطة التحليل مناسبة عموماً وتشمل الوصفي، الارتباط، والانحدار المتعدد.
	جيد
	إضافة جدول يربط كل سؤال وفرضية بالاختبار الإحصائي المناسب.
	

	البرامج الإحصائية
	هل تم تحديد البرنامج المستخدم؟
	تم تحديد SPSS بوضوح، وهو مناسب للتحليلات المقترحة.
	جيد
	ذكر الإصدار إن أمكن، وتوضيح طريقة إدخال وترميز البيانات.
	

	الإحصاء الوصفي
	هل تم توضيح استخدام المتوسطات والانحرافات المعيارية والتكرارات؟
	الإحصاءات الوصفية واضحة ومناسبة لخصائص العينة ومستويات المتغيرات.
	جيد
	تجنب الإفراط في تصنيف المتوسطات إذا لم يكن ذلك ضرورياً.
	

	اختبار الفرضيات
	هل الأساليب مناسبة للفرضيات؟
	تحليل الانحدار المتعدد مناسب لاختبار أثر أبعاد التخطيط الإستراتيجي في البراعة التنظيمية، لكن ينبغي تحديد هل التحليل على المتغير الكلي أم الأبعاد.
	يحتاج توضيح
	إضافة مصفوفة فرضيات توضح المتغير التابع في كل نموذج انحدار.
	

	شروط التحليل
	هل تم ذكر اختبارات الافتراضات؟
	شروط التحليل غير مكتملة؛ لم تُذكر اختبارات التوزيع، التعدد الخطي، استقلال الأخطاء، والقيم المتطرفة.
	يحتاج إضافة
	إضافة فحوص الافتراضات مثل Normality، VIF، Tolerance، Durbin-Watson عند الحاجة.
	

	التحليل المتقدم
	هل توجد وساطة أو اعتدال أو نموذج بنائي؟
	لا توجد وساطة أو اعتدال في النموذج، لذلك لا حاجة لتحليل متقدم ما لم تُضاف فرضيات جديدة.
	غير منطبق
	الالتزام بالانحدار/الارتباط وعدم إضافة تحليلات غير مدعومة بالفرضيات.
	

	تفسير النتائج لاحقًا
	هل تم تجنب عرض نتائج فعلية في الفصل الثالث؟
	هناك عبارات تعرض نتائج الصدق والثبات كما لو أنها أُنجزت فعلاً؛ يجب عدم عرض نتائج فعلية في فصل المنهجية قبل تنفيذ الدراسة أو دون جداول.
	يحتاج تصحيح
	إعادة صياغة النتائج المستقبلية بصيغة خطة، أو إدراج نتائج الدراسة الاستطلاعية الفعلية في جداول واضحة إذا أُنجزت.
	


الصدق والثبات والموثوقية
	محور المراجعة
	معايير التقييم
	مثال على تعليق الممتحن الخارجي
	مستوى التقييم
	الإجراء المطلوب من الطالب
	رد الطالب

	الصدق الظاهري
	هل تم توضيح عرض الأداة على محكمين؟
	إجراءات التحكيم مذكورة، لكنها تحتاج إلى عدد المحكمين وتخصصاتهم ومعيار قبول الفقرات.
	جيد مع تفصيل
	إضافة جدول للمحكمين ومعايير التحكيم ونسبة الاتفاق.
	

	صدق المحتوى
	هل الفقرات تغطي أبعاد المتغيرات؟
	توزيع الفقرات على الأبعاد جيد ويدعم صدق المحتوى، لكن ينبغي توثيق مصادر الفقرات بشكل أدق.
	جيد مع تعزيز
	ربط كل بُعد بمصدر قياس أو مرجع علمي مناسب.
	

	الصدق البنائي
	هل تم التخطيط للتحقق من البناء العاملي؟
	صدق البناء عُرض وكأنه تم حسابه وظهرت نتائجه، لكن لا توجد جداول معاملات ارتباط فعلية في النص المرفق.
	يحتاج تصحيح
	إما عرض الجداول الفعلية للعينة الاستطلاعية أو تحويل النص إلى خطة مستقبلية للتحقق من الصدق البنائي.
	

	الصدق التقاربي والتمييزي
	هل الدراسة تستخدم نمذجة معادلات بنائية؟
	لا حاجة للصدق التقاربي والتمييزي إلا إذا استخدمت CFA/SEM، وهو غير مقترح في الخطة.
	غير منطبق
	عدم إضافة هذه الاختبارات إلا إذا تغيرت خطة التحليل إلى نموذج قياس عاملي.
	

	الثبات
	هل تم توضيح معامل ألفا كرونباخ أو الثبات المركب؟
	الثبات مذكور باستخدام ألفا كرونباخ، لكن النص يدعي أن النتائج مقبولة دون عرض قيم فعلية.
	يحتاج تصحيح
	إضافة جدول قيم ألفا بعد الدراسة الاستطلاعية أو صياغة القسم على أنه إجراء مستقبلي.
	

	الاختبار التجريبي
	هل توجد دراسة استطلاعية؟
	الدراسة الاستطلاعية مذكورة، لكن لا يرد حجمها أو خصائصها.
	يحتاج إضافة
	تحديد حجم العينة الاستطلاعية ومعيار استبعادها من العينة النهائية.
	

	جودة الترجمة
	إذا كانت الأداة مترجمة، هل تم التحقق من الترجمة؟
	لا توجد إشارة إلى ترجمة الفقرات أو تكييفها إذا كانت مقتبسة من مصادر أجنبية.
	يحتاج توضيح
	إضافة إجراءات الترجمة أو التكييف اللغوي عند استخدام مقاييس غير عربية.
	


الاعتبارات الأخلاقية
	محور المراجعة
	معايير التقييم
	مثال على تعليق الممتحن الخارجي
	مستوى التقييم
	الإجراء المطلوب من الطالب
	رد الطالب

	الموافقة المستنيرة
	هل تم توضيح موافقة المشاركين؟
	لا يوجد قسم مستقل للاعتبارات الأخلاقية، رغم ذكر الحصول على الموافقات ضمن الإجراءات.
	يحتاج إضافة
	إضافة قسم أخلاقي مستقل يسبق إجراءات جمع البيانات أو يليها.
	

	السرية والخصوصية
	هل تم توضيح حماية البيانات؟
	سرية البيانات وحمايتها غير مفصلة بما يكفي.
	يحتاج تفصيل
	توضيح عدم جمع معرفات مباشرة، وآلية حفظ البيانات ومن يطلع عليها.
	

	عدم الإضرار بالمشاركين
	هل توجد مخاطر محتملة؟
	الدراسة منخفضة المخاطر، لكن يجب توضيح أن المشاركة طوعية ولن تؤثر على العمل أو التقييم الوظيفي.
	يحتاج إضافة
	إدراج نص موافقة مستنيرة في بداية الاستبانة.
	

	الموافقات الرسمية
	هل يحتاج الطالب موافقة جهة العمل أو لجنة أخلاقيات؟
	الموافقات الرسمية من الوزارة والجامعة يجب تحديدها لا الاكتفاء بعبارة عامة.
	يحتاج استكمال
	تحديد الجهة التي ستمنح الموافقة وإرفاقها في الملاحق عند توفرها.
	

	البيانات الحساسة
	هل يتم جمع بيانات شخصية غير ضرورية؟
	البيانات الديموغرافية مقبولة، لكن يجب الانتباه إلى عدم كشف الهوية في الإدارات الصغيرة.
	مقبول مع تنبيه
	تجميع الفئات الصغيرة عند عرض النتائج.
	

	عرض النتائج
	هل سيتم عرض النتائج بصورة مجمعة؟
	ينبغي التعهد بعرض النتائج مجمعة فقط.
	يحتاج إضافة
	إضافة عبارة واضحة حول عدم عرض أي بيانات فردية.
	


التوثيق والمراجع
	محور المراجعة
	معايير التقييم
	مثال على تعليق الممتحن الخارجي
	مستوى التقييم
	الإجراء المطلوب من الطالب
	رد الطالب

	دعم الاختيارات المنهجية
	هل القرارات المنهجية موثقة؟
	توجد مراجع منهجية وتخصصية، لكنها تحتاج إلى توظيف مباشر في تبرير العينة والأداة والتحليل.
	مقبول
	إضافة استشهادات في مواضع القرارات المنهجية لا في نهاية الفصل فقط.
	

	حداثة المراجع
	هل المراجع حديثة؟
	المراجع حديثة نسبياً في موضوع الموارد البشرية والبراعة التنظيمية، لكن بعضها يحتاج بيانات كاملة وتوثيقاً موحداً.
	جيد مع ضبط
	مراجعة قائمة المراجع واستكمال DOI/الصفحات عند توفرها.
	

	اتساق التوثيق
	هل يوجد أسلوب توثيق موحد؟
	يوجد تباين في كتابة أسماء المؤلفين واستخدام العربية والإنجليزية.
	يحتاج تنسيق
	توحيد التوثيق وفق APA أو دليل الجامعة.
	

	مطابقة المراجع داخل النص والقائمة
	هل كل مرجع مذكور في النص موجود في القائمة؟
	ينبغي مطابقة جميع الاستشهادات داخل النص مع قائمة المراجع، خاصة الدراسات التي بنيت عليها الأبعاد.
	يحتاج مراجعة
	إجراء مطابقة كاملة بين المتن والقائمة.
	

	المراجع غير الأكاديمية
	هل تم الاعتماد على مواقع عامة؟
	لا يظهر اعتماد مفرط على مواقع عامة، وهذا مقبول.
	جيد
	الإبقاء على المصادر الرسمية فقط للأرقام والبيانات المؤسسية.
	


جودة الكتابة الأكاديمية والتنظيم
	محور المراجعة
	معايير التقييم
	مثال على تعليق الممتحن الخارجي
	مستوى التقييم
	الإجراء المطلوب من الطالب
	رد الطالب

	وضوح اللغة
	هل اللغة واضحة ومباشرة؟
	اللغة جيدة إجمالاً، لكنها تحتاج إلى مراجعة إملائية لبعض المصطلحات مثل الإحتياجات/الاحتياجات والإستراتيجية/الاستراتيجية وفق أسلوب موحد.
	جيد مع تحرير
	توحيد الهمزات والمصطلحات ومراجعة الصياغة النهائية.
	

	الاتساق الاصطلاحي
	هل المصطلحات موحدة؟
	المصطلحات الرئيسة شبه موحدة، لكن يجب اختيار صيغة واحدة: التخطيط الاستراتيجي أو الإستراتيجي.
	يحتاج توحيد
	اعتماد قائمة مصطلحات موحدة في كامل الرسالة.
	

	الترقيم والعناوين
	هل العناوين منظمة؟
	الترقيم والعناوين واضحان، مع وجود تكرار في عنوان 3.7.
	جيد مع ضبط
	حذف التكرار وتحديث الفهرس إن وجد.
	

	الجداول والأشكال
	هل الجداول واضحة ومفسرة؟
	الجداول مفيدة وتدعم وضوح الأداة، لكنها تحتاج إلى عناوين مرقمة وإحالات في النص.
	جيد مع تحسين
	توحيد تنسيق الجداول وإضافة شرح موجز بعد كل جدول.
	

	تجنب النتائج المسبقة
	هل الفصل يلتزم بوصف الإجراءات فقط؟
	يجب تجنب عرض نتائج صدق وثبات فعلية دون بيانات داعمة في فصل المنهجية.
	يحتاج تصحيح
	استخدام صيغة مستقبلية أو إرفاق نتائج استطلاعية فعلية بجداول.
	


ملاحظات تطبيقية تفصيلية على الفصل الثالث
يُستخدم الجدول الآتي لإضافة الملاحظات الخاصة بكل طالب، مع تحديد موضع الملاحظة، وأثرها والإجراء المطلوب والأولوية. 
	الملاحظة
	موقعها في الفصل
	أثرها على جودة المنهجية
	التعديل المطلوب
	الأولوية

	وجود تعارض بين استخدام جدول كريجسي ومورغان وبين العينة القصدية.
	3.5 عينة الدراسة
	يضعف التمثيل الإحصائي وقابلية التعميم.
	حسم أسلوب العينة: احتمالية ممثلة أو قصدية مع حدود واضحة.
	عالية

	النص يذكر نتائج صدق البناء والثبات دون جداول أو دليل فعلي.
	3.8 و3.9 الصدق والثبات
	يخلط بين خطة المنهجية ونتائج الدراسة الاستطلاعية.
	إعادة صياغة القسم أو إدراج الجداول الفعلية.
	عالية

	لم يحدد حجم العينة الاستطلاعية وخصائصها.
	3.8.2 و3.9
	يضعف تقييم صدق وثبات الأداة.
	تحديد حجم العينة الاستطلاعية واستبعادها من العينة النهائية.
	متوسطة

	غياب قسم مستقل للاعتبارات الأخلاقية.
	بعد إجراءات الدراسة
	قد يثير اعتراضات عند التطبيق في جهة حكومية.
	إضافة الموافقة المستنيرة، السرية، الموافقات الرسمية، وحماية المشاركين.
	عالية

	عدم وجود توزيع للعينة حسب الإدارات أو المستويات الوظيفية.
	3.5 عينة الدراسة
	يقلل من وضوح تمثيل الفئات المستهدفة.
	إضافة جدول توزيع مقترح أو فعلي للعينة.
	متوسطة

	خطة التحليل تحتاج إلى ربط بالفرضيات وتوضيح المتغيرات في كل نموذج انحدار.
	3.11 المعالجة الإحصائية
	قد يؤدي إلى تحليل عام غير مرتبط مباشرة بالأسئلة.
	إضافة جدول فرضية/اختبار/متغيرات.
	عالية

	التوثيق يحتاج إلى توحيد ومطابقة.
	المراجع والاستشهادات
	يضعف الشكل الأكاديمي للفصل.
	مراجعة APA ومطابقة جميع المراجع داخل النص والقائمة.
	متوسطة


ملخص الملاحظات الرئيسة للطالب
	نوع الملاحظة
	الملاحظة المختصرة
	الأولوية
	الإجراء المطلوب

	العينة
	التعارض بين العينة القصدية والتمثيل الإحصائي يحتاج إلى تصحيح.
	عالية
	حسم نوع العينة وتعديل لغة التعميم.

	الصدق والثبات
	تم عرض نتائج دون جداول أو قيم فعلية.
	عالية
	إعادة صياغة مستقبلية أو إضافة الجداول.

	الأخلاقيات
	لا يوجد قسم مستقل وكافٍ.
	عالية
	إضافة الموافقة والسرية والموافقات الرسمية.

	التحليل
	الخطة مناسبة لكنها غير مرتبطة تفصيلياً بالفرضيات.
	متوسطة
	إضافة مصفوفة فرضيات واختبارات.

	الكتابة والتنظيم
	الفصل منظم لكن يحتاج تنسيق مصطلحات وجداول.
	متوسطة
	توحيد المصطلحات وترقيم الجداول.
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