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عنوان البحث :

دراسة مقارنة بL أساليب اHدارة التقليدية واHدارة الحديثة . 

ا.قدمة :
شهدت اHدارة تطوراً كبيراً عبر العقود، حيث انتقلت من ا7ساليب التقليدية التي تركز على
ا]ركزية وا=نضباط الصارم، إلى ا7ساليب الحديثة التي تعتمد على ا]شاركة وا]رونة
والتمكL. تعد هذه النقلة انعكاسًا للتغيرات في بيئة العمل، والتطورات التقنية، واحتياجات
ا]وظفL وا]ؤسسات. وفي هذا البحث، سيتم إجراء مقارنة بL ا7ساليب التقليدية في
اHدارة، التي تركز على التسلسل الهرمي والرقابة، وبL ا7ساليب الحديثة التي تقوم على
Lبداع والتطوير ا]ستمر. يهدف هذا البحث إلى توضيح الفروقات ا7ساسية بHالتحفيز وا
النهجL، وتحليل مدى مsئمة كل منهما في بيئة العمل الحالية، خاصة في ظل التغيرات
ا]تسارعة في سوق العمل والتكنولوجيا.

مشكلة البحث :
رغم التطور الكبير في الفكر اHداري، = تزال بعض ا]ؤسسات تعتمد على ا7ساليب التقليدية
في اHدارة، مما قد يؤثر سلباً على فاعلية ا7داء وا=بتكار. وتتمثل مشكلة البحث في السؤال
التالي:
ما أوجه ا=ختsف بL أساليب اHدارة التقليدية واHدارة الحديثة، وما مدى تأثير كل منها على
كفاءة ا7داء ا]ؤسسي .؟

أهمية البحث :
تكمن أهمية هذا البحث في ا�تي:
- إبراز الفروقات بL اHدارة التقليدية واHدارة الحديثة.
- توضيح أثر التحول من النمط التقليدي إلى الحديث على أداء ا]وظفL وا]ؤسسات.
- مساعدة القيادات اHدارية في اختيار ا7نسب من ا7ساليب اHدارية.
- اHسهام في تطوير الفكر اHداري داخل ا]ؤسسات الحكومية والخاصة.
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