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ايمان ي .خشع  أثر بيئة العمل على الابداع الإداري دراسة :حالة مؤسسة قديلة للمياه المعدنية جمورة .–بسكرة
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الإداري الإبداع على العمل بيئة أثر
حالة دراسة   للمياه قديلة مؤسسة :

بسكرة – جمورة – المعدنية
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• ي المهمة العوامل من العمل بيئة تعد ي تؤثر الت    
 ريالإدا الإبداع مستوى ف 

المؤسسات داخل " دراسة جاءت المنطلق هذا ومن .  العمل بيئة أثر

 المعدنية للمياه قديلة مؤسسة حالة دراسة – الإداري الإبداع على

 العمل بيئة بي  ي العلاقة طبيعة على التعرف بهدف "بسكرة – بجمورة

الدراسة محل المؤسسة داخل الإداري والإبداع .
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• يإبرازيدوري  
يتعزيزيبيئة العملتكمنيأهميةيهذهيالدراسةيف   

يالإبداع الإداريف   
داخليالمؤسسات،يخاصةيف 
ورةيالاهتماميببيئةيالع يبيئةيالأعمال،يالأمريالذيييفرضيعلىيالمؤسساتيض   

اتيالمتسارعةيف  مليظليالتغي 
ي يوالتطوريالتنظيم  .ومراقبةيعناضهايباستمراريمنيأجليتحقيقيالتمي  

• يبيئةيالعمليوالإبداعيالإدارييداخلي ة مؤسسة قديلكمايتسعيالدراسةيإلىيتسليطيالضوءيعلىيالعلاقةيبي  
يبيللمياه المعدنية بولاية بسكرة يتحسي    

يتقديمينتائجييمكنيأنيتساعديالإدارةيف   
ئةيالعملي،يبماييساهميف 

يعلىيتقديميأفكاريومبادراتيإبداعية .وتشجيعيالعاملي  
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• يمؤسسةيقديلةيللمياهيالمعدأثر بيئة العمل على الإبداع الإداريتهدفيالدراسةيإلىيالتعرفيعلىي  
نيةيف 

. بسكرةي–بجمورةي
• :كمايتسعيإلىيتحقيقيمجموعةيمنيالأهدافيالفرعية،يأهمها
• يتحقيقيالإبداعيالإداريالهيكل التنظيم  التعرفيعلىيأثري  

.ف 
• يتحقيقيالإبداعيالإداريالتدريبالتعرفيعلىيأثري  

.ف 
• يتحقيقيالإبداعيالإداريالحوافز والمكافآتالتعرفيعلىيأثري  

.ف 
• يتحقيقيالإبداعيالإداريالتكنولوجياالتعرفيعلىيأثري  

.ف 
• يتحقيقيالإبداعيالإداريظروف العملالتعرفيعلىيأثري  

.ف 

البحث اهداف
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• :اعتمدتيالدراسةيعلىيفرضيةيرئيسيةيمفادها

•   مؤسسة قديلة للمياه المعدنية
ن بيئة العمل والإبداع الإداري فن .توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بي 

• :وتتفرعيعنهايمجموعةيمنيالفروضيالفرعية،يمنها
• ي .والإبداعيالإداريالهيكل التنظيم  توجديعلاقةيبي  

• ي .والإبداعيالإداريالتدريبتوجديعلاقةيبي  
• ي .والإبداعيالإداريالحوافز والمكافآتتوجديعلاقةيبي  

• ي .والإبداعيالإداريالتكنولوجياتوجديعلاقةيبي  
• ي .والإبداعيالإداريظروف العملتوجديعلاقةيبي  



 من تعد العمل بيئة أن الدراسة هذه من يتضح
ي الأساسية العوامل ي تؤثر الت    

 الإبداع مستوى ف 
 تحسي  ي أن حيث ،المؤسسات داخل الإداري
 والحوافز التدريب مثل العمل بيئة عناض

ي يسهم أن يمكن والتكنولوجيا  
 ي  يالعامل تشجيع ف 

ي الأداء وتطوير الابتكار على التنظيم  .

 الخامس التكليف خاتمة

الخاتمة
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