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التكليف التاسع  

www.midocean.ae

المطلوبةالمهمة
لمشكلةعرضمعالخادمة،القيادةعندراسةعنوانعرضهي

.الدراسةوأهداف



العنوان

www.midocean.ae

علىوتأثيرهاالخادمةالقيادة":بعنوان،(2021حجازي،)دراسة

."شمسعينجامعةفيميدانيبحث:الجامعيالأداءفيالتميّز

ليةالعمعنيعبروالذيالخادمةالقيادةموضوعالدراسةتناولت

أجلنموالجماعاتالأفرادسلوكعلىالتأثيريتمخلالهامنالتي

.محددةأهدافلتحقيقواضحةبرغبةللعملدفعهم

https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=d5685aa499&attid=0.1&permmsgid=msg-

a:r1021184053891993882&th=1962a51f00b31eeb&view=att&disp=inline&realattid=80E49147-972C-4F32-8613-D64B12C716BD&zw



مشكلة الدراسة 

www.midocean.ae

علىخادمةالالقيادةلمتغيرتأثيريوجدهل":وهورئيس يتساؤل فيالدراسةمشكلةتمثلت
،"مسشعينبجامعةالتدريسهيئةوأعضاءالعاملينلدىالأداءفيالتميّزمتغيرأبعاد
:وهيفرعيةتساؤلاتمنهانبثق

لقيادةالأبعادرؤيتهمفيالمعاونةوالهيئةالتدريسهيئةأعضاءلدىتصوّر يوجدهل•
الخادمة؟

ادةالقيبمفهومالعلياالإداراتوخاصةالجامعيةالإداراتلدىحقيقيإدراكهناكهل•
الخادمة؟

ئةوالهيالتدريسهيئةأعضاءبينماالخادمةالقيادةأبعادإدراكفيفروقيوجدهل•
المعاونة؟

الأداء؟فيالتميزأبعادعلىالخادمةالقيادةلأبعادتأثيرهناكهل•
 الخادمةالقيادةأبعادمنبعدأكثرهوما•

 
الأداء؟فيالتميزمتغيرعلىتأثيرا

الأداء؟اتمستويفيتقدّملتحقيقكافيةالمديرينلدىالخادمةالقيادةصفاتوجودهل•
الخادمة؟القيادةأبعادتحقيقعلىتساعدإداريةوبرامجخططوضعيتمكيف•



أهداف الدراسة 

www.midocean.ae

:هيأهدافعدةتحقيقإلىالدراسةهدفت
القيادةلأبعادالدراسةمحلالجامعةممارسةمدىعلىالتعرف•

كتلممارسةفيالاختلافوأوجه-المبحوثيننظروجهةمن-الخادمة
.لهاالجامعة

في(نوإدارييأكاديمين)العاملينلدىالأداءفيالتميزمستوى تحديد•
وى مستفيالجامعةتلكبينالاختلافوأوجهالدراسة،محلالجامعة

.بهاالعاملينلدىالوظيفيالأداءفيالتميز
.الجامعيالأداءفيالتميزعلىالخادمةالقيادةأثرقياس•



Thank You
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