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: البحث الأول 

دكتوراة الإدارة 



طريقة كتابة الدراسات السابقة في البحث الأول 

دكتوراة الإدارة 

طريقتينعلىالبحثهذافيالسابقةالدراساتكتابةفيالباحثينأعتمد

والمتشابهاتالاختلافاتبينالمقارناتطريقة-1

أيضابينهاالتشابهنقاطوماهيالدراساتبينالاختلافنقاطماهيالباحثينبكتابةالسابقةالدراساتكتابةفيالطريقةهذهتعتمدحيث

الدراسةلمتغيروفقاالكتابةطريقة-2

الدراساتنوانالعهذاوتحتدراسةمتغيرفرعيعنوانكليتضمنبحيثفرعيةعناوينلهاأجزاءالىالسابقةالدراساتبتجزئةالطريقةلهذةوفقاالباحثينقامحيث

المتغيراتبينتجمعالتيالدراسةالأخيرالعنوانتحتيندرجبحيثالمتغيراتبينتجمعالتيالدراسةوضعالباحثيحاولالأخيرالعنوانوفيالمتغيرلهذاالسابقة

(التنافسيالذكاء___تابعتغيرمالوالخضراءالبشريةالمواردإدارة__مستقلالمتغير)



:البحث الثاني 
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طريقة كتابة الدراسات السابقة في البحث الثاني 

دكتوراة الإدارة 

:طريقةمنأكثرعلىالبحثهذافيالسابقةالدراساتكتابةفيالباحثينأعتمد

التاريخيالتسلسلطريقة-1

الأقدمالىالأحدثمنالسابقةالدراساتترتيبتمحيث

العلميةالبحثمنهجيةعلىبناءالتصنيفطريقة-2

التحليليالوصفيالمنهجاستخدمتالدراسةهذهفيالسابقةالدراساتجميعانعلماالمستخدمةالعلميةالمناهجعلىبناءالسابقةالدراساتتصنيفتمحيث

الدراسةلمتغيروفقاالكتابةطريقة-3

السابقةدراساتالالعنوانهذاوتحتدراسةمتغيرفرعيعنوانكليتضمنبحيثفرعيةعناوينلهاأجزاءالىالسابقةالدراساتبتجزئةالطريقةلهذةوفقاالباحثينقامحيث

:المستقلالمتغير)المتغيراتبينتجمعالتيالدراسةالأخيرالعنوانتحتيندرجبحيثالمتغيراتبينتجمعالتيالدراسةوضعالباحثيحاولالأخيرالعنوانوفيالمتغيرلهذا

المعرفةإدارة:الـتـابـعالمتغيروالبشريةللمواردالإلكترونيةالإدارة

annotatedطريقة-4 bibliography

انهعلماوالتوصياتالنتائجوكتابةوتلخيصهاالسابقةالدراسةاسمبكتابةالباحثينقامحيث

.الباحثينبهايقومالتيالحديثةالدراسةوبينالسابقةالدراساتبينماوالاختلافالتشابهتوضيحتم



:روابط الأبحاث 

البحث الثاني 
https://www.researchgate.net/publication/358923259_dwr_aladart_alalktrw
nyt_fy_tzyz_adart_almrft_drast_ttbyqyt_ly_alamlyn_fy_aljamat_bdwlt_alama

rat_alrbyt_almthdt

البحث الأول 
بحث-دراسة ميدانية -دور إدارة الموارد البشرية الخضراء في تحقيق الذكاء التنافسي  bing.com)

دكتوراة الإدارة 
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