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عنوان الدراسة
ممارسات إدارة الموارد البشرية الخضراء وجودة الخدمات الصحية: دراسة ميدانية على مستشفيات بريدة الحكومية 
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اسم الباحث:  سالم عبدالله محمد اليامي

المراجع:  جامعــــــة ميداوشن





تقييم الفصل الثاني بعد التعديل
بمراجعة الفصل الثاني بعد إجراء التعديلات، يتضح أن الباحث قام ببعض التحسينات، إلا أن مستوى الاستجابة للملاحظات جاء متفاوتًا بين أجزاء الفصل، حيث تم تنفيذ بعض التوصيات بصورة جيدة، بينما ما زالت بعض الجوانب تحتاج إلى مزيد من التعميق والتحليل.
أولًا: الإطار النظري
بالرغم من أن الباحث عرض المفاهيم الأساسية المرتبطة بإدارة الموارد البشرية الخضراء وجودة الخدمات الصحية بصورة منظمة، إلا أن طبيعة العرض ما زالت تميل إلى السرد الوصفي أكثر من التحليل النقدي.
فقد ركز الباحث على تعريف المفاهيم وتوضيح عناصرها المختلفة، دون الدخول بشكل كافٍ في مناقشة الاختلافات بين الاتجاهات النظرية أو تحليل نقاط القوة والقصور في كل اتجاه.
[bookmark: _GoBack]وكان من المتوقع بعد التعديل:
· تقديم مقارنة بين الاتجاهات المختلفة في إدارة الموارد البشرية الخضراء 
· توضيح المنظور النظري المعتمد في الدراسة 
· تعزيز الربط بين المفاهيم النظرية والفرضيات البحثية 
إلا أن هذه الجوانب لم تظهر بصورة كافية، وهو ما يشير إلى أن الاستجابة لهذه الملاحظات كانت محدودة.
ثانيًا: الدراسات السابقة
شهد هذا الجزء تحسنًا ملحوظًا مقارنة بالنسخة السابقة، حيث قام الباحث بإعادة تنظيم الدراسات السابقة في محاور موضوعية بدلاً من العرض التسلسلي فقط. وقد ساعد هذا التنظيم على تقديم صورة أكثر وضوحًا للأدبيات المرتبطة بمتغيرات الدراسة.
هذا التحسن يعكس محاولة لتعزيز الجانب التحليلي، إلا أن مستوى التحليل ما زال يمكن تعميقه بشكل أكبر، خاصة من خلال:
· تفسير أسباب اختلاف نتائج الدراسات 
· الربط بين نتائج الدراسات الحالية ونموذج الدراسة 
· استخلاص دلالات نظرية واضحة من مراجعة الأدبيات 
وعليه، يمكن القول إن الباحث استجاب لهذه الملاحظة بدرجة جيدة، مع إمكانية مزيد من التطوير.
ثالثًا: الفجوة البحثية
قام الباحث بإضافة فقرة مخصصة للفجوة البحثية، وربطها بسياق الدراسة التطبيقية، وهو ما يمثل استجابة إيجابية للملاحظات السابقة. وقد أشار الباحث إلى محدودية الدراسات التي تناولت ممارسات إدارة الموارد البشرية الخضراء في القطاع الصحي الحكومي وربطها بجودة الخدمات الصحية.
ومع ذلك، ما زالت صياغة الفجوة البحثية تحتاج إلى مزيد من الدقة، حيث جاءت في صورة عرض عام دون تحديد واضح:
· لطبيعة الفجوة النظرية أو التطبيقية بشكل تفصيلي 
· لكيفية معالجة الدراسة الحالية لهذه الفجوة 
· لارتباط الفجوة بشكل مباشر بفرضيات الدراسة 
وبالتالي، فإن الاستجابة لهذه الملاحظة يمكن اعتبارها جزئية.
التقييم العام لمدى تنفيذ التعديلات
من خلال مراجعة الفصل بعد التعديل، يمكن تلخيص مستوى الاستجابة كما يلي:
· الإطار النظري: استجابة محدودة وما زال يحتاج إلى تعميق تحليلي 
· الدراسات السابقة: استجابة جيدة مع تحسن واضح في التنظيم والمقارنة 
· الفجوة البحثية: استجابة جزئية مع حاجة إلى مزيد من التحديد 
وعليه، يمكن القول إن الباحث استجاب للملاحظات السابقة بصورة جزئية، مع وجود تحسن ملحوظ في عرض الدراسات السابقة، بينما لا يزال الإطار النظري بحاجة إلى تطوير أكبر ليصل إلى المستوى المتوقع في أطروحات الدكتوراه.
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