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المراجع المستخدمة في كتابة البحث: الوصف 

المراجع المستخدمة من حيث الاتساق والحداثة والتنوعفي هذه المهمة، سيقوم الطالب بتقييم رسالتين ماجستير من حيث 

:ملاحظات

كما تساعدهم على تطوير مهارات البحث . تشجع هذه المهمة الطلبة في كيفية تأثير المراجع المستخدمة على جودة البحث

والتحليل اللازمة في دراساتهم

:طريقة التقييم 

.وضوح المراجع : درجات5

.التنوع : درجات5



عنوان رسالة الماجستير 

 1. Leadership Practice: Tools for Meaningful Change How Leaders Use Language to Lead

2. The relationship between employee perceptions of transformational leadership behaviors in their supervisors and 

creativity



:لتقييم رسالتين الماجستير من حيث المراجع المستخدمة والاتساق، يمكننا النظر في المحتوى المقدم لكل منهما

" Leadership Practice "رسالة . 1

: المراجع المستخدمة

ل القيادة الرسالة تحتوي على مجموعة متنوعة من المراجع التي تدعم نظرياتها وأفكارها، بما في ذلك أعمال معروفة في مجا-

:التعليمية مثل

-Gronn, 2003

-Leithwood et al., 2008

-Robinson, 2007

.يتم ذكر المراجع في سياقات متعددة، مما يعكس معرفة عميقة بالموضوع-

".Chapter 1"يمكن العثور على بعض المراجع في الفقرات الأولى من -

المراجع المستخدمة والاتساق.1



:الاتساق

.المذكورةالرسالة تظهر اتساقاً جيداً بين الأفكار المطروحة والمراجع المستخدمة، حيث تدعم المراجع الأبحاث والممارسات-

.هناك تطابق واضح بين النظرية والتطبيق، مما يعزز من قوة الرسالة-

المراجع المستخدمة والاتساق.1



:ه

:مشكلة الدراسة

)تتمثل مشكلة الدراسة في التعرف على أثر استخدام طريقة الإدارة بالأهداف  MBO)  على أداء العاملين في المؤسسة الوطنية

حيث تسعى المؤسسة إلى تحسين أداء عمالها وزيادة فعالية المنظمة، ولكن قد يكون هناك تحديات في . للنفط بدولة الكويت

.تطبيق نظام الإدارة بالأهداف وانعكاسه على أداء الموظفين

:أسئلة الدراسة

)ما مستوى استخدام طريقة الإدارة بالأهداف  MBO) في المؤسسة الوطنية للنفط بدولة الكويت؟

ما مستوى أداء العاملين في المؤسسة الوطنية للنفط بدولة الكويت؟

كالثقة بين المشرف والمرؤوس، والشراكة في تحديد )هل يوجد أثر ذو دلالة إحصائية لاستخدام أبعاد طريقة الإدارة بالأهداف 

على أداء العاملين في المؤسسة الوطنية للنفط بدولة الكويت؟( الأهداف، والتزام الموظفين، والتغذية الراجعة

المراجع المستخدمة والاتساق.1

" The relationship between employee perceptions "رسالة . 2

:المراجع المستخدمة

.لرسالة الأولىالرسالة تشير إلى مراجع أكاديمية مهمة في مجال القيادة التحويلية والمناخ الإبداعي، لكنها أقل تفصيلًً من ا-

ناك حاجة لمزيد من على سبيل المثال، الدراسات التي تتعلق بتأثير القيادة على المناخ الإبداعي قد تم ذكرها، ولكن قد تكون ه-

..المراجع لدعم بعض النقاط

:الاتساق

.المراجعالرسالة تعكس اتساقاً في الأفكار المطروحة، لكن قد يفتقر بعض الأجزاء إلى العمق في التحليل المدعوم ب-

.يبدو أن هناك حاجة لتحسين الروابط بين الأفكار والمراجع لتعزيز الاتساق العام-

ربما تكون أقوى من حيث العمق والاتساق في استخدام  Ballantyneكلً الرسالتين تظهران جهداً أكاديمياً جيداً، لكن رسالة 

.يفضل مراجعة الرسالة الثانية لتحسين استشهاداتها وتعزيز الروابط بين النظرية والممارسة. المراجع



الحداثة. 2

:لتقييم الرسالتين من حيث الحداثة يمكننا النظر إلى العناصر التالية

" Leadership Practice "رسالة . 1

:الحداثة

.ةتتناول الرسالة مواضيع حديثة تتعلق بتطور القيادة التعليمية واستخدام اللغة في السياقات التعليمي-

.، مما يجعلها حديثة نسبيا2021ًتم نشر الرسالة في يونيو -

:تاريخ المراجع

:وما بعدها، مما يعكس استخدام مراجع حديثة، مثل2000تحتوي الرسالة على مراجع تعود إلى سنوات -

-Gronn, 2003( 9صفحة)

-Leithwood et al., 2008( 10صفحة)

-Robinson, 2007( 11صفحة)



الحداثة. 2

" The relationship between employee perceptions "رسالة . 2

:الحداثة

ي القيادة تتناول الرسالة موضوع القيادة التحويلية وتأثيرها على المناخ الإبداعي، وهو موضوع معاصر وذو صلة بالتوجهات الحالية ف-

.التعليمية

.، مما يجعلها حديثة جدا2023ًتم نشر الرسالة في عام -

.مية، مما يعكس فهمًا جيداً للتطورات الحالية في القيادة التعلي21حديثة، مع مراجع تعود إلى أوائل العقد الثاني من القرن : Ballantyneرسالة 

.وتتناول موضوعات معاصرة، لكن يتطلب الأمر مراجعة دقيقة لتاريخ المراجع المحددة( 2023)حديثة جداً : Jainرسالة 



تنوع المراجع المستخدمة . 3

:لتقييم الرسالتين من حيث تنوع المراجع المستخدمة، يمكننا النظر في النقاط التالية

" Leadership Practice "رسالة . 1

:تنوع المراجع

.ليميةالرسالة تحتوي على مجموعة متنوعة من المراجع التي تشمل كتباً ومقالات أكاديمية ودراسات سابقة تتعلق بالقيادة التع

:تتضمن الأبحاث التي تتناول مواضيع مثل-

القيادة التعليمية-القيادة التحويلية-

التأثيرات اللغوية في التعليم-

.تم استخدام مراجع من مجالات متعددة، مما يعكس تنوعًا في مصادر المعرفة

: مثال على المراجع

-Gronn(2003)

-Leithwood et al( .2008)

-Robinson(2007)



تنوع المراجع المستخدمة . 3

" The relationship between employee perceptions "رسالة . 2

:تنوع المراجع

ا مقارنة برسالة الرسالة تشير إلى مجموعة من المراجع المتعلقة بالقيادة التحويلية والمناخ الإبداعي، لكنها قد تكون أقل تنوعً -

Ballantyne.

لمراجع التاريخية أو التركيز على مراجع حديثة قد يعني أن الرسالة تعتمد أكثر على الأبحاث الجديدة، ولكن قد تفتقر إلى بعض ا-

.الأساسية في المجال

.يتوقع وجود مراجع تتعلق بالقيادة، التعليم، وعلم النفس-

.تظهر تنوعًا جيداً في المراجع المستخدمة، مما يعكس شمولية في البحث: Ballantyneرسالة 

.قد تكون أقل تنوعًا، مع تركيز أكبر على المراجع الحديثة، مما قد يؤثر على نطاق الأفكار المطروحة: Jainرسالة 



المرجع لرسالة الماجستير -11
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