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تعريق

التكليف الثالث
03

بدا  التنظيم مشكلة البحث و تساؤلاته ، وقد اخترت مقال بعنوان السعادة الوظيفية والإ: المطلوب بالتكليف الثالث نقد ورقة بحثية من حيث 

لتحليل الىكمتغيرين وسيطين ف  العلاقة بين إدارة المواهب والتميز المؤسس  ، وقد ذكر ف  الدراسة ان البحث يسعى من خلال التقص  وا

ية استهدفت التعرف على طبيعة العلاقة بين ممارسات إدارة المواهب والتميز المؤسس  ، منها انطلق عبر دراسة استطلاعية بالمقابلات الشخص

لاقة بين إدارةما هو دور السعادة الوظيفية والابدا  التنظيم  ف  الع) الحصول على البيانات الت  من خلالها تم صياغة مشكلة البحث ف  سؤال 

دراسةلاختير منهم عينة 71500فرد ، وحجم مجتمع الدراسة 50ذكر ف  الدراسة ان عينة الاستطلا  ( . المواهب والتميز المؤسس  ؟ 

؟  كما ان السؤال المطروح رغم وضوحه عام ، 71500فرد من اصل 50فرد ، وارى ان هنالك تفاوت كبير لتحديد مشكلة بحث بعدد 382

. الى التعرف على طبيعة العلاقة ، وقد يختلف مفهومها من شخص لآخر بناء على الخصائص الديموغرافية لكل فرد و يسعى 
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إدارة ن هو دور السعادة الوظيفية والابدا  التنظيم  ف  العلاقة بيما )الأسئلة البحثية داخل الدراسة بدأت بطرح سؤال يصف المشكلة وهو 

(؟ ..ما نو  العلاقة ) ، ومن هذا الوصف خرجت سبعة أسئلة لتحدد المشكلة البحثية ، خمسة منها بدأت ب  (  والتميز المؤسس  ؟ المواهب 

كما انها مشابهة الى حد كبير لأهداف البحث ، وتبحث الأسئلة من رقم  التكرار ، ، واجد انها  تعان  من ( ؟..كيف يمكن ) واثنان ب   

ط  نتائجعن نو  العلاقة ، لا إيضاح العلاقة ، والسادس والسابع ، استخدم فيهما كيف ، وارى انه يفضل استخدام ما اثر ، لأنها تع5الى رقم 1

.ولا تعط  شروحات فقط مثل كيف 

ان، وه  انه كما سبق أعلاه ان عبارة سؤال يصف المشكلة ، اعقبه عبارة ولتحديد المشكلة ، اود ان أورد انهما مرحلتأخيرة للإيضاح نقطة 

.مكملتان لبعضهما البعض ، ويكمن الفرق انه يتم اولاً تحديد المشكلة ثم وصفها لا العكس كما حدث هنا بالدراسة 
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للأمانة العلمية

.تم استخدام الذكاء الصناع  لتأكد من بعض الفروقات ف  المصطلحات والمعان  
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