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Instructions:  
 

 مساءً. ٩مارس في تمام الساعة   ١يغلق الواجب يوم الإثنين  ▪

 .font 12كلمة باستخدام  ١٥٠ما لا يقل عن  درجات  ٤الواجب سؤال واحد مقالي من  ▪

 باللغة الإنجليزية واللغة العربية مع مراعاة أن تكون المصطلحات باللغة الانجليزيةالإجابة على الواجب  ▪

 المودل.  علىورفعة عد الانتهاء من الواجب ب pdfصيغة إلى يرجي ضرورة التحويل  ▪

 الخاص بالجامعة فقط ولن تقبل أي مستندات أخري. جالحل يكون على هذا النموذ ▪

 

 

Instructor's Name:  

Dr. Sara Adel 

 

Everyone’s Smart University 

Assignment 1 (Spring 2021) 

 

 



 

 
 

 

Assignment (1) 

    During our study about Leadership, we learned the difference between manager and 

leader, adding to that we studied traits, and styles of leaders and leadership.  

In our first assignment, you will research and write about a modern project leader of 
your choice . Carefully consider his traits, styles, and detect any different situations for 
his/her leadership in today’s organizations. 

Your Task 

1. Select a leader either a “good example or a bad example.”   

2. Research your chosen leader, identifying evidence of his/her traits, styles, 
and leadership situations.  

3. Write a four-paragraph essay profiling your chosen leader. 
• First, introduce your leader, and state why you selected 

him/her. Was their leadership effective or not effective? 

• Next, detect the traits and style of your leader, and why you 
chose that style for him/her? 

• Next, describe the leadership situation your chosen leader was 
in and so you chose for him that style? 

• Finally, conclude with a short description what is your personal 
leadership style and how effective it has been for you? 

 

Best of luck.. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 الواجب الاول 

 

أضف إلى ذلك أننا  والقائد،الفرق بين المدير  ما هو تعلمنا  في المشاريع، ةمقرر القياد  فيخلال دراستنا     

ً  تطرقنا  سمات وأنماط القادة والقيادة.  إلى أيضا

 

  . ضع في اعتبارك سماته وأساليبهعن قائد مشروع من اختياركستقوم بالبحث والكتابة  واجبنا الأول،في 

 . أدت إلى اختيارك إياه مؤسستهمختلفة لقيادته في المواقف ال من واكتشف أي وأنماطه

 

 هي:  مهمتك

 
 ". للقيادة "مثالًا جيداً أو مثالًا سيئً  أياً كان. حدد قائداً ١

 وحدد الدليل على سماته وأنماطه ومواقفه القيادية.  اخترته،. ابحث عن القائد الذي 2

 : اخترته يصف القائد الذي  رات من أربع فق. اكتب مقالاً 3

 واذكر سبب اختيارك له / لها. هل كانت قيادته فعالة أم غير فعالة؟  قائدك،قم بتقديم  أولاً، ▪

 له / لها.أو النمط ولماذا اخترت هذا الأسلوب  قائدك، ونمط اكتشف سمات وأسلوب  ذلك،بعد ثم  ▪

القائد. وأن لهذا السبب أثر بك وجعلك تختار الحديث عن هذا صِف الموقف القيادي الذي  ذلك،بعد  ▪

 .له هذا النمط القيادي اخترت  انت 

 . لأسلوبك الشخصي في القيادة ومدى فعاليته بالنسبة لك موجزًاوصفًا ب اختم  أخيرًا، ▪

 

 مع تمنياتي بالتوفيق.... 

 

 

 

 

 



 

 

 [  - [ مد العموديسعيد بن أح 

باءالعمودي للكهر ومصنع مؤسس شركة  

 

باطؤ وت المالية ة لهذا الخلاف ظهرت بعض المشكلات والخسائرونتيج   ,في مصنع الكهرباءإحدى المرات حدث خلاف   -

..سير العمل   

 !Trustworthiness / Readiness to listen / Tolerance لأنه و  

 موقا معنوياتهمعزز من بل أو ترهيب , بدون عقاب النزاع بشكل كفؤ  تم حلو وناقشهم في الخلاف استدعى العاملين

ماتلُف إصلاح ومهم عودبتوجيههم   

.Affiliative leadership هذا الدليل على أنوه  

 

( احمد العمودي) سعيد الوالد القائد   -  

 *  الأكثر تميزا  هُ و إلهاما  في حياتي , ولعل ثيرا  ثر تأك, الأرجل الأعمال والأعمال الخيرية 

With his effective leadership 

. لمنظمته ا ئد  داخل الأسرة أو قا وإن كانت   

:ز سلوكه ميدية التي تُ يتسم والدي ببعض السمات القيا*  

Patience. / Tolerance.  

Interest, Impartial / Alert, Assertive / Intelligent 

  Empathy, Eagerness. 

Self respect,Self control.   

 

 

 



 

..شخصية , أهدافه و صفاته ال مواقفهتلاف باختختلف ة إلى عدة أساليب قيادية يتطبع بها إضاف    

Transformational & Affiliative leadership styles   ة يميل إلىعام  

Charismatic leader   على أنه فضلا  

شخصياتهم وأفعالهم على الناس .ر تؤث نمن الذي  

Leadership situation تتجلى هذه الأساليب في *  

اني ,والإنس الاقتصادييخص الجانب  فيما  :لي التا  

حنكته وحكمته بفضل  ونقلها من وضع إلى أفضل اة منظمته بأقل الخسائرت كادت أن تودي بحيمعضلا يكن من تخطإذ تم 

his hard skills & soft skills   و

بالتالي نتائج هذا التحويل أن ثب ت أعمدة منظمته ومضى بها في على جهودهم ..  ومكافئتهمعاملين تشجيعه للتحفيزه و و 

 الاتجاه الصحيح .

من تبني ودعم المبادرات الخيرية للعاملين داخل المنظمة وخارجها.ذلك  لم يمنعهحين  في  

اأخير  *  

ا على صفاتي الشخصية  , وبناء   

Participative & Affiliative leadership styles 

ف., ولا ضير من اتخاذ أساليب أخرى تحكمها المواقف والأهدا ليإأكثر فعالية بالنسبة    

 

 { إذا كان وراء كل رجل عظيم امرأة فإن وراء كل فريق عمل مميز قائد ا يشار إليه بالبنان }
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