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 قال تعالى في كتابو العزيز :
 

لكَُُْ وَرَسُولُُُ وَالمُْؤْمِنوُنَ ۖ  ُ عََْ لوُا فسََيَََى اللَّه ﴿ وَقلُِ اعَْْ
ئكُُُ بِمَا كُنتُُْ تعَْمَلوُنَ﴾ ِّ هاَدَةِ فيَُنبَ لََٰ عاَلِمِ الغَْيْبِ وَالشه ِ

دُّونَ ا  وَسَتَُُ
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 "  المقدمة" 

 

مشح بجء وجؾد الإندان عمى وجو الأرض وىؾ يعسل لزسان بقائو وعيذو ، ولزسان السؾارد اللازمة 
رخ عمى الحياة اليؾمية دون أن يتعجاىا إلى التفكيخ والكفيمة التي تدسح لو بتحكيقي ىحا اليجف الحي يقت

في السدتقبل ، إلى أن تظؾرت الأمؾر شيئاً فذيئاً وأصبح العسل ركيدة اقترادية أساسية تيتؼ ليا 
مؤسدات صشاعية عسلاقة بتكشؾلؾجيات بالغة الحجاثة والجقة وبخؤوس أمؾال ضخسة ومؾارد بذخية فاقت 

ل والترشيع وبازدياد حجة السشافدة بيؽ الجول الستقجمة والسؤسدات الرشاعية الآلاف ومع تدايج وتيخة العس
فيسا بيشيا ، فقج أصبحت السؤسدات تخكد عمى دعؼ وتظؾيخ الأمؽ الرشاعي الؾقائي في مكان العسل 
            مع تظبيق الإجخاءات الؾقائية بالجرجة الأولى ميسة الإدارة والسختريؽ في الأمؽ الرشاعي ، 

 وتكسؽ ميستيؼ في السخاقبة والديخ عمى تظبيق الإرشادات والمؾائح الخاصة بيحا الجانب عمى عساليا .
نجج أن السسمكة العخبية الدعؾدية في مقجمة الجول التي دخمت مخحمة الترشيع والإنتاج لاسيسا في مجال 

ة ، ولؽ تدمؼ مؽ حؾادث السعادن كالحىب وغيخه حيث تأثخت السسمكة بالتحؾلات الاقترادية والرشاعي
العسل وعمى الخغؼ مؽ تؾفخىا عمى خجمات الأمؽ الرشاعي إلا أنشا نجج ىحه الغاىخة مدتفحمة في بعض 

 السؤسدات والذخكات الرشاعية .
ومؽ ىشا تتزح لشا الأىسية الكبيخة التي يكتدبيا مؾضؾع ىحه الجراسة " الأمؽ الرشاعي ودوره في التقميل 

وىؾ يعج جانب ميؼ وحيؾي في حياة العسال والسؤسدات الرشاعية لأن إصابات مؽ حؾادث العسل " 
 حؾادث العسل تعخقل سيخ السؤسدات الرشاعية .

قج جاء ىحا البحث ممخراً في إطاريؽ أحجىسا نغخي والآخخ تظبيقي بحيث يحتؾي مؾضؾع البحث و 
تيار السؾضؾع ، أىسية الجراسة ، تشاولشا فيو الإشكالية ، فخضيات الجراسة ، أسباب اخ عجة فرؾلعمى 

حؾر التاريخي وأىسية وأىجاف الأمؽ سؼ التظخق فيو إلى الثتحجيج السفاليؼ ، الجراسات الدابقة ، 
الرشاعي وإجخاءات الأمؽ الرشاعي ، وبخامج الأمؽ الرشاعي والتجريب الخاص بالأمؽ الرشاعي ، 

ث عؽ حؾادث العسل ويتزسؽ مفيؾم حؾادث والقائسيؽ عمى الأمؽ الرشاعي داخل السشذأة ، وسشتحج
العسل وأسبابيا وأنؾاعيا وأيزاً سشتظخق إلى ترشيف حؾادث العسل وأساليب الؾقاية مشيا ، وسشتعخض 

 عيشة الجراسة والسشيج والتقشيات والتحميل ، ثؼ التؾصيات والشتائج والخاتسة والسخاجع .
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 " شكر وإهداء" 
 

إلى مؽ أديؽ ليؼ  حي رزقشي العقل وحدؽ التؾكل عميو سبحانو وتعالى ،أول شكخي لله رب العالسيؽ ال
 ...الذكخ الخاص ،  وفيتيؼ حقيؼ بالفزل ولؾ وقفت الجىخ كمو إكخاماً ليؼ لسا 

          عمي  ما بخلا محانال دجكتؾر / الفيرل عبجالحسيج والجكتؾر / فايد جخارسالتي ال يف  ذخ  لس  أولًا 
الحي جسع بيؽ أصالة السثقف ، ونداىة العامل والحي لفت نغخي  ساوفكخى ساعمسيو  ساووقتي سامؽ جيجى

إلى كثيخ مؽ نقاط البحث بخحابة تسيدت بذفافية الخؤية ، كسا أثسؽ بخالص الذكخ والسؾدة جيؾد 
الأساتحة الأفاضل أعزاء لجشة مشاقذة الخسالة الحيؽ لؼ يبخمؾا بآرائيؼ وتؾجيياتيؼ لإثخاء ىحا العسل 

وإلى مؽ جعميسا الله سبحانو وتعالى سبباً في سخ وجؾدي في ىحه الحياة الجنيا والجيَّ  جؾيجه ،وت
 ..الحشؾنيؽ الحيؽ غخسا حب العمؼ في نفدي 

وإلى رفيقة دربي زوجتي إكخاماً لربخىا بسذاركتي مذؾار ىحه الجراسة فيي الذسعة التي أضاءت لي 
 ليخسؾ عمى ميشاء العمؼ والسعخفة .خ الأمان الظخيق وأنارت سبيمي فاىتجى شخاعي إلى ب

 ...وإلى فمحات أكبادي أبشائي وبشاتي 
وإلى أساتحتي الحيؽ أخحت العمؼ عشيؼ في السجرسة وفي الجامعة وإلى كل مؽ تتمسحت عمى أيادييؼ في 

 ..العسل الإعلامي والعلاقات العامة 
جقيق ىحه الخسالة لغؾياً ولكل مؽ عاونشي في لكل مؽ ساىؼ في تولا يفؾتشي أن أتقجم بالذكخ والتقجيخ 

 إنجاز ىحا العسل .
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  المستخلص
 

تأثيخ الأمؽ الرشاعي والدلامة السيشية وأثخه عمى الحج مؽ ىجفت ىحه الجراسة إلى التعخف عمى 
دور مسارسة العسل الجساعي كفخيق عسل وتحديؽ أداء السخاطخ في السشذآت التعجيشية  شخكة معادن و 

بسؽ فييؼ السدؤوليؽ عؽ ، ودور فخيق العسل الذخكة أو السشذأة معامميؽ في ومدتؾى الأمؽ والدلامة ل
لمعامميؽ ، وتظؾيخ بيئة العسل وتحديؽ الخجمات  الأمؽ والدلامة في تحديؽ جانبالأمؽ الرشاعي 

كؾن مجتسع سيو السقجمة مؽ قبل الإدارة ، وقج استخجمت في ىحه الجراسة السشيج الؾصفي التحميمي ، 
 . الأقداممؽ مختمف شخكة معادن في السسمكة العخبية الدعؾدية الجراسة مؽ السؾعفيؽ العامميؽ في 
بعض السشذآت التعجيشية مؽ نقص في التؾاصل بيؽ إدارات الأمؽ  وتكسؽ مذكمة الجراسة في معاناة

خ والاستجابة لمحؾادث ، ومؽ الرشاعي والدلامة السيشية ، مسا يشعكذ سمبياً عمى كفاءة إدارة السخاط
  ىشا يتسثل تداؤل البحث الخئيدي في :

 ما أثخ تكامل أنغسة الأمؽ الرشاعي والدلامة السيشية عمى الحج مؽ السخاطخ في السشذآت التعجيشية ؟ 
 حميل العلاقة بيؽ الأمؽ الرشاعي والدلامة السيشية في بيئة العسلوكان مؽ أىؼ أىجاف الجراسة : ت

تحجيج أوجو ، و  تقييؼ مدتؾى التكامل والتشديق بيؽ الإدارتيؽ في مشجؼ الحىب محل الجراسة، و ة التعجيشي
 اقتخاح نسؾذج إداري متكامل لإدارة السخاطخ السيشية،و القرؾر في تظبيق أنغسة الأمؽ والدلامة 

 أثخ التكامل عمى الحج مؽ الحؾادث وتحديؽ الاستجابة لمظؾارئ  .بالإضافة إلى قياس 
مؽ تقميل وال في دعؼ السؤسدات التعجيشية في بشاء نغام متكامل للأمؽ والدلامة أىسية البحثتكسؽ و 

عديد ثقافة التعاون بيؽ الإدارات السختمفة في بالإضافة إلى ت الحؾادث السيشية والخدائخ البذخية والسادية
 بيئة العسل .

قادرة عمى قيادة فخق العسل بسيارة كة معادن شخ أنو تتؾفخ كؾادر بذخية في : وكانت أىؼ نتائج الجراسة 
ىحه الذخكة عالية ، ويؾجج تشؾع في خبخات وميارات أعزاء فخق العسل الحالية ، ومعغؼ العامميؽ في 

أن شاركؾا ضسؽ فخق العسل ، وأن العامميؽ يتظمعؾن لمعسل الجساعي لكي يذاركؾا زملاءىؼ و سبق 
ؾافقيؽ بذجة عمى العلاقة بيؽ مسارسة العسل الجساعي كفخيق مؽ خبخاتيؼ ، وأن العامميؽ م اويدتفيجو 

           عسل وتظؾيخ الأداء الؾعيفي ، وأن أسمؾب فخق العسل يقزي عمى العذؾائية ويحدؽ بيئة العسل ،
وأن تقجيؼ الخجمة بذكل جساعي يداعج عمى تحديؽ الخجمات السقجمة لمسدتفيجيؽ ويظؾر الأفكار 

علاقة ذات دلالة إحرائية بيؽ تكامل أنغسة الأمؽ  أىؼ فخضيات البحث وجؾد ومؽ لتحديؽ الخجمات .
التكامل الفعال ، وإسيام الرشاعي والدلامة السيشية وبيؽ خفض مدتؾى السخاطخ في السشذآت التعجيشية 

ضعف التؾاصل الإداري بيؽ إدارات وأن بيؽ الإدارتيؽ في تحديؽ سخعة وكفاءة الاستجابة لمحؾادث 
 والدلامة يؤثخ سمباً عمى تظبيق الإجخاءات الؾقائية .الأمؽ 
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، وأن لتقميل حؾادث العسل لابج مؽ استعسال التكشؾلؾجيا بالآلات : أنو وجاءت أىؼ تؾصيات الجراسة
الكيام بجراسات حؾل الأسباب التي تجعل البغض ، ؾفيخ معجات الؾقاية الذخرية ذو الشؾعية الجيجة ت

مدؤولي الأمؽ الرشاعي عجم ، وأنو عمى انيؽ الخاصة بالأمؽ الرشاعي مؽ العسال لا يظبق القؾ 
 لابج مؽ معخفة كل العسال بقؾانيؽ الؾقاية .و التياون في تظبيق القؾانيؽ واتخاذ الإجخاءات الرارمة 
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Abstract 
 

This study aimed to identify the impact of industrial safety and occupational health 

on reducing risks in mining establishments of Ma’aden Company, as well as the role 
of practicing teamwork in improving the performance and level of safety and 

security for the company's employees or the establishment. It also examined the role 

of the work team, including those responsible for industrial safety, in enhancing the 

safety aspect for employees, developing the work environment, and improving the 

services provided by management. The descriptive-analytical method was used in 

this study, and the study population will be... 

The study involves employees working at Ma'aden Company in the Kingdom of 

Saudi Arabia from various departments. The problem of the study lies in the fact 

that some mining establishments suffer from a lack of communication between 

industrial security and occupational safety departments, which negatively affects the 

efficiency of risk management and incident response. Hence, the main research 

question is What is the impact of integrating industrial safety and occupational 

health systems on reducing risks in mining facilities? The main objectives of the 

study were: to analyze the relationship between industrial safety and occupational 

health in the mining work environment, to assess the level of integration and 

coordination between the two departments in the gold mine under study, to identify 

shortcomings in the implementation of safety and security systems, and to propose 

an integrated management model for occupational risk management, in addition to 

measuring the impact of integration on accident reduction and improving 

emergency response.: The importance of the research lies in supporting mining 

institutions in building an integrated system for safety and security, reducing 

occupational accidents and human and material losses, as well as promoting a 

culture of cooperation among different departments in the work environment. The 

main findings of the study were: that Ma'aden Company has human resources 

capable of leading work teams with high skill; there is diversity in the experiences 

and skills of the current team members; most of the employees in this company have 

previously participated in work teams; employees are eager to engage in teamwork 

to collaborate with their colleagues and benefit from their expertise; employees 

strongly agree on the relationship between practicing teamwork and enhancing job 

performance; and the team approach eliminates randomness and improves the work 

environment. Providing services collectively helps improve the services offered to 

beneficiaries and develops ideas to enhance services. One of the main hypotheses of 

the research is the existence of a statistically significant relationship between the 

integration of industrial security and occupational safety systems and the reduction 
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of risk levels in mining facilities, as well as the contribution of effective integration 

between the two departments in improving the speed and efficiency of incident 

response. Additionally, weak administrative communication between the security 

and safety departments negatively affects the implementation of preventive 

measures. The study's most important recommendations were: to reduce workplace 

accidents, technology and machinery must be used; providing high-quality personal 

protective equipment is essential; conducting studies on the reasons why some 

workers do not follow industrial safety regulations is necessary; industrial safety 

officials should not be lenient in enforcing the laws and must take strict measures; 

and all workers must be knowledgeable about safety regulations. 
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 :الجراسةذكمة م
تعاني بعض السشذآت التعجيشية مؽ نقص في التكالؼ بيؽ إدارات الأمؽ الرشاعي والدلامة السيشية ، مسا 

 لخئيدي في :يشعكذ سمبياً عمى كفاءة إدارة السخاطخ والاستجابة لمحؾادث ، ومؽ ىشا يتسثل تداؤل البحث ا
 ما أثخ تكامل أنغسة الأمؽ الرشاعي والدلامة السيشية عمى الحج مؽ السخاطخ في السشذآت التعجيشية ؟ 

 
 
:الجراسة ىمية أ  

دعؼ السؤسدات التعجيشية في بشاء نغام متكامل للأمؽ والدلامة .-1  

تقميل الحؾادث السيشية والخدائخ البذخية والسادية .-2  

عاون بيؽ الإدارات السختمفة في بيئة العسل .تعديد ثقافة الت-3  

تقجيؼ نسؾذج قابل لمتظبيق في قظاعات صشاعية أخخى .-4  

امتثال العسال للإجخاءات الؾقائية . معخفة مجى-5  

تؾفيخ معمؾمات لرانعي القخارات في السؤسدة .-6  

  الكذف عؽ الجور الحي تمعبو الإجخاءات الؾقائية في حساية العسال .-7

 
 

 :الجراسة جاف أى
 . التعجيشية العسل بيئة في السيشية والدلامة الرشاعي الأمؽ بيؽ العلاقة تحميل-1
 . الجراسة محل الحىب مشجؼ في الإدارتيؽ بيؽ والتشديق التكامل مدتؾى  تقييؼ-2
 . والدلامة الأمؽ أنغسة تظبيق في القرؾر أوجو تحجيج-3
 . السيشية طخالسخا لإدارة متكامل إداري  نسؾذج اقتخاح-4
 .  لمظؾارئ  الاستجابة وتحديؽ الحؾادث مؽ الحج عمى التكامل أثخ قياس-5
 . الؾقائية للإجخاءات العسال امتثال مجى معخفة-6
 . السؤسدة في القخار لرانعي معمؾمات تؾفيخ-7
 . العسال حساية في الؾقائية الإجخاءات تمعبو الحي الجور عؽ الكذف-8
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 :الجراسة  تداؤلات
 يدعى البحث للإجابة عن التداؤل التالي :

ما أثخ تكامل أنغسة الأمؽ الرشاعي والدلامة السيشية عمى الحج مؽ السخاطخ في السشذآت  -1
 التعجيشية ؟

 ويتفخع من ىحا الدؤال عجد من الأسئمة وىي :
 ىل لمظخق اليشجسية الؾقائية دور في التقميل مؽ حؾادث العسل ؟ -1
 ذخيعية دور في التقميل مؽ حؾادث العسل ؟ىل لمظخق الت -2

 
 :الجراسة فخضيات

تؾجج علاقة ذات دلالة إحرائية بيؽ تكامل أنغسة الأمؽ الرشاعي والدلامة السيشية وبيؽ خفض -1
 مدتؾى السخاطخ في السشذآت التعجيشية .

 يديؼ التكامل الفعال بيؽ الإدارتيؽ في تحديؽ سخعة وكفاءة الاستجابة لمحؾادث .-2
 ضعف التؾاصل الإداري بيؽ إدارات الأمؽ والدلامة يؤثخ سمباً عمى تظبيق الإجخاءات الؾقائية .-3
 

 الجراسات الدابقة :
تعتبخ الجراسات الدابقة مخجع كل البحؾث العمسية ، ونججىا بالشدبة لمباحث تثخي أفكاره وتديج مؽ  

طار الشغخي السشاسب لبحثو ، وتحجيج إشكاليتو بجقة ، وتعج معخفتو العمسية ، كسا أنيا تعخفو عمى الإ
الجراسات الدابقة الانظلاقة التي يشظمق مشيا الباحث في دراستو وتدميط الزؾء في زاوية أخخى التي لؼ 

 يشغخ إلييا سابكيو مؽ قبل وتكؾن ىحه الجراسة زيادة لمعمؼ والسعخفة .
وأثخه عمى حهادث العمل من إعجاد الظالبة فاطمة  " الأمن الرناعي الهقائي دراسة بعنهان " -1

 الدىخاء حيث انظمق بحثيا من التداؤلات التالية :
 إلى أي مجى تداىؼ بخامج الأمؽ الرشاعي والؾقائي في تخفيض ندبة حؾادث العسل ؟

 وذلػ مؽ خلال الاسئمة الفخعية التالية :
 في التقميل مؽ حؾادث العسل ؟ ما مجى تأثيخ زيادة مجة التجريب عمى الأمؽ الرشاعي-
 ما مجى تأثيخ تشؾع وسائل الؾعي الؾقائي مؽ حؾادث العسل ؟-

 وكانت الفخضيات العامة :
 تداىؼ بخمج الأمؽ الرشاعي الؾقائي في التقميل مؽ ندبة حؾادث العسل .

 أما الفخضيات الجدئية فكانت :
 ى العسال قمت ندبة حؾادث العسل .كمسا زادت مجة التجريب عمى الأمؽ الرشاعي والؾقاية لج-
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كمسا تشؾعت وسائل التؾعية الؾقائية حؾل حؾادث العسل التي يتعخض ليا العامل بالسؤسدة قمت ندبة -
 حؾادث العسل .

أما عيشة البحث فقج تؼ اختيارىا بظخيقة مقرؾدة ومؽ خلال جسع البيانات مؽ السيجان باستخجام 
( عامل وبسقابمة بعزيؼ وقج تؾصمت ىحه الجراسة إلى ضخورة  85الاستسارة التي تؼ تؾزيعيا عمى ) 

 تعاون العسال في خفض حؾادث العسل .
مؽ خلال ىحه الجراسة والتي استفجنا مشيا بذكل دقيق لسؾضؾعشا السخاد دراستو والتي ركدت عمى دور 

، لحلػ ركدنا عمى بخامج التجريب والتكؾيؽ ووسائل التؾعية الؾقائية ودورىا في التقميل مؽ حؾادث العسل 
 التجريب والؾقائية والسعجات الفخدية الخاصة بالأمؽ والحساية لمعسال مؽ إصابات العسل .

 
بعنهان " دراسة مجى مداىمة الأمن الرناعي في الهقاية من إصابات حهادث العمل دراسة -2

دراستو من التداؤلات والأمخاض المينية " من إعجاد الظالب / قهيجر دوباخ ، وانظمق الباحث في 
 التالية :

 :التداؤل الخئيدي 
 ىل يدتفيج العسال مؽ الأمؽ الرشاعي لؾقايتيؼ مؽ إصابات حؾادث العسل والأمخاض السيشية ؟

 وذلػ مؽ خلال الأسئمة الفخعية التالية :
ادث ىل يدتفيج العسال مؽ خمل مذاركتيؼ في التجريب الخاص بسجال الأمؽ الرشاعي لؾقايتيؼ مؽ حؾ -

 العسل ؟
ىل يدتفيج العسال مؽ خلال مذاركتيؼ في التجريب الخاص بسجال الأمؽ الرشاعي لؾقايتيؼ مؽ -

 الأمخاض السيشية ؟
ىل يدتفيج العسال مؽ محتؾيات أساليب التؾعية الؾقائية التي تؾفخىا السؤسدة مؽ إصابات حؾادث -

 العسل ؟
 وكانت الفخضية العامة :

 ؽ الرشاعي لؾقايتيؼ مؽ إصابات حؾادث العسل والأمخاض السيشية .يدتفيج العسال مؽ الأم-
 وكانت الفخضيات الجدئية :

يدتفيج العسال مؽ خلال مذاركتيؼ في التجريب الخاص بسجال الأمؽ الرشاعي لؾقايتيؼ مؽ إصابات -
 حؾادث العسل .

لؾقايتيؼ مؽ إصابات يدتفيج العسال مؽ خلال مذاركتيؼ في التجريب الخاص بسجال الأمؽ الرشاعي -
 الأمخاض السيشية .

يدتفيج العسال مؽ محتؾيات أساليب التؾعية الؾقائية التي تؾفخىا السؤسدة لؾقايتيؼ مؽ إصابات حؾادث -
 العسل والأمخاض السيشية .
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  أما عؽ عيشة الجراسة في ىحا البحث فقج تؼ اختيارىا بظخيقة عذؾائية بديظة ومؽ أجل جسع البيانات
جان استعان الباحث بثلاثة أدوار تسثمت في السقابمة والسلاحغة والاستسارة والتي تؼ تؾزيعيا عمى مؽ السي

 ( عامل . 38) 
 وقج تهصمت ىحه الجراسة إلى النتائج التالية :

التأكيج عمى الأىسية البالغة التي يكتدبيا مؾضؾع الأمؽ الرشاعي مؽ خلال البخامج التي يقجميا في -
الاقترادية ، وذلػ عؽ طخيق حفاعو عمى عشاصخ العسمية الإنتاجية وخرؾصاً العشرخ عسمية التشسية 

 البذخي .
ومؽ خلال ىحه الجراسة استفجنا بذكل دقق لسؾضؾعشا وحرخ زاوية دراستو والتي ركدت عمى أساليب 

يفية التؾعية الؾقائية وكحا التجريب الخاص بالأمؽ الرشاعي ودوره في التخفيض مؽ حؾادث العسل وك
 الؾقائية مؽ الحؾادث السيشية .

  :بعنهان " دور التكهين في التخفيض من حهادث العمل " من إعجاد الباحث مختار شعلال "اسة ر د -3
 وكانت إشكالية الجراسة كالتالي :

 ىل لشؾع التكؾيؽ الأمشي الحي يتمقاه العسال دور في التخفيض مؽ حؾادث العسل لجييؼ .
 فكانت كالتالي :أما الفخضية العامة 

 نؾع التكؾيؽ الأمشي الحي يتمقاه العسال لو دور في التخفيض مؽ حؾادث العسل لجييؼ .
 الفخضيات الجدئية كسا يمي :

ليذ ىشاك فخوق ذات دلالة في نؾع التكؾيؽ الأمشي الحي يتمقاه العسال في التخفيض مؽ حؾادث العسل -
 لجييؼ حدب عامل الدؽ .

لالة في نؾع التكؾيؽ الأمشي الحي يتمقاه العسال في التخفيض مؽ حؾادث العسل ليذ ىشاك فخوق ذات د-
 لجييؼ حدب وحجات العسل .

ليذ ىشاك فخوق ذات دلالة في نؾع التكؾيؽ الأمشي الحي يتمقاه العسال في التخفيض مؽ حؾادث العسل -
 ( عامل . 45وكان اختيار العيشة بظخيقة عخضية تتكؾن مؽ ) 

 
 ن دراستنا والجراسات الدابقة : الاختلاف بي-

الاختلاف السؾجؾد بيؽ الجراسات الدابقة ودراستشا ، فيو مؽ ركدت عمى التجريب ودوره في التقميل مؽ 
حؾادث العسل ، وفيو مؽ ركدت عمى التكؾيؽ ودوره في التخفيض مؽ الحؾادث ، وفيو مؽ ركدت عمى 

ادث العسل ، وفي دراستشا ركدنا عمى السعجات وسائل التؾعية الؾقائية ودورىا في التقميل مؽ حؾ 
الذخرية لحساية العسال وكحلػ أجيدة الأمان الخاصة بالآلات ، وكحلػ الظخق التذخيعية والستسثمة في 

 القؾانيؽ الخاصة بالأمؽ الرشاعي والتي ليا دور في التقميل مؽ حؾادث العسل .

  سل والفعالية التشغيسيةمعشؾية بيؽ فخق الع لالةقة ارتباط ذات دلاىشاك ع- 
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:الجراسة خظة   

 لمهصهل ليجف دراسة ىحا البحث تم تقديمو إلى مباحث لكل مبحث مجمهعة من المظالب مقدمة
 كالتالي:
التظهر التاريخي للأمن الرناعي وأىميتو .الأول:  المبحث  

التظؾر التاريخي .السظمب الأول:     

اعي .أىسية وأىجاف الأمؽ الرشالسظمب الثاني:     

إجخاءات الأمؽ الرشاعي والدلامة السيشية .السظمب الثالث :   

عسميات الأمؽ الرشاعي .السظمب الخابع :   

  بخامج وأىم الييئات المدؤولة عن الأمن الرناعي الثاني: المبحث

بخامج الأمؽ الرشاعي .السظمب الأول:   

التجريب الخاص بالأمؽ الرشاعي .السظمب الثاني:   

القائسيؽ عمى الأمؽ الرشاعي داخل السشذأة .لث: السظمب الثا  

حهادث العملالثالث:  المبحث  

  مفيؾم وأسباب حؾادث العسل مرادرىا وأنؾاعيا السظمب الأول:

  مفيؾم حؾادث العسل السظمب الثاني:

  مرادر معمؾمات حؾادث العسل . السظمب الثالث :

 السظمب الخابع : أنؾاع الحؾادث
رنيف حهادث العمل وأساليب الهقاية والنظخيات المفدخة ليا .المبحث الخابع : ت  

 السظمب الأول : ترشيف الحؾادث .
 السظمب الثاني : أساليب الؾقاية مؽ حؾادث العسل .

 الخلاصة .
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 :الجراسة منيج 
مع  وكانت أدوات جسع البيانات الاستيان ومقابلات،  التحميمي يج الؾصفيشاعتسجت الجراسة عمى الس
أحج مشاجؼ ، مع تحميل تقاريخ الحؾادث ، وكانت عيشة الجراسة العاممؾن في مدؤولي الأمؽ والدلامة 

،  الظؾارئ الأمؽ ، وفخق  يؽ ، ومدؤولي، والسذخف ( في السسمكة العخبية الدعؾدية حىبالسعادن ) ال
 وكان التحميل وصفي إحرائي . 

 
 :الجراسة حجود 

 السسمكة العخبية الدعؾدية. القؾيعية في محافغة ويقع في الحىب أحج مشاجؼ مارمشجؼ الأالحجود السكانية: 
يقترخ البحث عمى تكامل الأمؽ الرشاعي والدلامة السيشية دون التظخق لمجؾانب الحجود السؾضؾعية: 
 السالية أو الإنتاجية .

  . م2225الحجود الدمانية: العام 
 

  :الجراسة مرظمحات 
تؤدي إلى تؾفيخ الحساية السيشية  مجسؾعة الأنغسة والإجخاءات والتجابيخ التي :الأمن الرناعي-1

لمعامميؽ والحج مؽ خظخ السعجات والآلات عمى العسال والسشذأة ومحاولة مشع وقؾع الحؾادث أو التقميل 
  مؽ حجوثيا وتؾفيخ الجؾ السيشي الدميؼ الحي يداعج العسال عمى العسل .

السيشية مع تقجيؼ الؾسائل  مؽ حؾادث العسل والأمخاضىؾ كل إجخاء يتخح لسشع وتقميل  :  الأمن-2
 الؾقائية والإسعاف والعلاج ، مع تؾفيخ عخوف مشاسبة لمعسل .

ىي تمػ الإجخاءات والؾسائل الؾقائية التي تيجف إلى حساية كل عشاصخ الإنتاج في محيط  : الهقاية-3
  العسل وبظخق احتخازية .

يؽ أثشاء تأدية أعساليؼ ويؤثخ بذكل مباشخ ىي السكان أو السؾقع الحي يتؾاجج فيو العامم بيئة العمل :-4
عمى سمؾكيؼ وأدائيؼ ، ويذسل جسيع الغخف السعشؾية والسادية والدمانية والسكانية والثقافية السحيظة 

 بالعامميؽ .
ىؾ كل ما يحجث دون أن يكؾن متؾقع الحجوث مسا يشجؼ عشو في العادة ضخر  :حهادث العمل -5

 عميو إصابة أحج مؽ الشاس سسيت إصابة .لمشاس أو الأشياء ، فمؾ تختب 
ىي الحؾادث التي يتعخض ليا الأفخاد نتيجة مخاطخ الآلات والسعجات بالؾرش المخاطخ الميكانيكية : -6

والسختبخات العسمية نتيجة غياب إجخاءات الدلامة والرحة السيشية وتتسثل في حجوث اصظجام بيؽ جدؼ 
  الذخص وجدؼ صمب ) آلات حادة ( .
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 خاتمة :

تعتبخ عاىخة حؾادث العسل مؽ أكبخ السذاكل التي تؾاجييا السؤسدات الرشاعية . وبالخغؼ مؽ تؾفخ 
ىحه الأخيخة عمى مرمحة الأمؽ الرشاعي إلا أن الأخظار السيشية لازالت تكمف السؤسدات خدائخ 

 بذخية ومادية .
التكشؾلؾجيا الخاصة بالآلات مع تؾفيخ  يبخز مؽ خلال ىحه الجراسة وما تؾصمت إليو ميجانية أن استعسال

معجات الؾقاية الذخرية ومع الاىتسام بالإرشادات والتعميسات وكحلػ عمؼ العامل بأنؾاع السخاطخ 
عؾامل أخخى لا تقل أىسية عؽ السحيظة بو . تجعل السؤسدة في أقل ندبة مؽ الحؾادث إلا أن ىشاك 

القؾانيؽ الخاصة بدلامة العسال والسحافغة عمى بيئة  السعجات والإرشادات ، وعجم التياون في تظبيق
  العسل لتكؾن ملائسة لمسؤسدة والسختريؽ في الأمؽ يعسمؾن مؽ أجل تجشب الحؾادث .
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 " المصادر والمراجع" 
 

 الكتب :
 . 2215،  1) الكايج ، سفيان ( ، الأمؽ الرشاعي ، دار راية لمشذخ والتؾزيع ، ط-1
الأمؽ الرشاعي والدلامة السيشية ، مكتبة السجتسع خوسان ، ناصخ مشرؾر( ، ) ال-2

   . 2228/1429،  1العخبي لمشذخ والتؾزيع ، عسان ، الأردن ، ط
) بخقاوي ، وفاء بخىان ( ، إدارة السؾارد البذخية السفيؾم والؾعائف والاستخاتيجيات ، -3

 . 2213،  1ع ، طمؤسدة حسادي لمجراسات الجامعية والشذخ والتؾزي
) حسجي ، نياد ( ، الأمؽ الرشاعي وإدارة محظات الخجمة ، دار اليازوري العسمية  -4

 . 2228لمشذخ والتؾزيع ، عسان ، 
) عؾيزة ، كسال  ( ، عمؼ الشفذ الرشاعي ، دار الكتب العمسية ، بيخوت ، لبشان ، -5
 .  1996،  1ط
بعابجيؽ ،  –يشية وبيئة العسل ، شخكة ناس ) طاحؾن ، زكخيا ( ، الدلامة والرحة الس-6
 . 2226،  1ط
) إبخاليؼ ، أحسج ( ، دليل وحجة الدلامة والرحة السيشية وتأميؽ بيئة العسل ، كمية -7 

 . 2215الدراعة ، جامعة دمياط ، 
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